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KISALTMALAR

MoLSS Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig

DISK Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu

Danida Ministry of Foreign Affairs of Denmark

ILO Uluslararasi Calisma Orgiti (International Labour Organization)
KADAV Kadinlarla Dayanisma Vakfi

SSI Sosyal Sigortalar Kurumu

NGO Sivil Toplum Kurulusu

TURKSTAT  Turkiye istatistik Kurumu
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Bu rapora konu olan arastirma Simdiki Kadinlar Yardimlasma ve Dayanisma
Dernegi, Kadinlarla Dayanisma Vakfi ve Kirkayak Kultir'iin Mutfak||Matbakh
Atolye programi isbirliginde tasarlandi ve organize edildi. Simdiki Kadinlar
Yardimlasma ve Dayanisma Dernedi, kadinlarin Suriye’'nin demokratik
gelecegdini sekillendirmedeki rolini derinlestirmeye ve gilclendirmeye;
Suriye’'deki insani krize ve Tirkiye'deki Suriyeli multeci topluluguna yanit
vermeyi hedef edinmis feminist bir kurulustur. Dernek, dort entegre
alanda calisma yapiyor: Koruma, Gliclendirme, Katilim ve Savunu. Kadinlarla
Dayanisma Vakfi (KADAV) ise feminist bakis acisina dayali, hak temelli bir
kurulustur. KADAV, go¢cmen kadinlar, tutuklu kadinlar, yoksul kadinlar ve
LGBTIi+ gibi en savunmasiz gruplari desteklemeye odaklaniyor. Calismanin
ana odadi, esit ve demokratik bir toplum elde etmek icin cinsiyet esitsizligi,
ataerkil sistem, siddet ve coklu ayrimcilikla micadele etmektir. Kirkayak Kaltdr,
Gaziantep ve cevre bolgesinde sosyal uyumu tesvik etmek icin ¢esitli alanlarda
hak temelli calismalar yapiyor. Go¢, kultlr, sanat ve sosyal uyum konularindaki
calismalari, her iki toplumun katilimini amaclayan savunuculuk cabalarina ek
olarak, miltecilerin kaltdrel miraslarini korumalari ve gelistirmeleri icin acik
alanlar yaratmayr amacliyor.

Bu Uc¢ kurumun deneyimlerinin bir araya gelmesiyle, uyruklari veya
diger mensubiyetlerinin otesinde, kadinlarin deneyimlerini ve seslerini
ortaklastirmanin yollarini arayan bu proje ortaya cikti. Bu raporun, s6z konusu
hedefe mitevazi de olsa bir katki yapmasini umuyoruz.

Calisma Ministry of Foreign Affairs of Denmark (Danida) tarafindan
desteklendi. Sivil toplum orgdtlerinin esit ve adil bir yasami birlikte kurma
amacini gerceklestirmek icin yaptiklari calismalarda fon veren kuruluslarin
onemi yadsinamaz. Danida'ya, katkilarindan 6tlri tesekkir ediyoruz.

Saha calismasinin gerceklestirilebilmesinde kilit rol oynayan calisma
arkadaslarimiz cevirmen Yasemin Goncloglu, Tamara Aboud ve Amina
Suveha'ya minnetimizi dile getirmek isteriz.

Gerek saha calismasi gerekse raporun yazilmasina katkilarini esirgemeyen
Doc. Dr. Burcu Sentirk, Dr. Zeynep Ozen Barkot, Dr. Serkan Turgut ve Doc.
Dr. Didem Danis'a tesekkir ediyoruz.

Son olarak, bu calisma boyunca tanistigimiz, konustugumuz, dinledigimiz,
birlikte disindligimuz kadinlara tesekkir ediyoruz.



YONETICI OZETI

Bu rapor, Turkiyeli ve Suriyeli kadinlarin ev disi Gcretli isglcine katiimlarinin
belirleyenlerini ve etkilerini toplumsal cinsiyet ve gruplar arasi iliskiyi odagina
alarak anlamayi amaclamaktadir. Bu anlama cabasi, makro politikalar, politik
ve ekonomik baglam ve toplumsal cinsiyet rejimleri kesisiminde olusturulan
bir analiz cercevesinden yapiliyor.

Calismanin hedeflerinden birisi, kadinlarin ev disi Gcretli ise girislerini
ve calismaya devam edip etmeme kararlarinin belirleyenlerini ortaya
koymaketir. Bir diger hedef ise, Turkiyeli ve Suriyeli kadinlarin birlikte calisma
deneyimlerinin, irkcilik ve yabanc dismanligina etkisini anlamaktir.

Arastirma kapsaminda Gaziantep ve istanbul'da 36 yari yapilandirilmis
derinlemesine mulakat ve alti odak grup toplantisi gerceklestirilmistir.
Katilimcilarin yaklasik %40’ 26-35, %27'si ise 36-45 yas araliginda yer alirken
%63'0 evlidir. Kadinlarin 18'i tekstil sektorinde, 18'i hizmet sektdriinde
calisirken 7'si kendi is yerini isletiyor, 7'si temizlik isi yapiyor ve 5'i ise
gorismenin yapildigi anda issiz idi.

Ev disi Gcretli ise giris ve calismaya devam etmenin belirleyenleri Tirkiyeli ve
Suriyeli kadinlarda ortaklasmaktadir. Piyasa kosullari ve toplumsal cinsiyet
rejimleri, bir yandan kadinlarin erisebilecedi isleri ve is kosullarini belirlerken
diger yandan da kadinlarin calisma hayatinda kalip kalmayacaklarini da
belirlemektedir.

Calisma hayatinda kalmanin en 6nemli belirleyenleri, is kosullari ve toplumsal
cinsiyet rejimidir. Hem Turkiyeli hem de Suriyeli kadinlarda, disik Gcretle ve
sigortasiz calismaya ek olarak, ev ve cocuk bakiminin kadinlarin sorumlulugu
adledilmesi ve bu yikin hafifletilmesinde kamusal hizmetlerin olmayisi,
kadinlarin zorunlu olduklari stire boyunca calismalari sonucunu dogurmaketadir.
Bu nedenle, evlilik, cocuk sahibi olmak veya ekonomik darbogazin gecilmesi
kadinlarin isten ayrilmasini getirmektedir.

Tarkiyeli ve Suriyeli kadinlarin is ve calisma kosullari ortaklasmakla birlikte,
Tarkiyeli kadinlarin egitim ddzeyinin Suriyeli kadinlardan daha disik oldugu
gorilmektedir. Bu da, multecilerin kalifikasyonlarindan daha dustk isler
yapmak zorunda kaldiklarini géstermektedir.

Suriyeli multeciler icin Gecici Koruma rejimi enformel calisma kosullarini
olusturan ve devam ettiren, Suriyelileri piyasanin ihtiyaci olan glvencesiz
isglcU olarak istifade etmesine acik konumda birakmaktadir.

Enformel piyasa kosullari Tarkiyelileri ve Suriyelileri, gecimlerini saglamak icin



rekabet eden iki ayri grup olarak konumlanmasina neden olmaktadir. Ozellikle
tekstil gibi enformel istihdamin ve somurtnin yiksek oldugu sektorlerde
is bulmak ve gelir elde etmek, Turkiyeliler ve Suriyeliler arasinda catisma ve
dismanligin zeminini hazirlamaktadir.

Gerek Turkiyeliler gerekse de Suriyeliler icin, beceri ve meslek edindirme,
isglict piyasasina erisimin saglanmasi, girisimciligin 6zendirilmesi gibi “kendi
ayaklarr Gstiinde durma” (self-reliance) programlarin, piyasa kosullari goz
onlne alinmadan hedef grubun yasam kosullarinda kalici etki olusturmasi
onemli kisitliliklar tasimaktadir.

Suriyeli miltecilere yonelik dismanca ve irkci tutumlarda, politikacilar ve
medya tarafindan Uretilen ve yayginlastirilan séylem ve temsillerin énemli
yer tuttugu gorilmektedir.

Arastirma, sosyal temasin, irkciligr ve dismanligi azaltarak esitlik temelinde
birlikte yasami kurmada anahtar oldugu varsayiminin sinirliliklarini ortaya
koymustur. Yoksulluk, glivencesizlik ve piyasa kosullarinda rekabet ve hayatta
kalmaya calisma, isyerinde ve mahallede fiziksel yakinligin temasa ve empatiye
donmesini engellemektedir. Hem Turkiyeliler hem Suriyeliler icin koruyucu
ve destekleyici mekanizma ve politikalar olmaksizin fiziksel yakinligin sosyal
temasa ve sosyal temasin da birlikte yasamin kurulmasina evrilmesi mimkdn
gorinmemektedir.
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Go¢ ve iltica alaninda vyapilan insani yardimdan uluslararasi politika
cercevelerine kadar her tirlG faaliyet, vatandaslar ve vatandas olmayanlar
ayrimina dayanilarak sekilleniyor. Etnisite ve ulus-devlet merkezli bu ayrim,
hukuksal statileri 6zsel kategoriler olarak normallestirdi. Go¢ hareketiyle
iliskilendirilen Farkliliklarin normallestirilmesi, elbette gé¢ alaninin aktérlerinin
de (arastirmacilar, sivil toplum profesyonelleri ve gonullileri, aktivistler, vb.)
sosyalize oldugu zihinsel ortami da sekillendiriyor (Dahinden 2016:2210).

Devletlerin yapay ancak fiziki sinirlarinin, ayni zamanda toplumsal, politik,
kaltdrel ve ekonomik sinirlara da denk geldigini varsayan bu ayrim, icerlikli
ve disarliklilar ikilemini yeniden Uretmeye de katki sunuyor. G¢cmen olan
ve olmayan dualitesi Gzerine kurulan arastirmalar yoluyla Uretilen verinin ve
nihayetinde bilginin, gd¢cmenler (1) ve gd¢men olmayanlar arasindaki gecisleri
ve benzerlikleri blylk oranda siliklestirir ve birbirini dislayici iki kategori olarak
temsiliyet yaratir. S6z konusu ikilik Gzerine kurulu paradigma, toplumsal
iliskiler, degerler, aidiyetleri, kimlikler vb."yi “go¢ konteynir” icine koyarak
(Pries 2004: 29); farkliliklari ve ortakliliklari vurgulayarak ulus-devlet bagi ile
Ozdeslestirir. Bunlar bicimlendiren ve sirekli dondstimine yol acan makro
faktorler ise, en iyi ihtimalle, silik bir arka plan olarak kalir.

DUnyanin her yerinde oldugu gibi Tlrkiye'de de, goc¢ akislarina, gdcmenlere
ve multecilere iliskin yapilan hemen hemen bitin calismalar, s6z konusu
ayrim Gzerinde sekillenmistir. 29 Nisan 2011 tarihinde, savas nedeniyle kitlesel
olarak yerinden edilmis Suriyelilerin Turkiye'ye ulasmaya baslamasindan
bu yana, homojenlestirilerek kullanilan kategoriler olarak Suriyeliler ve
Tarkiyeliler ayrimi da ayni paradigmayla damgalidir.

Bu calisma, yogun politik kutuplasma ve baski, yikselen ekonomik krizin
ve artan yoksullugun Ulkedeki atmosferini sekillendirdigi bir donemde
gerceklestirildi. Es zamanli olarak, Suriyeli mdltecilere yoénelik nefret
soylemi, ayrimcilik, irkcilik ve saldirilarin da sdrekli yikseliyor. Dahasi,
Covid-19 pandemisinin etkisinin tim dinya toplumlarini derinden etkiledigi
ve yaraladidi bir strecin de icindeyiz. Bitin bu zorlayici kosullar altinda, bu
arastirma, birlikte hak temelli bir yasam kurmanin yollarini aramaya mitevazi
bir katki yapmak umuduyla gerceklestirildi.

Elinizdeki calisma, bir yandan ne Turkiyelilerin ne de Suriyelilerin homojen
gruplar olmadiginin farkinda olarak ve etnik ve ulus-devlet merkezli
ozsellestirilmis ve dogallastirilmis (Dahinden 2016) kategorileri reddeden bir
pozisyonda durarak gerceklestirildi. Béyle bir pozisyon, toplumsal cinsiyet,
egitim, yasal statl, yas gibi faktorler ve yapisal politikalarin etkilerine

(1) Burada ‘gocmen’, hukuki statl ve goc hareketinin amacindan bagimsiz olarak, ulus sinirlarini
asan insan hareketleri icin semsiye kavram olarak kullaniliyor.
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odaklanmayi gerekli kildi. Bu ¢cercevede, kisilerin yapabilirliklerini ve sinirlarini
kacinilmaz bicimde etkileyen faktorleri, bireysel diizeye ve dar bir cerceveye
indirgemeden anlayabilmek de mimkin olabildi.

Arastirmanin amaci, alt siniftan Tarkiyeli ve Suriyeli kadinlarin, ev disi Gcretli
isgUclne katilimi ve bunun yarattidi etkileri anlayabilmektir. Bu amaci, hem
yukarida bahsettigimiz ginimiz Turkiye'si baglami, makro politikalar ve
toplumsal cinsiyet rejimlerinin kesisimine yerlestirerek gerceklestirmeye
calisiyor. Arastirmanin sorulari asagidaki gibidir:

« Kadinlarin calismaya katilim ve isten ayrilma bicimleri nedir?

« Calismak kadinlarin hayatlarini nasil etkiliyor?

« Isyerinde kadinlara yénelik ayrimciligin nedenleri ve bicimleri nelerdir?

« GUndelik karsilasmalar ve yiz ylze iletisimin empatiyi artiracagi ve
ayrimciligr azaltacagr varsayimi hala gecerli mi?

Rakamlarla Tirkiye isglicu piyasasinda
kadin emegi

1. Turkiyeli Kadinlar

Turkiye'de isgiictne katilim orani, 2020 verilerine goére, genel nifus igin
%54,9 iken, bu oran Tirkiye vatandasi erkekler icin %74,6 ve kadinlar icin
%35 olarak; aktif olarak calisanlarin orani ise sirasiyla %47,5, %65,2 ve 29,7
olarak hesaplanmistir (2) (TUIK 2021a). Ne var ki Devrimci isci Sendikalari
Konfederasyonu (DISK) raporlari, TUIK Hanehalki isgiici verilerinin yetersiz
oldugunu ve gercekligi yansitmadigintileri sirerek, Kasim 2020'de “Covid-19
etkisiyle revize genis tanimli issizlik ve is kaybi orani[nin] kadinlarda yizde
43 olarak gerceklestigini hesaplamaktadir (DISK 2021: 4) (3). Kadinlar egitim
dizeyi yikseldikce isglctne katilim orani yikselmekle birlikte, erkeklerle
aradaki fark sabittir (CSGB 2017:36); dahasi, 2015 yili itibariyla her on uzun
streli issizden yaklasik alti tanesi kadin issizdir (age:40).

Kadin ve erkeklerin isglctne katilim oranlarindaki dramatik farka ek olarak,
emek piyasasindaki cinsiyet esitligi rakamlari, calisan nifus icindeki esitsizlik
tablosunu gostermektedir. Dinya Ekonomik Forumunun 2021 Kiresel
Cinsiyet Ucurumu Raporwna gore Tirkiye, cinsiyet esitliginde 156 Ulke
arasinda 133. sirada yer alirken ekonomiye katilim ve firsatlar acisindan 150.
sirada yer almaktadir (WEF 2021). Uluslararasi Calisma Orgiiti (International

() Genel nifus icin hesaplamalar 15-64 yas grubu icin hesaplanmaktadir.

(3) Covid-19 doneminde Tirkiye ekonomisine etkileri icin Bkz. ILO (2020).
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Labour Organization, ILO) Turkiye Ofisi ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK)
ortak arastirmasina gore TUrkiye'de cinsiyete dayali Gcret farki %15.6 olarak
hesaplanmisken (4), “kayitli istihdamda (yani sosyal gvenlikli calisanlar, formel
sektor) cinsiyete dayali Gcret farki (%11,5), sosyal glivencesi olmayan kayit disi
calisanlara gore (enformel sektdr, %24,2) cok daha kictkedr” (ILO 2020: 11).

Turkiye'de enformel sektor yillar icinde kicilmekle birlikte, hald oldukca
genistir: 2020 yilinda kayit disi istihdam orani %30,59 iken tarim sektoriinde
83,46, tarim disinda ise 19,30 olarak hesaplamistir (SGK, tarih yok) (5). Kayit disi
calisan kadinlarin orani, Kasim 2019-Kasim 2020 déneminde, yani COVID-19
salgininin etkilerinin en yogun oldugu dénemde, “5,8 puanlik bir azalisla yizde
41,3'ten ylzde 35,5'e distd”; boylece “kayit disi kadin istihdami son bir yilda
yizde 20 oraninda azaldi” (DISK 2021: 6).

2. Gocmen kadin emegi

Tarkiye 1990'lardan bu yana Sovyetlerin dagilmasi, Orta dogu Ulkelerindeki
politik ve ekonomik calkantilar sebebiyle go¢ akislarinin hedef Glke olmasinin
yani sira, Orta Dogu, Asya ve Afrika Ulkelerinden Batiya yonelen goc akislari
sebebiyle de transit ilke konumundadir (icduygu 2006). Gécmenlerin
amaclari, nihai hedef destinasyonlari ve hukuki statileri cok cesitli olmakla
birlikte, Turkiye'de olduklari slre icerisinde hayatlarini kazanmak amaciyla
emek piyasasina girmektedirler.

Tarkiye'de resmi istatistiklere bakildiginda, 2003'ten bu yana calisma izni
alan yabancilarin sayisi strekli olarak artmistir. 2003’te calisma izni alan
yabancilarin sayisi 855 iken 2019'da bu rakam 145.232'ye ulasmistir (CSGB
2009, 2019).

Buna karsin Turkiye ILO'nun (2017) verilerine gore, Tarkiye gocmenlerin
isglctne katiim oraninin en distk oldugu Ulkedir (%50,2) (2020:31). Ayni
zamanda gocmenlerin neredeyse yarisinin enformel istihdam kosullarinda
calistigi da ayni calismada gosterilmistir: toplamda %46. Bu, erkeklerde %52,3
ve kadinlarda ise %31.8 (2020:31) olarak gerceklesmistir. Carpici verilerden
bir digeri ise aktif isglcl arasindaki kayit disilik, gé¢cmen isciler arasinda
vatandaslara gore daha yiiksek olmasidir: Tlrkiyesde go¢cmen olmayan Gcretli
iscilerin yalnizca yizde 17,2>si kayit disi ekonomide calisirken, gé¢men Ucretli

(4) Cinsiyete dayali Gcret farki yasla birlikte arttigi raporlanmistir. Calisma hayatinin baslangicinda
bu rakam dusiik (%3,8) iken, 40>l yaslarda 6nemli 6lclide (%25,9) yikselir ve daha sonraki yaslarda
yUkselmeye devam etmektedir (ILO 2020: 10).

(5) 2020 yilinda Covid-19 salgini ve salginla micadelede uygulanan politikalarin kayit disi
istihdam Gzerine etkisinin negatif yonde oldugu degerlendirilmektedir. Bkz. Girsel, Uysal ve Sahin
(2021).
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iscilerin yaklasik ylzde 43,1 kayit disidir (age. 2020:32).

2011 sonrasinda Suriyelilerin gelisinin emek piyasasi Gzerine 6nemli etkileri
oldu. ILO'nun (2019) calismasina gore 2 milyon calisma yasindaki Suriyeli
multecinin 930 bini calismakla birlikte %97'si enformel olarak istihdam
edilmektedir. Ceritoglu vd. (2017) ve Del Caripo ve Wagner (2015) calismalari,
ozellikle enformel calisan, dislk egitimli ve dislk kalifiye olan Turkiyeli
calisanlarin gécten olumsuz etkilendigini ileri sirmekle birlikte, bundan en
fazla enformel calisan, kadinlarin etkilendigini belirtmektedir. Suriyelilerin
enformel is piyasasina girisiyle, Tarkiyeli erkekler issiz kalirken kadinlar is
piyasasindan tamamen dislanmistir (Ceritoglu vd. 2017:28). Buna karsin,
dUsUk vasifli istihdamin bu go¢ nedeniyle disistndn cok kicik oldugunu
gosteren calismalar, yerli isciler Gzerindeki olumsuz etkilerinin abartildigini,
Suriyeli ve TUrkiyeli istihdami arasinda ikame yerine tamamlayicilik oldugunu
ve Turkiye ekonomisinin gocten olumlu etkilendigini ileri siren calismalar da
mevcuttur (Caro 2020; Tanrikulu 2020; Cengiz ve Tekglc 2021).

2019 isqlci verilerine gore Turkiye'de calisma izni verilen go¢cmen kadinlarin
sayisi 50.690 iken, yarisindan fazlasinin 20-34 yas araliginda ve yarisina yakinin
da lise egitim dizeyinde oldugu gorilmektedir. Suriyelilere verilen calisma izni
sayisi 63,789 iken bunun yalnizca 4343'Gnun kadinlara verildigi gorilmektedir.
Bu calismanin gerceklestirildigi kentler olan Gaziantep’te calisma izni verilen
6127 kisiden sadece 697'si kadin; istanbul'da 60.583 izinden ise yaklasik ticte
biri, 18580’i kadinlara verilmistir (CSGB 2019).

65.1
60.6 62 599 58.5 °
@ 58.3 56.7
¢ ¢ e 516 ° ¢
51.9 . o Kadin
e °
° °®
415
48.1 . 38 4061 o 484 ° . 349 Erkek
394 ® 41.7 43.3 °

Grafik 1 Yillara ve cinsiyete gére yabancilara verilen ¢alisma izinlerinin oransal
dagilimi

Kaynak: CSGB, 2019.

Bu rapor doért bélimden olusmaktadir. ilk bélimde arastirmanin amaci,
sorulari, yontemi ve katilimcilarin profiline yer verildi. Piyasa, Politika ve



Toplumsal Normlar Kiskacinda Kadin Emedi bolima, kadinlarin Gcretli
isglctne katiiminin ve isgicinde kalmanin belirleyenlerine odaklaniyor.
Bu bolim, kadinlarin vatandaslik baglarinin, bu baglara atfedilen kilttrel
Ozelliklerinin ve kadinlarin bireysel 6zelliklerinin 6tesine gecerek, makro
fFaktorlerin yarattigi kadin konumsalliklarini tartisiyor. Emek, Toplumsal
Cinsiyet ve Dismanlik baslikli bélim ise birlikte yasamin zeminini eriten ve
irkciligi ylkselten slrecleri konu aliyor. Bu bélimde, tanimanin ve birlikte
yasamanin potansiyeli ve kisitliliklari tartisiliyor. Sonu¢ bolimU icinde,
arastirmanin bulgulari temelinde gelistirilen, toplumsal cinsiyet ve haklar
temelinde birlikte yasam kurma konularina odakli “Politika Onerileri” yer
aliyor.

J Arastirma Yontemi

Bu calisma nitel arastirma teknikleri kullanilarak istanbul ve Gaziantep'te
gerceklestirildi. Bu sehirler Turkiyeli ve Suriyeli kadinlarin birlikte yasadig
ve calistigi kentsel alanlar dikkate alinarak secilmistir. Bu iki sehir en fazla
sayida Gegici Koruma statlstne sahip Suriyelinin yasadigi sehirlerdir. Bu
sehirlerin secilmesinde sosyo-ekonomik ozellikleri de dikkate alinmistir:
Gaziantep, tarihsel olarak Turkiye'nin ticaret ve sanayi merkezlerinden birisi
olmasinin yaninda bir go¢ kentidir. 1950’lerden itibaren kente ydnelen ic
goc akislart (Ucar 2020) ayni zamanda kentin ekonomik gelismesi icin gerekli
emek kaynagini da saglamistir. Kentin ekonomisi blytk oranda tekstil, gida,
kimyasal-plastik ve makine-metal sektérlerine dayalidir. istanbul da tarihsel
olarak goc¢ kentidir. Kentin blylk ve cesitli ekonomisi, komsu kentlerdeki
sanayi Uretimi ile de iliskilidir. Kentin Dogudan/Glneyden Batiya/Kuzeye
yonelen go¢ rotasi Gzerinde yer almasi ayni zamanda uluslararasi gécmenler
icin de bir go¢ merkezi olmasina yol acmistir.

Mdlakatlarin tamami kadin arastirmaci tarafindan gerceklestirildi. Suriyeli
kadinlarla yapilan milakatlar, istanbul ve Gaziantep'te iki ayri terciman
yardimiyla yapildi. Terciman araciliiyla yapilan mdulakatlarda ortaya
cikabilecek etik ve metodolojik sorunlarin asilmasi icin birkag yontem
kullanildi: itk olarak tercimanlarin Suriye’den gé¢ etmis kadinlar olmasi,
Suriye ve go¢ baglamina iliskin diyaloglarin ve diyaloglarda aktarilan kilttre
ve baglama 6zgln ifade ve bilgilerin arastirmaciya aktarilmasinda kolaylik
sagladi. ikinci olarak, ceviri yoluyla aktarimdan kaynaklanabilecek eksiklikler
ve hatalar, milakatlarin transkripsiyonunun ¢evirmenler tarafindan yapilmasi
ve capraz kontroll yoluyla giderilmeye calisildi. Tarkce yapilan mulakatlarin
transkripsiyonu ise arastirmaci tarafindan yapild.

Bu arastirma, Turkiyeli ve Suriyeli kadinlarin hayatlarinda etkili olan dinamikleri
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ve iliskileri anlama amacini tasiyordu ve bu nedenle arastirma tasarlanirken
temsiliyet ve genelleme amaci da tasinmadi. Buna uygun olarak da nitel
arastirma teknikleri kullanildi. TGrkiyeli ve Suriyeli kadinlarin popilasyonunun
blyikligu ve cesitliligine ek olarak, arastirmanin kapsaminin kictkliga ve
metodolojisi gbz éniine alarak, arastirma bulgularinin genelleyici ve temsil
edici olma iddiasinin olmadigini belirtmek gerekir. Orneklemi olustururken iki
kritere dikkat ettik: ilki, Tirkiyeli ve Suriyeli kadinlarin birlikte kapali mekanda
calisabilecedi iskolu olarak tekstil sektoriinden katilimcilarin olmasi. Tekstil
sektori kadin emedinin yogun olmasi nedeniyle de tercih edildi. ikinci olarak
ise isin yapilisi sirasinda is arkadaslar disinda sosyal enteraksiyonun yiksek
oldugu is kollarinda calisan katilimcilar olmasina dikkat ettik. Elbette, s6z
konusu kriterler bu calismanin bulgularinin sinifsal karakterini de olusturdu.
Saha calismasi kapsaminda goristigimiz kadinlara, STK'larin, ¢cevirmenlerin
ve arastirmacinin aglari yoluyla eristik.

Gorlasmeler, gortsilen kadinlar izin verdigi takdirde ses kayit cihazi yoluyla
kayit altina alindi; izin verilmedigi durumlarda ise arastirmaci gorisme
sirasinda not tuttu ve sonrasinda bunlari metne cevirdi. Bu arastirma go¢cmen
ve gocmen olmayan kadinlarla calisan sivil toplum 6rgdtleri tarafindan
gerceklestiriliyor olsa da, mekansal etkiyi en aza indirgemek amaciyla, bir
tanesi disinda, hicbir mtlakat bu 6rgitlerin mekanlarinda yapilmamistir.
S6z konusu bir gorisme ise goristlen kisinin istedi Uzerine arastirmayi
organize eden orgltlerden bir tanesinin mekaninda yapildi. Goéridsmeler,
kadinlarin evlerinde ve kamusal alanlarda gerceklestirildi. GorGsmeleri
kadinlarla olabildigince yalniz gerceklestirilmeye calisilmis olsak da, bazi
durumlarda kadinlari fiziksel mekandan ayirmak midmkin olmadi; aile Gyeleri
veya gorisilen kisinin is arkadaslari da bulundu. Boyle durumlarda, ev veya
isyerlerinin kadinlari ayirarak gorisme yapacak fiziksel olanaginin olmamasi
ve bdyle bir cabanin baska kaygilara yol acabilecek olmasi nedeniyle yalniz
gorisme yapma kaygisi gatmedik.

Odak gruplari, bir tanesi haric, s6z konusu 6rgutlerin mekanlarinda
gerceklestirdik. Bir odak grup ise, kadinlarin calistiklari yerlere yakin
belediyeye ait bir mekanda yapildi. Bu mekan belediye binasi vb. gibi kurumsal
bir bina icinde dedildi; tamamen mustakil bir toplanti odasiydi. Mlakatlar
sirasinda hicbir gorsel kayit yapilmadi. Gordsmelerin analizi arastirmaci
tarafindan yapildi.

Calisma kapsaminda derinlemesine milakat ve odak grup gérismelerinin yani
sira, her iki sehirde de saha ziyaretleri yapildi. istanbul'da Suriyeli niifusun
yogun oldugu bir bélgede insani yardim alaninda calisan dernekte yapilan
iki gorismeye ek olarak, saha ziyareti sirasinda, isveren ve calisanlarla
enformel goridsmeler gerceklestirdik. Bu goridsmeler, kayit altina alinmadi ve
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analize tabi tutulmadi. Bu gorismelere raporun bulgular kisminda, enformel
gortsmeler olarak belirtilerek yer verildi.

Saha calismasi kapsaminda toplamda 38 kadin ile derinlemesine mulakat
gerceklestirilmistir. Bu mulakatlardan ikisi, gérismenin niteliginin uygun
olmamasi nedeniyle, biri de 6rnekleme uymamasi nedeniyle analize tabi
tutulmamistir. Boylece 16 Suriyeli 20 Tirkiyeli kadinla yapilan 36 mlakat
analize dahil edildi. Kadinlarla yalniz goérismenin mUmkin olmadidi
gorlismelerde, aile ve arkadaslari da milakat sirasinda kendi deneyimlerinden
bahsetti. Bu katkilar, rapor yaziminda goz ardi edilmedi. Metinde referans
verilen kisiler, Ek 1'de yer alan katilimci listesine eklendi (6).

Odak grup toplantilari, her birine yedi kadin katildigi alti toplanti olarak
planlanmistir. Katilimcilarin, daha 6nce gelmedikleri ve yasadiklari yere uzak
mekanlara gelmeye ikna edememek ve katilimcilarin ortaklasacagi bir takvim
olusturmak en énemli engeller olarak karsimiza ciktl. Katilimi artirabilmek
amaciyla odak gruba gelenlerin taksi Gcreti karsilandi. Nihayetinde her bir
sehirde ¢ tane (ikisi Suriyeli katilimcilar, biri Tarkiyeli katilimcilar) olmak Gzere,
12 Tarkiyeli ve 18 Suriyeli multeci kadinin katilimiyla gerceklesti. Katilimcailarin
profilleri ve her bir toplantiya katilanlarin sayisi EK 1.'de gorilebilir.

Odak grup calismalarinda, arastirmanin amaclarindan yalnizca birine
odaklandik: Dismanlik ve irkcilik. Odak grup teknigi olarak, katiimcilarin
deneyimlerive fikirlerini 6grenmek icin konuyailiskin dogrudan sorular sormak
yerine, hikaye tamamlama aktiviteleri yoluyla gerceklestirdik. Aktiviteler EK
2.'de gorilebilir. Bu teknik, katilimcilarin kendilerini daha rahat hissetmeleri
amaciyla kullanildi. Nihayetinde katilimcilarin, sadece hayal Grind hikayeler
Uzerinde konusmamis, kendi hikayelerini, hayatlarini, fikirlerini ve duygularini
paylastilar.

(6) Gorlsme yapilan kadinlarin gercek isimleri raporda kullanilmamistir.



4| PIYASA, POLITIKA VE TOPLUMSAL CINSIYET KISKACINDA KADIN EMEGI / GIRIS

Goriismecilerin 6zellikleri

Asadida yer alan grafikler, milakat ve odak grup tartismalarina katilanlari
kapsamaktadir.

20% 14%

m 18-25

m 26-35
36-45
46+

27%

Grafik 2 Katilimcilarin Yas Dagilimi

Grafikte gorildigu Uzere 18 yas altinda katiimcr bulunmamaktadir. Hukuki
calisma yasi 15 ile baslamakla birlikte, cocuk yastaki katilimcilarla gériisme
yapmanin etik ve teknik problemleri ve katilimcilar Gzerinde yol acabilecedi
etkiler nedeniyle kapsam disinda birakilmistir.
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Grafik 5 Katilimcilarin Sigortalilik Durumu (7)

Sigortali calisan ve emekli olan katiimcilarin tamami Tirkiyeli kadinlardi.

(7) Bu grafik sadece derinlemesine miilakat katilimcilarint icermektedir. iki katiimainin isi kayit
edilmediginden grafikte temsil edilmemistir.
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Kadinlarin ev disi Ucretli ise katiim oranlarinin belirleyicilerini anlamak,
dinyadaki farkli kadin gruplarinda oldudu gibi, Suriyeli multeci kadinlar icin
de birey temelli aciklamalardan ziyade makro ve yapisal faktorlere bakmayi
gerekli kilar. Oncelikle, savas dncesi Suriye'de toplumsal cinsiyet rejimi,
ataerkil toplumsal yapi ve bunlardan kaynaklanan ev ici sorumluluklarda
cinsiyetler arasi esitsiz bolisim ve toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlarin
isguctne katiiminda énemli etkiye sahipti (Erol vd. 2017; Oztirk, Serin ve
Altindz, 2019; Wake ve Barbelet, 2020). Ayrica, ataerkil toplumsal yapiyla i¢
ice gecmis Islam dininin kurallari ve degerleri nedeniyle, ev disinda Gcretli
calismanin kadinlar icin uygun gorilmemesi, gerek savas éncesinde Suriye'de
gerekse de yerinden edilme sonrasinda, Suriyeli kadinlarin calisma oranlarinin
dUstkligunl aciklayan faktorlerden birisidir. Ancak, Moghadam’a (2003) gore
Ortadodu (lkelerinin tamaminda asir cinsiyet katmanlasmasi ve ayrimcilik
sebebiyle, kadin ve erkeklerin haklarinda farklilik, kadinlarin siyasi yapilarda
temsiliyetinde distk oranlar ve UGcretli istihdama erisimde sinirliik gordlar.
Moghadam, sosyo-kultlrel faktorlere ek olarak, bolgenin agirlikli olarak
petrole dayali ekonomisine bakmak gerektiginin altini ¢izer: Petrol Gretiminin
son derece sermaye yogun ve erkek yapisi, yirminci yizyilin blytk béliminde
kadinlarin isglctne kitlesel katilimini engellemistir (2003:71). Petrol temelli
ekonomi yoluyla strdirilen yiksek gelirin, erkeklerin ailenin gecimini
saglayan kisi, aile reisi, oldugu geleneksel aile modelinin strdirilmesini de
(ilkkaracan 2012: 4) saglamistir.

1970'ler ve 1980’ler boyunca, Suriye’de ‘devlet feminizmi’, egitimli kadinlarin
bir yandan kamu sektoéridnde calismasinin 6ndnd acarken, diger yandan anne
ve es olarak geleneksel rollerini sirdirmeyi birincil gorev kadinlarin omzuna
yiklemeye devam etti (Gissi 2020: 308). Suriye’de kadinlarin editim dizeyinin
ve isglclne katilim oranlarinin sdrekli yikselmesi, Kadinlara Karsi Her Tarld
Ayrimciigin Onlenmesi Sézlesmesinin  (CEDAW) 2003’te imzalanmasi,
ceza kanununda kadinlara karsi ayrimcilikla ilgili dizenlemeler yapilmasi,
kadinlarin esit ve 6zglr vatandaslar olarak yasamalarinin éntind tamamen
acamamistir (Kelly ve Breslin 2010). Devlet feminizmi, kadinlarin baski
altina alinmasini gizleyen bir mekanizma olmasinin yani sira, patriyarkay ve
kadinlarin baskilanmasini artirmistir (Abu-Assad 2017:17). Eslerin yasal olarak
kadinlarin calismasini yasaklayabilir olmasi ve ev disinda calisma konusunda
nihai s6z sahibinin ailenin erkek Gyeleri olmasina ek olarak, kadinlar, ginlidk
konulara iliskin karar almayi “aile baskisi ve 6zgiven veya uzmanlik eksikligi”
sebepleriyle erkeklere devredebiliyordu (Kelly ve Breslin 2010:471). Dahasi,
devlet, ekonomik ve politik olarak sikistigi dénemlerde, modernlesmeci
ideallerle celisen pozisyon alabilmistir: Ekonomik resesyon ve niifus artisinin
istihdam piyasasi Uzerinde baski olusturdugu dénemlerde, kadinlarin asli
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gobrevinin ev ve aile oldugu perspektifini gt¢lendirip kadinlar istihdamdan
uzaklastirmaya yonelik sdéylemi glclendirmistir. Dahasi, rejim, siyasal olarak
mesruiyet krizi yasadiginda, islami canlanmaya hosgori gostermeye ve
kadinin sorumluluklari kavraminin yeniden gdzden gecirilmesini kabul etmeye
de zorlanmistir (Gissi 2020: 309).

Tiarkiye, dinsel ve geleneksel degerleri ve toplumsal yapisiyla bir 6lclye
kadar Ortadogu Ulkelerine benzerken, ekonomik kaynaklari, petrol ve
gaza dayanmadidi icin onlardan farklilasir. Ulkenin kurulusundan bu yana
strdirllen modernist ideal, kadinlarin kamusal alana katilimini tesvik ederken,
2003'te Medeni Kanun'da yapilan dedisiklige kadar, erkek ailenin reisi ve
gecimi saglayan kisi ve kadinlar ise evin dizeninden sorumlu kisi olarak kaldi.
Kadinlarinisglcine katilimi 1970’lerde %70'lerde iken 2000’lere gelindiginde
bu oran kadinlarin yogunlukla istihdam edildigi tarim sektdérindeki blyik
daralma ile (Aydin 2010) %30’'larin altina dismustld; ekonomik donisim
ve kentlesme sonucunda, erkekler ve kadinlar Gzerinde farkli etkiler yapti
ve kadinlar “gonilld olarak” ekonomiden cekilmek zorunda kaldi (Ecevit
2003:73). Bir baska deyisle, erkeklerin tarim disi istihdamdan cekilmesi,
kentlerde ve sanayide yeni yaratilan istihdam ile kismen telafi edilebilirken,
kadinlar icin bu telafi gerceklesmedi. Bunun yani sira, 1980 sonrasinda
ihracata dayall sanayilesmenin benimsenmesiyle birlikte, 6ncesinde kayit
disi sektor tarafindan saglanan kiclk 6lcekli hizmet ve imalat, taseronluk ve
fason Gretim yoluyla kayit disi sektor ve kayit disi istihdam uygulamalarinin
gelismesine neden oldu. (Tokséz ve Memis 2020:45). ilkkaracan (2012),
ataerki ile kapitalist blyime arasindaki etkilesimleri ve bunlarin toplumsal
cinsiyete dayali sonuclarini vurguladigi calismasinda, ataerkil ailenin
glclenmesine neden olan ithal ikameci sanayilesme ve ihracata dayali
sanayilesmenin birlesiminin kadinlar icin sonuclari Gzerinde durur. Buna gore,
kadin istihdaminda dislayici bir kurumsal cerceve yaratilmasi, disik egitimli ve
nitelikli olmayan kadinlarin istihdama katilabilmelerini destekleyici olmayan
kotd calisma kosullari, kadinlarin yasam standartlarini korumak amaciyla
patriarkal so6zlesmeye bagli kalmayi tercih etmelerine neden oldu (2012:
30). Bir baska deyisle kadinlar, kdtl calisma kosullari ve distk Gceretli isler
karsisinda, geleneksel toplumsal cinsiyete dayali iliskilere bagli kaldilar ve
bunun giclenmesine katki yaptilar. Bu noktada, ekonomik ve politik cinsiyet
esitsizliginin birbirini destekleyen mekanizmalar olarak cinsiyet esitsizliginde
negatif bir egilimin strekliligine yol acan bir kisir dongi oldugunu soéylemek
mumkandar. (ilkkaracan 2019:205).

Goruldiga Uzere hem Turkiye'de hem Suriye'de politik ekonomi goz
onlne alinmaksizin, kadinlarin ev disi Gcretli isglcine katiimini etkileyen
bir fFaktor olarak patriyarkayi, sadece toplumsal iliskilerle devam ettirilen



bir engele indirgenmesi riskini tasir. Dahasi, bu tir bir okuma, yerinden
edilme 6ncesindeki toplumsal cinsiyet rejiminin etkisiyle multeci kadinlarin
ozsellestirilmesine neden olabilir. Oysaki gerek sayisal verilere gerekse de
toplumsal cinsiyet rejimlerine bakildiginda Turkiyeli ve Suriyeli kadinlarin
ortakliklar tasidigi gordlebilir. Bir baska deyisle, 6zel ve kamusal alandaki
patriyarka (Walby 1990; Das 2017) her iki tlkede de birbiri icine gecen
mekanizmalardir. Saha ¢alismasi kapsaminda yaptigimiz gérismelerden elde
ettigimiz bulgular da bu ic iceligi destekler niteliktedir.

J Ucretli ise giris

Suriyeli multeci kadinlarin, ailenin erkek Uyelerinin hanenin gecimi icin
yeterli kazanci saglayamadigi kosullarda, mecbur kaldiklarinda, ev disi Gceretli
calismaya basladigi literatlrde tartisitmistir (Culcasi 2019; Sahin Mecltek ve
Nashwan 2020; Kérikmez, Karakilic ve Danis 2020). Turkiyeli disik egitim
dizeyine sahip kadinlarin Gcretli ise girmesinde, mecburiyetin énemli faktdr
oldugunu gésteren calismalarin (Unlitiirk-Ulutas ve Durusoy-Oztepe 2021)
yani sira kisisel tatmin ve gelir ve otonomluk kazanma (ilkkaracan 2012)
gibi motivasyonlari raporlayan calismalar da mevcuttur. Bu arastirmada da,
Turkiyeli ve Suriyeli kadinlarin ev disi istihdama giris sebeplerini anlamaya
calistik.

istanbul’'da goérisme yaptigimiz 37 yasindaki Ozlem, 16 vildir evli oldugu
esinden ayrildiktan sonra iki cocuguyla gecimini saglamak icin, ilk defa ev dis
Ucretli is arayisina baslamis. 31 yasindaki Saime ise istanbul'a go¢ ettikten
sonra, calismaya baslamis:

Once babama destek olmak icin calismaya basladim, sonra esime destek
olmak icin calistim. (Saime, 31)

42 yasindaki Rama da Turkiye'ye geldikten sonra esinden ayrilmis ve dort
cocugundan UcU ile birlikte yasiyor. Yerinden edilme dncesinde Halep’te
yasayan Rama, istanbul’a gelislerinden bu yana yedi yildir ev temizligi isinde
calisiyor.

Geldigimizde yasayabilmemiz icin ya da bir ev tutmamiz icin paramiz yoktu,
o ylzden calismak zorunda kaldim. Hem o[esi] calistr hem ben, ¢clinkdi
savastan ¢ikinca elimizde hi¢ bir sey kalmad. (Rama, 42)

Mdlakat yaptigimiz Tarkiyeli kadinlar arasinda daha genc olanlarin calismaya
baslama sebepleri ve bicimleri farklilasabilmektedir. Gaziantep’te yasayan
18 yasindaki Ozge, liseye giris sinavlarinda yeterli puan alamadigi icin
acikta kalmasinin ardindan “evde oturmaktan sikil[masi]”na ek olarak aileye
ekonomik olarak destek olmak istedigi icin calismaya baslamis. 14 yasindan
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bu yana kuafdrde calisan ve su an 22 yasinda olan Cigdem ise nasil calismaya
baslamasini su sozlerle anlatti:

Benim annem bu meslegi cok yapmak istemis ama cocuklari, biz, yeni
oldugumuz icin yapamamis...hem [bu sebeple] hem de annemin beni bir
meslek sahibi yapmak istemesi acisindan [kuaférde calismaya basladim]
¢lnkd bir kadinin yapabilecedi, okumadan kolay kolay yapabilecedi meslek
yok. (Cigdem, 22)

Ayfer 48 yasinda, 15 yasinda evlenmis ve ¢ cocugu var. Esi ve esinin ailesinin
engellemeleri sebebiyle, yasadiklari bitidn yoksulluk ve zorluklara ragmen
40 yasina kadar istemesine ragmen calisamamis. Calismak bir yana, evden
disari ¢cikarilmamis. Kizlarindan birisi Gniversiteyi kazandiginda kizi ekonomik
sebeplerle gidemeyince, esini ve ailesini dinlemeyerek yasli bakimi ve td
yaptigi bir evde ise baslamis. ise gittigi ailenin destediyle bir kamu kurumunun
kresinde calismaya baslamis.

Saha calismasi kapsaminda gorlstigtimiz Turkiyeli kadinlarin hepsinin
egitim dizeyi distk ve glvencesiz islerde calisiyor olmasina karsin, Suriyeli
kadinlar Gniversite editimleri olsa dahi, glvencesiz ve dislik kalifiye
islerde calisiyorlardi. Go¢ strecinde beceri ve niteliklerin goc¢ edilen Glkeye
aktarilmasinda yasanan problemler (Sert 2016) Suriyeli milteci kadinlar icin
de gecerli gibi gérinmektedir.

Ogretmenlik Suriye’de kadinlar icin uygun gorilen mesleklerden bir tanesiydi.
Derinlemesine mulakat gerceklestirdigimiz dort kadin (Waad, 28; Kinem, 45;
Sana, 49; Manar, 45) ve Gaziantep'te yaptigimiz odak grup katilimcilarindan
birisi (Takiya, 34) Suriye'de 6gretmen olarak calismislar. Tirkiye'ye geldikten
sonra glvenceli kosullarda mesleklerini yapma imkani bulamayan kadinlarin
dordi 6zel dersler ve sivil toplum inisiyatifleri yoluyla 6gretmenlik yapabilmis.
Bu kadinlardan yalnizca bir tanesi 6gretmenlik yapmaya devam edebiliyor. ikisi
issiz, birisi ise mikro kredi programindan aldigi sermaye sayesinde mevsimlik
Urinleri sattigi bir isletme kurabilmis. Turkiye'ye bir sene 6nce gelen Wadd
(28) ise henliz uzmanlik alaninda bir is bulamamis, konfeksiyonda ambalaj
boéliminde calisiyor.

Ev disinda calismaya baslama TUrkiyeli kadinlar icin, daha dnce calismamis
Suriyeli multeci kadinlar kadar sarsici bir deneyim dedildir. Suriye’de Homs'un
kirsalinda yasayan 50'li yaslarindaki Hanifa, o dénemde cocuk yasta olan
kizlarinin ise basladiginda yasadiklarini hatirliyor:

Baslarda ¢ok zorlandim, kizimin ise gittigi ilk gliinde dénene kadar kanim
kurumustu. flk gtinlerde babasi onu gétiiriip getiriyordu. Bizim yiredimiz
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cesaretlenene kadar béyle devam etti. Sonra bir sekilde alistik. (Hanifa,
50'lerinde)

Kadinlarin calismaya baslamasinda, toplumsal cinsiyet rol ve beklentilerinin
heriki grup kadin icin de 6nemli ve belirleyici oldugu anlasilmaktadir. TUrkiyeli
kadinlarla yapilan odak grup calismasinda, hayali bir figlr olan Emine’nin
calismaya baslamasi ile ilgili sorular sorduk. Tamamen kurgu olan hikayeye
gore: Emine ekonomik zorluklar ve esinin gelirinin yeterli olmamasi sebebiyle
calismak istiyor ancak esi izin vermiyor. Emine calismak icin israr etmeli midir?

Gaziantep'te yapilan odak grupta kadinlar, kendi deneyimlerinden hareketle,
Emine’nin sadece esi dedil ancak Gaziantep'in toplumsal yapisi sebebiyle
esinin ailesini de ikna etmek zorunda kalacagini, ancak israr etmesi gerektigini,
kendilerinin dyle yaptigini anlattilar. istanbul'da yapilan odak grupta ise
neredeyse bitlin kadinlar, Emine’yi kendilerine benzer hayati olan biri
olarak kafalarinda canlandirdilar. Katiimcilar arasinda yer alan 48 yasinda ve
bosanmis olan Habibe kendi hikayesini paylasti:

Benim mesela eski esim izin vermiyordu ¢alismama, maddi olarak bir seyimiz
yoktu...Bdtdin giin evde bos bos otururdum...Ben mesela ¢calismayi cok
istedim. Bana [esimin] stirekli séyledigi “Benden yukarida mi olacaksin?
Benden daha mi ¢cok kazanacaksin?” Ben evlenmeden énce muhasebe
yardimciligi yapiyordum, zaten nisanlanir nisanlanmaz cikarttr beni

hemen isten. “Tamam” dedim, “Benim de canima minnet, ben de evimde
otururum”... En son tamam dedi, calisabilirsin. Calismaya basladim ama bir
de tabii sart var: Asla evini ihmal etmeyeceksin, kocani ihmal etmeyeceksin.
Dayak saatini kacirmayacaksin, is saatini kacirmayacaksin, kocanin

gonlii her daim olacak, ses ylikselmeyecek, ondan fazla kazandigin belli
olmayacak. (Habibe, 48)

Bu tartismanin ardindan katilimcilara; Arkadasi cocuklarinin geleceginin daha
6nemli oldugunu soyliyor. Kocasi ise cocuklarla evde ilgilenmenin daha énemli
oldugunu soyliyor. Hangisini dinlemeli? sorusunu yonelttik. Gaziantep'te
yaptigimiz odak grup katilimcilary, ileride yasanacak sorunlarin 6niine gegcmek
icin “esini dinlemesi” veya “ikna etmesi gerektigi” cevabini verdi. istanbul'daki
katiimcilar ise, kendi deneyimlerinden hareketle, 6nine cok fazla engel
ve zorluk cikacak olmasina, muhtemelen bosanmaya sebep olacak slireg
baslayacak olmasina karsin, Emine’nin esinin degil kendi istedigini yapmasi
gerektigini dustndyorlardi. Gaziantep ve istanbul, bu calisma kapsaminda
genelleme yapmaya izin vermeyecek kadar blyulk ve heterojen sehirler
olmakla birlikte, bu calismaya katilan kadinlar kapsaminda toplumsal cinsiyet
algisi bakimindan farklilastigr gorilyor.



Bis... ama nasil bir is?

Gaziantep'te yasayan 30 yasindaki Maha, Suriye’de mihendislik okumus,
ancak mesledini ne Suriye’de ne Tlrkiye'de yapamamis.

Ailem benim ¢alismama izin vermiyorlardi yani ben mihendislik enstitisd
mezunuyum ancak mihendislik birosunda erkeklerle calismami ayip olarak
goériyorlardr ama ben calismak sevdigim icin ve kendi gelir kaynagima
sahip olmak istedigim icin 6gretmenlik yaptim. O bana en uygun meslekti
Suriyesde, yani ben atolyede calistigimda oradaki calisanlar hepsi kadinlardi
ve ben inatliydim bu yiizden bana izin verdiler (Maha, 30)

Maha, simdi esi ile birlikte fotografcilik yapiyor. Evlenmeden énce, giivenlik
sebebiyle teklif edilen her isi yapamamis, yaptigi her ise ise annesi kendisiyle
birlikte gelmis. Kadinlara uygun gortlen ve gorilmeyen meslekler, tipki
Suriyeliler de oldugu gibi Turkiyeliler 'de de yaygin bir normdur. 23 Yasindaki
Aysenur buna 6rnek teskil ediyor.

Aysenur Agri'dan istanbul'a géc ettikten sonra kardesleri gibi erken yasta
calismaya baslamis ve 12 yasindan beri babasi ve erkek kardesleriyle birlikte
pazarcilik yapiyor. Semt pazarlarinda tezgahi olan veya tezgahta calisan
kadinlar genellikle ic camasirn ve evde kullanilan malzemelerin satisini
yaparken, Aysenur, sebze satisi yapiyor. Aysenur, hem kendi cevresinin hem de
musterilerin “kadinlara uygun olmayan” bir is yaptigiicin sasirdigini anlatirken,
isin fiziksel yorgunluguna karsin babasi ve kardesleriyle birlikte “glivende”
olmasi nedeniyle baska bir isi tercih etmeyecegini soyliyor.

] Calismaya devam etmek

Ucretli istihdama giren kadinlarin, calisma hayatinda kalma siiresi ve kosullar
ise is sartlari ve ev-is dengesiyle yakindan iliskilidir. Gorisme yaptigimiz
kadinlarin yarisindan fazlasi sigortasiz calistiriliyorlardi. Sigortali calisanlarin
hepsi, sivil toplum 6rgitlerinde ve orta-blylk olcekli firmalarda calisan veya
kendiisini kurmus Tarkiyeli kadinlardi. “Enddstriicin ucuz, esnek ve glvenilir/
sadik isqlcl” (Dedeoglu 2010:266) olagelmis kadinlar icin glvencesizlik,
uzun calisma saatleri, istismar ve sagliksiz calisma kosullarinin yaygin oldugu
bilinmektedir. Suriyeli multeci kadinlar da benzer bir sekilde dislk Ucret,
uzun calisma saatleri, kotl Ffiziksel kosullar, ayrimcilik gibi kosullar altinda
calismak zorunda kaliyorlar (Erol vd. 2017; UN Women 2018; Canefe 2018).
Gecici Koruma statisdnin, calisma izni ile ilgili getirdigi dizenleme ve
kisitlamalardan da olumsuz etkileniyorlar (Yilmaz, Karatepe ve Toren 2019;
Toren 2018). Enformel sektdrde calisan kadinlar icin calismak fiziksel ve
zihinsel olarak tiketici olmakla birlikte, su anicin gecimlerini sagladiklari ancak
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gelecede donlk bir koruma saglamayan islerde calismak demektir. Davis'in
(2007) ileri strdigUu gibi girmek icin yasal engellerin olmadigi, cok beceri
ve sermaye gerektirmeyen enformel sektér pek cogu icin tek careydi. Bu
durum, kadinlarin is ve calismaya devam etmeye iliskin tutum ve davranislarini
etkilemektedir.

Gortsme yaptigimiz kadinlardan konfeksiyonda calisanlar, sigortali veya
sigortasiz calismalari fark etmeksizin calismaya devam etmek istemediklerini,
en azindan konfeksiyon sektérinde devam etmek istemediklerini
belirtmislerdir.

istanbul’da orta biyiklikte bir atélyede sigortali olarak calisan 52 yasinda
ve iki cocugu olan Aytil kendisini tanitirken, “esim kdyde calisiyor ben de
burada azar yiyorum” diyerek konusmaya basladi. Goriisme sirasinda dort
calisma arkadasi daha bize katilmak istedi. Bes kadinin tamami (8), uzun
calisma saatleri, belirli sayida is cikarma zorunlulugu sebebiyle hizli tempolu
calismak ve toz gibi sebeplerden sikdyetciydi. Gerek istanbul'da gerekse
de Gaziantep'te gorisme yaptigimiz kadilarin tamami fason Gretim yapan
atolyelerde calisiyorlardi. Bu atolyeler, kiresel hazir giyim sektorinde
sert rekabet icinde hizli Gretim ve disik maliyet kosullarinda piyasada var
olabiliyorlar (Dedeoglu 2010b, Danis 2016) ve bu calisanlar icin glivencesiz
ve zorlu kosullarda istihdam anlamina geliyor.

Su an ihtiyacim olmasa Allah askina ne isim olur benim burda? Niye geleyim
ya? (Aytil 52)

Tarkiyeli kadinlar, calistiklari atolyelerin fiziksel yakinlig, isin erisilebilir
olmasi (veya baska islere erisimlerinin olmamasi) ve deneyim sahibi olmalari
sebebiyle, istemeseler de konfeksiyonda calismaya mecbur olduklarini
belirttiler.

Valla bizim meslek yok, bu yastan sonra ne is yapacadiz! Tekstil yani.
(Kerime, 53)

41 yasinda 4 cocudu olan ve istanbul'da penceresiz bir bodrum katinda
calisan Gildane'nin cocuklarindan bir tanesi hentiz bebek. Esi calismayan
Gilldane, daha dnce evde parca basli is yapiyormus ve ayda 300 Tirk Lirasi
kazanabiliyormus. Covid-19 sebebiyle kiclk kizi okula gidemeyip evde
kaldigindan ve bebedin bakimini Gstlendiginden yedi aydir tam giin ginliga
170 liraya calisabiliyor. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda editimin yiz yize
yapilacak olmasi Gildane’nin yarim gln calisabilmesi anlamina geliyor. Cocuk

(8) Saime,31; Aytil, 52; Songl, 42; Kerime, 53; Berivan, 26.
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bakimi ve evin ge¢imini siirdirme goérevini ayni anda yapabilmesi icin isyerinin
yakinligr onun icin ¢cok elzem.

26 yasindaki Farah, istanbul disinda bir (iniversitede 6grenci olmakla birlikte
Universiteye baslamadan 6nce ve yaz tatillerinde trikotaj atélyelerinde
calisiyor. istanbul’a geldikten alti ay sonra calismaya baslamis. ilk calistigi
atolyede iki sene calistiktan sonra isverenin iflas etmesi ve Ucretleri
6dememeye baslamasi Uzerine ayrilip, baska bir atolyede calismaya baslamis.
Tanidiklarinin “ortami iyi” diye tavsiye ettigi bir atélye de calismaya baslamis.
Farah, ‘iyi ortami’i sdyle tarif ediyor:

Bazi yerlerde ayrimcilik yapiliyor acik¢asi, yani zor isi sana verip kolay isi
onlar aliyor ya da stirekli baski yapiyorlar... Benim icin [atélyede] bayanlarin
daha cok calismasi daha iyi... rahat edemiyorum erkekler varsa...rahatsiz
olurum diye [Erkekler rahatsizlik verebilir diye]. (Farah, 26)

Ozellikle kiiciik 6lcekli konfeksiyon atélyeleri, calisanlarina ticretlerini haftalik,
giinliik veya parca basi olarak édemektedirler. istanbul'da goristigimiz
bir isveren artik saat basi calismanin yayginlasmaya basladigini dile getirdi.
Ucretlerin ayliktan saatlige dogru gerilemesi tekstil sektérinin yapisinailiskin
ipuclar vermektedir: Bir yandan atoélyeler, blytk firmalardan ne tirde ve
miktarda is geleceginden emin olamiyor, 6bir yandan da bu durum calisanlari
giderek daha da esneklesen, korunmasiz ¢calisma kosullarina hapsediyor. Saat
basi veya parca basi calisma rejiminde belirli sGrede yapilan isin miktari, isveren
icin de isci icin de geliri belirleyen temel faktdre dontsiyor. Bu nedenle de
atolyelerde, “kolay is” olarak tarif edilen islerin, yani dikimi ugrastirmayan
ve kisa stren islerin, kime verildigi 6nemli bir tartisma ve gerilim konusu
olabiliyor.

Sunu belirtmek gerekir ki, 6zellikle Gaziantep’te organize sanayi bélgesi
disinda bulunan atolyelerde calisanlar arasinda gorece olarak kadinlara az
rastlanmaktadir. Enformel sektérde zaten yaygin olan cocuk emedi (Dayioglu-
Tayfur, Kirdar ve Kog¢ 2021), Covid-19 pandemisiyle birlikte artmis gortniyor.
Saha ziyaretlerimiz sirasinda konustugumuz Turkiyeli calisanlardan bir
tanesi, okullarin acilmasiyla cocuklarin cekildigini ve bunun da atélyeleri
zora soktugunu dile getirdi. Buna karsin, ziyaret ettigimiz veya sokaktan icini
gordigimiz bitln atolyelerde calisanlarin neredeyse yarisindan fazlasi cocuk
yasta calisanlardi. Calisan cocuklarin, en azindan bir kisminin cekilmesiyle
ortaya cikan acigin kadin emedi ile doldurulmasi muhtemeldir.

DUsUk dcretli, yorucu ve gilvencesiz isler disinda secenegdi olmayan
kadinlarin, bir baska deyisle literatirdeki terimle ‘dizgtn is' (decent work)
bulamayan kadinlarin, calisma hayatlari da kesintili veya kisa oluyor. Calisma
hayatinda kalma suresi, 2019 yilinda kadinlarda 19,1 yil, erkeklerde 39,0 yil
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olarak hesaplanmistir (TUIK 2021b). Bu rakam enformel sektérde daha da
kisalabiliyor. Kadinlar, ekonomik sikinti bittiginde isten ayrilma egilimindeler.
Her ne kadar goristigimuz kadinlar icinde calismanin olumlu ve giiclendirici
yanlarina vurgu yapanlar olsa da, yine de ekonomik olarak dize ciktiklarinda
isten ayrilma egiliminin daha yodun oldugu gériliyor. isten ayrilmak,
cocuklarin blydmesi ve calismasi, borclarin bitmesi veya “iyi bir evlilik” yaparak
mUmk{n olmaktadir. Sigortali bir iste calismasina karsin 26 yasindaki Berivan
soyle diyor:

Mecbur olsam calisirim ama yalan yok [mecbur]olmasam calismam. Once
zengin biriyle evlenmem lazim [glildyor]. (Berivan, 26)

Bu durumu farkli bir noktayi vurgulayarak, Gaziantep'te kizlari ve komsulariyla
birlikte bir atolye icin evlerinin karsisindaki insaatin altinda elyaflari renklerine
gbre ayirma isi yapan Fahriye de dile getirdi. Bu iste her bir kadin, giinde
sekiz saat haftada alti gin calisarak kisi basi haftalik 300 Turk Lirasi kazaniyor.
Fahriye, 18’ine girmek lzere olan ikiz kizlarinin ancak iyi bir evlilik yaparak
hayatlarini kurtarabilecegini soyliyor. Kendi ogullarindan bir tanesinin ve
birlikte calistiklari Melek'in kizinin Gniversite mezunu olmalarina ragmen is
bulamamalari sebebiyle hayal kirikligi yasiyordu. Bu nedenle de ilkokul mezunu
kizlar icin calismadan yasayabilecekleri ve iyi bir hayata sahip olabilecekleri
tek yol olarak ‘sansli evlilik’ yapmayi goriyor. Calisma kosullari ve sigorta
hakkinda konusurken ikiz kizlardan bir tanesi (17) sigortanin ne ise yaradigini
sordu bize. Saglik ve emeklilik hakkindan ve ihtimalinden bahsettigimizde ise
onun icin ikna edici veya cekici gelmedigi ytizinden anlasiliyordu.

Benzer bicimde, daha dnce bir kizi konfeksiyonda calismis ve evlenince isten
ayrilmis ve su anda 18 yasindan kiclk iki kizi yine konfeksiyonda calisan Hanifa
da kadinlarin evlendikten sonra calismamasi gerektigini sdyliyor. Evlendikten
sonra isten ayrilan kizi Muna ise bunun sebebini, yine tekstil sektdrinin hiz
ve sOmMUrd dongisinl hatirlatan sozlerle anlatti:

Cok yorulmustum 4-5 yil calistiktan sonra insan yoruluyor. Isi birakmak zor
gelse bile yorgunluktan birakiyor [insan]. (Muna, 20°lerinde)

Gaziantep'te Turkiyeli kadinlarla yaptigimiz odak grup katilimcilarindan ev
temizligi yapan Guler, sadece calisma hayatinda kalma degil ama egitim icin
de benzer seyleri soyledi:

Ben once kizlarimi okuttum ama istemiyorum obdrlerine okutmayr ¢iinkd
is bulamuyorlar. Ben de o kadar masraf ettim okuttum ama issizler. iki
tanesi tniversiteyi bitirdi ama isleri yok... Onceden cok istiyordum benim
gibi olmasinlar, okutacagim diyordum. Hatta bu ise de onlar okusunlar
diye basladim, 15 senedir temizlik yapiyorum... Valla okumazlarsa evlilik
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yani... Bir de yani kader kismet diyebiliriz. Benim obdr kizim okumadi onu
evlendirdim. Liseden terk etti evlendi. Onun sansi 6blr okuyaninkinden
cok daha iyi. Esinin isi de var, cok iyi evi de var. Yani o daha iyi, daha rahat.
(Gliler, 47)

istanbul'da iki ayri kadin kooperatifinde calisan Tiirkiyeli ve Suriyeli kadinlarin
deneyimleri, gorece iyi kosullarda ve glvenceli islerin kadinlarin calisma
hayatinda kalma egilimini olumlu etkiledigini gosteriyor.

32 yasinda evli ve dort cocugu olan Afa, daha 6nce hic calismamis. Tirkiye'ye
geldikten sonra, isi 6drenmek icin bir stire arkadasinin kuafér salonunda
sigortasiz calismis. Afa, kuafor salonlarinin isi 6grenmek isteyen ciraklardan
Gcret aldigini, arkadasinin kendisine iyilik yapmak icin Gcret almadigini
soylayor. 8.00-19.00 saatleri arasinda calisirken cocuklariyla ilgilenemeyen
Afa, calistigricin esiyle strekli tartismislar. Bu nedenle, is saatlerini cocuklarinin
okul saatlerine gore ayarlayabildigi ve haftada birka¢ gin calisma imkani
veren kooperatif, onun calisabilmesini mimkdn kilmis. Kooperatifin evine
yakin olmasi ve calisma ortamini kendisine uygun gérmesi, huzurlu ve iyi
hissetmesini saglamis. Ayni kooperatifte haftada bir giin calisan Halise (29)
ise, esinin karsi clkmasina ragmen gecim sikintisi nedeniyle calismaya baslamis.
Kooperatif, cocuklari olan kadinlara kres hizmeti saglayabildigi icin Halise,
kendisi calisirken cocuklarinin givende oldugunu hissedebiliyor. Calisma
saatleri esi isten donmeden eve donmesine olanak verdigiicin bir gerilim hatti
ortadan kalmis oluyor. Ev, es ve cocuklarla ilgili sorumluluklarin ve sorunlarin
¢ozilmesine olanak veren bu tirden esneklik ve hizmetler, kadinlarin keyif,
kendini gelistirme ve glven duygularini yasayabilmelerine olanak sagliyor.

Calismak bizi daha gicld hissettiriyor. Gliciimdiizi buluyoruz ve evimize
bakabilecegimizi hissediyoruz...Daha ¢ok sosyallestim...isten 6nce ¢ok zayif
bir kadindim, gelecekten de korkuyordum. Su an kendimi her seyi yapabilir
hissediyorum. (Afa, 32)

Burda benim icin énemli olan gelir diyorum ama aslinda égrenme, kendimi
gelistirme. En blylk hedefim su an o yani, kendimi gelistirip ilerletme. Bunu
da basariyorum burda. (Halise, 29 )

Halise, ileride calistigi alanda daha profesyonel firmalarda calismayi istiyor. Ne
var ki, esi calismasina karsi ¢iktigi icin cocuklari blydyene kadar simdiki gibi
haftanin birkac giint calismayi planliyor. Cocuklar bakim yasini gectiklerinde
esinin de calismasina karsi ¢lkmayacagini umut ediyor.

Kadinlarin pek ¢cogu cocuklarinin ihtiyaclarini karsilayabilmek, onlari daha
iyi sartlarda buyUtebilmek ve onlarin gelecekleri icin calismak istemelerine
karsin, cocuk bakimi konusunda destek alamadiklariicin calisamiyorlar. Kres ve
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cocuk bakimiyla ilgili diger kamusal hizmetlerin yoklugu ve patriarkal ideoloji,
kadinlarin ise ve kamusal alana ulasmalarinda engel olarak (Giindidz-Hosgor
ve Smits 2008:110; ilkkaracan 2012) karsimiza cikiyor.

Suriyeli 36 yasindaki Katerina, Suriye’de muhasebe ve ticaret okumus ve (¢
ay sozlesmeli olarak kamuda calismis. Turkiye'ye geldiginden bu yana kimligi
olmadidiicin calisamamis, ancak kimligini aldiktan sonra is edindirme programi
kapsaminda kamuya ait bir kurumun isletmesinde mutfakta calisiyor. ilkokula
yeni baslayan bir cocugu olan Katerina, sabah yedide evden cikip aksam
yedide eve donebiliyor ve bu sirede kizini evde yalniz birakmak zorunda
kaldigricin stres yasiyor. Bazi glinler kizini yaninda ise gotiriyor ancak is cok
yogun oldugu icin ve kizi artik yiz yize egitime baslayacadi icin bu da bir
¢6zUm degil. O nedenle, sigortali ve asgari Gcret aldigi bu isten ayrilacagini
soylayor.

25 yasinda evliolan Ola ise benzer bir program kapsaminda soézlesmeli olarak
yine bir kamu kurumunda temizlik ve cay-kahve servisi yapiyor. Ola'nin cocugu
olmadidricin calismak kendisiicin daha ‘kolay’.

Yani devlet kurumunda calismak herhangi bir atélyede calismaktan daha
ividir, yani yeter ki calisma saatleri daha kisa oluyor, sigortasi var, yani
basina bi sey gelirse daha gtivenli olur senin icin. Bir de daha garantilidir.
(Ola, 25)

iki Yasam Oykiisiinde Emek, Toplumsal
Cinsiyet, Politika ve Piyasa

Zohre

Zohre, 41 yasinda Gaziantep'in bir kdylinde dogmus, evlenerek sehir
merkezinde yasamaya baslamis. Evlendiginden bu yana, 18 yildir, esinin anne
babasiyla bir Antep evini paylasiyor: Giriste bir avlu, merdivenle cikilan Gst
katta, ortasinda yine bir avluyla ayrilmis 1+1 yasam alani. Burada okula devam
eden ¢ cocuguyla birlikte yasiyor. Yasadiklari mahalle, Suriyeli mltecilerin
yogunlukla yerlestigi bir yer olmus. Koyde okul olmadigi icin ilkokulu
bitirememis.

ilk defa calismaya 14 sene dnce esiyle birlikte corap dikimi isiyle baslamis..

Esim zaten alti yasindan beri bu isi yapiyor, kardesiyle birlikte yapiyordu,
sonra dlkkani carsidan buraya [evin avlusuna] tasidilar. Kardesiyle ayrilinca
esim gitti baska diikkanlarda calisti, ben de evde ugrastim... kéyde
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| vetismissen yani mutlaka bir sey yapacaksin, katkida bulunacaksin..

Evde kendi kendine makine kullanmayi 6drenen Zohre esiyle birlikte atdlye
acmaya karar verdikten sonra, fason is almak icin cesitli firmalarla anlasmislar.

Makine aldik. Once bir taneydi, sonra iki tane, sonra masalar, éyle éyle...Su
anda burda bir bakiyorum 12-15 kisi oluyoruz, bir bakiyorum, simdi, su an
okuldalar, saat birde gelir cocuklar.

Calisanlarinin tamami Suriyeli ve Turkiyeli cocuk olan Zohre, cocuklarin
okul sonrasinda gelip calisarak harcliklarini ¢ikardiklarini, okul masraflarini
cikardiklarini soyliyor.

Mesela cocugun biri ilkokul haftasi burda ¢alisti, sevin¢le gitti. “Ben o parayi
alicam, okul malzemelerimi alicam”. Hasan kag yasinda, 12 yasinda, 250
milyon Lirayr aldi, gitti, sevingle geldi “Yenge okul kiyafetlerimi ben kendi
calistigimla aldim”...Kiictklikten bir seyler é6greniyorlar en azindan.

Atolyede calisan cocuklarin “mahallenin ¢cocuklan” oldugunu, bazilarinin kendi
yanlarinda kiclkken calismaya baslayip sonrasinda Universiteye girdigini
anlatirken, calisanlari kendi cocuklari gibi gordigina soyliyor.

Elemanin kendisi geliyor bir yerde, dolaniyor dolaniyor cocuklar, “Yenge,

biz iste, is¢i lazim mi?” Diyorum “Napabilirsin?” “Yenge, égrenirim, para
lazim, isten anliyorum” diyor ya da annesi babasi geliyor “Cocugum sokakta
dolanmasin, gelsin burda en azindan”. Mesela bir tane var Suriyeli. Hemen
hemen 3-4 senedir yanimda. Annesi diyor “Ben ¢arsiya [calismak icin]
géndermiyorum”. En azindan burda bir ev ortami var bir de bayan basinda.
Bana eziyet ediyorlar mi ediyorlar [gdiliyor].Sakalasiyorlar, sonra birbirinle
kuduruyorlar, her sey var yani. Yeri geliyor kiziyorum ama inanir misin ¢ay
istiyorum getiriyorlar, sunu getir diyorum getiriyorlar.

Atolyede parca basi Ucretle calisan cocuklarin calisma nedenleri ve
mecburiyetlerini ise soyle diler getiriyor:

Onlar [cocuklar] zaten fason calisiyor. Ne kadar dikiyorlarsa o kadar (icret
aliyorlar. Glnliikleri mesela kendiler isterlerse 200 asar, kendileri isterse.
Canlari istiyor, mesela 40 lira diyor adam “Ben istemiyorum bugtin ¢alismayi,
bana yeter” diyor. Onu zorluyoruz ama ¢lnkd niye, mesela az énce gelen Ali
kendileri eve bakiyor kardesiyle beraber. O kadar zor sartlarda. Surasi sana
ne gaosteriyor biliyor musun bu semtlerde, yani kendi yasantim olsun, ¢cok zor
her sey zor, éyle goziiktigu gibi glinliik gtilistanlik olmuyor.

Sabahlari, cocuklarini okula génderdikten ve esiyle kahvalti ettikten sonra,
okul 6ncesi sinifina devam eden oglu gelene kadar makine basina oturuyor.
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Cocuguna yemek yedirdikten sonra, aksam yemedini hazirlayacagi zamana
kadar, tekrar atolyede calisiyor. Yemeklerin hazirligini 6nceki aksamdan
yaparak, dondurucuya yemek hazirlayip koyarak, konserve yapmayi
aksatmayarak hayatini kolaylastirdigini soéyliyor. Yine de yetisemedigi
zamanlarda kizindan yardim aliyor.

Zohre, atolyede neler yaptiklarini, calisma dizenini ve yemek saatlerini
anlatirken “cocuklar”la ev ortaminda calistiklarini anlatiyor. ‘Ev ortamr’
olsa dahi atolyede is yetistirme baskisi yasaniyor. Boyle zamanlarda, mesai
19.00'da bitmesine karsin, esiyle birlikte gece 11'e kadar calisabiliyorlar ve
zaman zaman da cocuklarin da kalmalarini istiyorlar.

Atolyede calisan cocuklarin yani sira Zohre'nin kendi cocuklari da var.
Kayinvalidesinin zaman zaman kizmasina karsin, hamilelik donemleri dahil,
atolyede calistigi icin kendi cocuklarinin da atélyede blyidiguni soyliyor.

Kayinvalidem... calisma” derdi ama insan esine belli bir seyden sonra
katkida bulunmak [istiyor] clinki ortalik maddi acidan, bir kisinin
calismasiyla yetmiyor. Simdi kizim yanimda mesela yardim ediyor, yeri
geliyor evin isine yardim ediyor, oglum calisiyor kendi harcligini caliyor.
Oglum da (itdi yapiyor. Mesela kitap parasini ¢ikartiyor.

Cocuklarina okumalarricin fazla baski yaptigini ¢cinki atélyede calismak yerine
“sicak klimanin altinda, temiz bir ortamda” calismalarini, anne ve babalari gibi
zor kosullarda calismamalarini arzu ediyor.

Z6hre, yasadidi mahallede sadece birkac tane Turkiyeli hane kaldigi ve
cocuklar da blydddgu icin artik tasinmak istiyor. Mahallenin eski sakinleri
evlerini satarak baska yerlere tasinmis. Kendisi de, kazandiklari para ve kredi
ile bir ev alabilecek durumda olduklarindan, evi ve atélyeyi baska bir yere
tasimayi planliyor.

Atolye isletmek kendileri icin finansal ve kisisel olarak tatmin edici olmakla
birlikte, calisma sartlarinin kendisini nasil zorladigini anlatarak devam ediyor.

Ben dyle anlatiyorum aksama kadar yemek is diye ama bazen oluyor benim
kafam gidiyor, aksam sofraya oturup da yemek yedigim zaman belli bir

stire kalkamiyorum. Ondan sonra tamam kafam biraz yerine geldi hop geri
dlikkana. Calisinca Allah tarafindan bi kendime geliyorum...yine de calismak
gibisi yok.

Su zamanda ¢ocugun bir sey isteyip de alamazsan o zor!



Sinem

Sinem 36 yasinda, Karadeniz'in bir sehrinden kicik yastayken ailesiyle birlikte
istanbul’'a goé¢ etmis. O zamandan beri ayni mahallede yasiyor. Mahalle,
1980'lerden bu yana i¢c go¢ sonucunda blylimus ve son on yildir da Suriyeli
multecilerin yogunlukla yerlestigi bir yer olmus. Sinem, ilkokulu bitirdiginden
bu yana corap atolyelerinde calisiyor. 2014 yilinda alti senedir calistigi isyerinin
sahibi kendi atolyesini acmasini tavsiye etmis, cesaretlendirmis ve kendisinin
de destek olacagini sdylemis. Kredi cekerek, bir makine alarak, bir arkadasiyla
birlikte ise baslamis. Sinem bir sire sonra ortagindan ayrilmis; yedi yildir
islettigi atolyede cogunlukla Suriyeli milteci kadinlari calistirmis.

“Klglk atolyeler Turkler sigorta istediginden Suriyeli kadinlari calistirir. TGrkler
fabrikalarda calisir” diyerek basliyor konusmaya. Ardindan, atélyeyi kurma
strecini anlatirken ilk degindigi elbette cocuk bakimi oluyor:

O dénemde iki cocugum vardi, onlar da Kicliktli ama zordu benim icin. Ev
baska yerdeydi diikkan baska yerdeydi. Onlari sabah kaldirip giydirip, okul
esyalarini hazirlamak, beslenmesini hazirlamak tabi cok glictd iki cocuklan. ..
vani ¢cok zordu, cocuklarim agisindan da zordu benim icin daha zordu. Zor bir
stirece basladik yani.

Sonrasinda evinin bulundugu binanin bodrumunu kiralayarak atélye haline
getirmis. Ev ve dikkanin kira olmasi ve esinin asgari (cretle calisan bir isci
olmasi, Sinem Uzerinde blylk baski yaratmis ve kendisini hirpalayarak
calismasina yol acmis. Sinem, zamanla ise aldigi multeci kadinlara makine
kullanmayi dgreterek isini gelistirirken bir yandan da isi sidrdirmekte
problemler yasamis.

Ama herkes diyor ki “[makine kullanmayi] Odretme, bunlar [Suriyeliler]
nankér!”... Biri geldi 6grettim, hemen dedi “Tamam ben ustayim, bana

usta parasi vereceksin!” O arada da kii¢lik cocugu oldugu icin fabrikaya
gidemeyen Tlirk kadinlar var. Ben bu sefer ayaga kalktim (9) onlar makinada
oturuyorlar ben ayadga kalktim. Ona 6grettim bir tane daha makine aldim,
buna égrettim bir tane daha makine aldim. Yani sekiz tane makine oldu.

Sinem, corap atolyelerinin finansalisleyisini anlattidi sdzleri, calisanlar arasi ve
calisan-isveren arasindaki gerginlikleri anlamamiza olanak sagliyor:

| Biz dlizine basi ¢calisiriz. Bir dlizinenin icinde 24 tane corap olur, tane olarak.
Dlizine basina calisiriz, diizine de ne kadardi iste, 50 kurustur mesela. 3000

9) Makinede dikis yapmak yerine ortacilik yapmaya basladigini ima ediyor.
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diizine is dikilse iste 1,5 milyar (10) para yapar, patron acisindan... Eleman
da iste 50 kurusun yarisini alirdi, 250 kurustu o zaman. E bunun icinde ipi
var, elektrigi var, vesaire. Bir isciden kazanilan para 10 kurus. Tabi glinde
500 dizine mal ¢ikiyor, haftada 3000 diizine mal ¢ikar bir elemandan. Yani
ortalama 250 milyon falan kaliyordu haftalik bir makinadan bana.

Sinem, calisanlarin son anda haber vererek veya haber vermeyerek ise
gelmemeleri neticesinde siki ve hizli bir takvimle isleyen islerinin aksamasindan
Otlrd yasadigi stresi anlatiyor. Bir iscinin ise gelememesi, bir makinenin bos
kalmasi, dolayisiyla Gretimin dismesi ve islerin gecikmesi anlamina geliyor ki
bu durum fason Gretimde firmanin sonraki alacagi isleri son derece olumsuz
etkileyebilir.

| Her giin diyordum ki "Acaba bugiin hangisi gelmeyecek?”

Sinem, Suriyeli kadinlara kizginligini sikca dile getiriyor. Suriyeli kadinlarin
“vefasiz” ve “nankor” oldugunu clnkl kendisinin onlara yatirim yaparak
makine kullanmayi 6gretmesine karsin, onlarin daha iyi bir firsat bulduklarinda
isten ayrildiklarini soyledi. Bir isciye makineyi 6dretmek, hem kaybettiriyor
ve dolayisiyla Gretim yavasliyor hem de ortak konusulan dil olmaksizin
zihinsel olarak da yorucu diyor. Calisanlarin bu davranislarinin ayni zamanda
konfeksiyon piyasasini nasil dedistirdigini de acikladr:

Simdi onlar corap piyasasini yikselten insanlar oldular. Bunu nasil

vaptilar, simdi atiyorum [mahalle ismi] tarafinda 15 dikkdn varsa 15°ini
de bilirler. Belki benim bilmedigim bile vardir ama onlar bilirler. Biri diyor
gel sen buraya makine bos, adam 300 kurus veriyor. Hic demezler ki bu
insan benimle ugrasti, bana makine dgretti, ben bu insani 50 Kurus icin
birakmayayim, demezdi hi¢. Ertesi glini yoktu O, ¢linki onlar yabanci
konustugu icin, o arkadasi geliyordu mesela, o arkadasinin ne konustugunu
bilmiyorsun. Orda bir seyler anlatirdi, anlatirdi, anlatird,, dstlnden bir saat
gectikten sonra "Abla ben gidiyorum”. “Nereye?” “E iste benim randevum
vardi doktorda da unuttum”. Gidiyordu orda yarim giin ¢alisiyordu,
“Bakayim mallari nasil, gtizel mi, dikimi nasil”, onlari bir kontrol ediyordu,
kesfediyordu. Oluyorsa devam ediyordu ertesi giin, olmuyorsa tekrar Sinem’e
devam et.

Sinem, bir yandan diktikleri isin diizgin c¢ikmasinin stresini yasarken obur
yandan da elemanlari tutmaya calistigini anlatiyor. Ozellikle yurt disi pazarina
dikilen islerin, hatali dikilmesi halinde kaybinin kazancindan cok daha buylk
olacagdiicin (11), kolay isleri Suriyeli kadinlara vermis, bozuk makinede onlari

(10) Sinem konusurken eski para degeri ve yeni para dederini degistirerek konusuyor.

1) Fason isi veren firmalar, atolyelere verdikleri Grinler zarar gordiklerinde, atolyeyi Gretim
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calistirmamis. Bu durum Sinem’in kazancinin da dismesine neden oluyor
clnkU kendi diktigi her isin Ucreti de kendine kaliyor. Atélyesi olan bir baska
arkadasi islettigi atolyesinde, “Ben patronum, en iyi makineyi ben alirim, en
kolay isi ben dikerim” diyebiliyormus. Arkadasinin evi ve isyerinin kira olmamasi
nedeniyle Gzerindeki finansal baskinin az olmasina ek olarak, ogullarinin da
kendisiyle birlikte atdlyede calismasi elemanlarin isten ayrilmasi baskisini da
azaltiyormus. Boylece arkadasl, calisanlarin isten ayrilmasi konusunda rahat
davranabildigini ancak kendisinin bunu yapamadigini anlatiyor.

Atélye icinde bir baska gerilim hatti ise Turkiyeli ve Suriyeli calisanlar
arasindaki nitelik ve Gcret ile ilgili oldugunu soyliyor. Tarkiyeli calisanlar
Suriyeli calisanlarla deneyim farklari oldugunu belirterek ayni Gcreti almaya
itiraz etmisler. Bu calisanlarin isten ayrilmamalariicin daha fazla Gcret vererek
kardan zarar etmeye basladigini soyliyor.

Sinem, art arda iki dogum yapmasi ve cocuklara bakim icin destek alamamasi
nedeniyle teker teker makineleri satmaya baslamis. Esiise pazarcilik yapmaya
baslamis. Sinem, son ana kadar umudunu korudugunu, ¢inkd isini cok
sevdigini soylUyor. Su an sadece bir makinesi var ve cocuklar uyuduktan sonra,
geceleri dikis yapiyor. Pandemi doneminde, esi de calisamadigi icin tanidid
fabrikalardan is alarak ve geceleri calisarak evi gecindirmeye calismis.

Tekrar atolye acmasinin ise artik mimkdn olmadigini séyltyor, ctinki ayni
binada bulunan evi ve isyeri kira olsa da piyasaya gore kira miktari disdk.
Yasadiklari mahalle ise kentsel donisim kapsamina alinmis ve yakin zamanda
burayi bosaltmak zorunda kalacak. Yedi yil icinde evin gecimini saglamak
disinda bir arsa alabilmis. Bu arsayi satarak bir ev almak istemisler, ne var ki
istanbul'da gayrimenkul fiyatlarinin yiiksekligi nedeniyle paralari yetismemis.
Bir ev alabilseler dahi atdlye isletmek icin uygun dikkan bulmasinin zor
oldugunu dutsinlyor ¢lnk( dikkanin kirasinin distk olmasi ve cocuklarinin
bakimina devam edebilecedi kadar da evine yakin olmasi gerekiyor.

| Tekrar atélye acmam imkansiz!

Zo6hre ve Sinem'’in hikayeleri bize birkac noktayi gosteriyor: Birincisi,
erkeklerde oldugu gibi kadinlarin Gcretliise girisi ve girisimcilik faaliyetlerinde
belirleyici olan piyasadir. Sinem ve Zéhre'nin hizli ve esnek calisma ugrasi
ve glivencesiz isci istihdami, kiresel Gretim zinciri icinde kendilerine kicUk
finansal sermaye ve yogun isglcU ile ylritebilecekleri bir alanda calismaya
olanak sagliyor ve oraya hapsediyor. Ayrica, kadinlarin yasadiklari mahallelerin

fiyati degil Granin satis fiyati Gzerinden kendilerine 6deme yapmaya mecbur birakiyorlarmis.
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yapisi ve gecirdikleri donisimin dogrudan onlarin pozisyonlarini etkiledigini
goriyoruz. Bu da, kadinlarin isgicine katilimi, calisma rejimi ve siresini
anlaminin daha genis ekonomik ve toplumsal baglama oturtularak analiz
edilmesi zorunlulugunu gosteriyor.

Bir baska dnemli nokta ise, her iki kadinin da ancak glvencesiz ve koti
kosullarda calisabilecek isgtictine erisimi oldugu slirece ayakta kalabilecek
olmasi: Zohre cocuk isci calistirarak, Sinem ise sigortasiz kadin isci calistirarak
ancak atolyelerini sirdirebilir. Dahasl, kadinlarin glinlik hayattaki cinsiyete
dayaliisboliminden kaynakli sorumluluklarini devam ettirme ve isin dengesini
saglamanin, gerek kadinlarin calisma hayatinda kalma slresi gerekse de
fiziksel ve zihinsel etkilerini gorebiliyoruz.

Eger sadece Turkiyeli kadinlarin ekonomiye katilimina odaklaniyor olsaydik,
Sinem ve Zohre'nin hikayelerini ‘gliclenme’ olarak okuyabilirdik, ancak, bu
glclenmenin, piyasa ve makro politikalar belirleyiciligiyle cok sikriliski icinde
oldugunu gdézden kacirabilirdik. Ote yandan, Suriyeli milteci kadinlarin,
yerinden edilme ve yeniden yerlesme slirecinde, ataerkil toplumsal iliskiler
icinde evden cikarak is piyasasina girisine odaklansaydik, yine bu kadinlaricin
de prekaryalasma ve glclenme ikileminin hikayesi okuyabilirdik. Bu okumalar
tamamen yanlis da olmazdi. Ne var ki, gliclenmenin ekonomik kazancla bir ve
ayni sey olmadigi gibi aralarinda dogrusal bir iliski olmadigini da akilda tutarak,
politika gelistirmek gerekiyor.

Turkiye'de 1980’'lerden bu yana yasanan makro ekonomik doéndsimler
neticesinde artan yUksek issizlik ve enformel istihdam ayni zamanda sinifsal
hareketliligi de etkilemistir: Ucretli istihdam, yoksulluktan kurtulmak ve
sinifsal yikselme iliskisi kopmustur. Dahasi, disik Gcretli calismanin yaygin
oldugu toplumlarin, ayni zamanda yoksullukla micadele politikalarinin 6nem
verilmedigi toplumlar olmasi, “distk Gcretlerle yoksullugun ayni politik ve
kurumsal ortamdan kaynaklanan olgular oldugunu” géstermektedir (Bugra
ve Sinmazdemir, 2005:7; Sentlrk 2015).

Tarkiye'de kadinlarin istihdamdaki yerini ve calisma rejimini, istihdama
giristeki engelleri gosteren nicel calismalar ve nitel bulgular ve benzer
sekilde, genel olarak Suriyeli milteci ntfusun ve 6zel olarak kadinlarin emek
piyasalarindaki durumunu gésteren calismalar kisitli sayida da olsa mevcuttur.
Ancak, Turkiyeli ve Suriyeli miltecileri, birbirinden ayri kategoriler olarak ele
alma egilimi makro politikanin calisanlari nereye pozisyonlandirdidi kadar, bir



bitin olarak kadinlar Gzerindeki etkisini anlamayi glclestirmektedir. Elbette,
‘kadinlar’ gibi genis bir kategori yerine kesisimsel pozisyonlara bakmak énemli
olmakla birlikte, go¢, hukuksal statl ve kiltirin 6zsel ve statik kategoriler
olmadigini da hatirlamak gerekir. Bu calismada, Suriyeli milteci ve Tirkiyeli
kadinlarin Geretli istihdama girisi ve istihdamda kalma kosullari, kesisimselligi
g6z ondnde bulundurarak makro politikalarin belirleyiciligini de hesaba
katarak anlamaya calisilmistir.
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Suriyelilere yonelik ayrimc dil ve nefret séylemi, yabanci dismanligi
iceren pratikler ve irkcr saldirilar giderek yikseliyor (12). Nefret soylemi,
homojenlestirme ve genellestirme, “biz” ve “onlar” ayriminin yayginlig,
Suriyelilerin toplumun disinda konumlandirildigini gosteriyor. Birlikte yasamin
tesis edilmesinde, gé¢cmen karsiti, Suriyeli karsiti tutum ve davranislarin ve
kurumsal yapinin kaynaklarini anlamak son derece elzem. Bu sebeple, raporun
bu bélim, Suriyeli milteci kadinlar ve Turkiyeli kadinlarin deneyimleri ve
sozleriyle, yabanci diasmanlidi ve irkciligin (13) gérintmlerine odaklaniyor.
Spesifik olarak, isglicl piyasasi ve medya ve politikacilar tarafindan yaratilan
soylemin etkilerini, iki grup arasindaki sosyal mesafeyi anlamak bakimindan
ele aliyor.

] Emek ve dismanlik

Onceki bslimde, dzellikle tekstil sektdrii 6zelinde, kiiresel piyasalarin sehrin
gecekondu bélgelerinde havasiz bodrumlarda calisan Tirkiyeli ve Suriyeli
kadinlar arasinda, karsitligr ve dismanligin orilmesindeki belirleyiciligini
gbstermeyi hedefledi: Bir yandan yasamak icin ciplak emegdinden baska bir seyi
olmayan isciler ve diger yandan finansal son derece kirilgan ve biyiik firmalara
bagimli kiiclk-orta olcekli isletmeler. Bu bolim, daha genis perspektifte
dismanligin goérintmlerine odaklaniyor.

Sosyal ve ekonomik istikrarsizlik ve belirsizlik, issizlik, glivenceli ise erisimin
olmayisi hem Suriyeli hem de Turkiyeli alt siniflar icin gecerlidir. Elbette
mltecilerin yasal statileri, givencesiz konumlari ve bunlarin beraberinde
getirdigi belirsizlik, iki grup arasindaki farki belirleyen énemli faktorlerdir.
Gecici Koruma rejimi altindaki Suriyeliler (14) “ne milteci ne de misafir” (Baban,
llcan ve Rygiel 2016: 53) olarak, calisma ve seyahate iliskin kisitlamalarla
birlikte korunmasiz hale gelmektedir. Bu calismanin konusu bakimindan
ifade edecek olursak, Gecici Koruma rejimi, kapsayici ve tutarli bir korumadan

(12) Murat Erdogan tarafindan yapilan Suriyeliler Barometresi'ne gére (2020), “2017'de en glgla
secenek %57,8 ile “zulimden/savastan kacan maddur insanlar” tanimlamasi iken, aradan gecen 2 senede
yani SB-2019'de bu tanimlamanin %35 ile dordinci siraya distigu; Suriyelileri tanimlamada tehdit
algilarinin, “otekilestirme” ve yaygin endiseleri 6ne cikaran endiselerin 6ne ciktigi gézlenmektedir” (s.54).

(13) Irk¢ilik ve yabanci dismanliginin ayrimina iliskin tartismalar icin Bkz. Balibar, E. ve Wallerstein,
I.M (1991). Race, nation, class: Ambiguous identities. Verso.; Romm, N. (2010). New racism: Revisiting
researcher accountabilities. Springer Science & Business Media.; Wimmer, A. (1997). Explaining
xenophobia and racism: A critical review of current research approaches. Ethnic and racial studies, 20(1),
17-41.

(14) Tirkiye'deki bitin Suriyeliler Gegici Koruma altinda olmadigi gibi; Tirkiye vatandasi olanlarin
yani sira is veya aileyle birlikte olma gibi sebeplerle seyahat sinirlamasi diizenlemesine uymayarak
kayitli olduklari sehirlerden baska sehirlerde yasayanlar da mevcuttur. Bu heterojen yap, elbette isglici
piyasasinda kendisini gostermektedir.
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ziyade, sermayenin istifade etmesiicin uygun ortamiyaratmaktadir (Bélanger
ve Saracoglu 2018: 417).

23 yasindaki Awra istanbul'da bir emlakcida cevirmen olarak calisiyor, daha
once de temizlikci ve konfeksiyonda ortaci olarak calismis. Awra'ya hic sigorta
baslangici yapilmamis ve bu konuda resmi sikayette bulunup bulunmadigini
sorudugumuzda ise tam da piyasa ve devlet politikalarinin ic ice gecisinin
sonuclarini anlatiyor:

Benim bulundugum yerden sikayet etsen nolacak?..Daha énce defalarca
haklarimiz icin basvuru yaptigimizda “Siz kimsiniz! Gidin ¢alisin! Gidin
kendinizi idare edin! Bir giin olup kendi memleketinize geri doneceksiniz!”
gibi...Demek ki onlar [resmi gdrevliler] bizim bu sekilde oldugumuzu
biliyor...Bizim sigortasiz calistigimiz da biliyorlar, yoksa para nerden getirip
yasayacagiz! (Awra, 23)

Awra’'nin daha once calistigr konfeksiyonda calisanlar ve isveren arasinda
yemek sebebiyle ¢ikan bir gerginlikten sonra, isveren denetlenme korkusuyla
bir anda atolyeyi kapatip ortadan kaybolmus: Bir pazartesi ise gittiklerinde
atolye yerinde yokmus. Tirkiyeli calisanlar sikayette bulunabilirken, Awra
kendisinin hicbir sey yapamadigin soyliyor Awra ayni zamanda Ucretine zam
istedigi icin kardesinin isveren tarafindan sopayla fiziksel saldiriya ugradigini
anlatiyor. Kardesi bu olay Uzerine isten ¢ikmis olmasina karsin, kendisinin
isverenden alacagi olmasi ve yeni bir is bulmakta yasayacadi zorluktan otira
birkac ay daha orada calismaya devam etmis. Awra'nin sozlerinde, devlet ve
kurumlarinin uygulamalarinin sadece enformel istihdamin yayginlasmasinda
degil, ayni zamanda bir norm haline gelmesinde de (a.g.e. 418) etkili oldugu
gordlebilir.

Tiarkiye'de giderek artan Suriyeli karsitligi ve bunun iktidar partisine olumsuz
etkileri endisesi neticesinde, AKP Genel Baskan Danismani Yasin Aktay'in,
“[Gaziantepli] isverenler Suriyelilerden cok memnun. Suriyelileri cekin Antep
ekonomisi coker diyorlar. Antep yillarca isgicinid Gineydogudan cekiyordu.
Kéyden cikmis niifus ise gidiyordu Antep»e. Son yillarda Gliineydodusdan eski
isglcl gelmiyor” (T24 2021) aciklamasinda bulundu. Halbuki ki, iktidar ve
muhalefet arasinda tartismaya yol acan bu iddia ilk defa dile getirilmemisti;
ve hatta 2015 yilinda Suriyeli multecilerin enformel istihdami sebebiyle
Gaziantep sanayisinin, ayni ‘avantaja’ sahip olamayan Denizli tekstilcileri
arasinda rahatsizlik yaratmisti (HUrriyet 2015). S6z konusu 6rnekler, Tarkiye
ekonomisinin ucuz ve glvencesiz isglicline olan ihtiyacl sebebiyle devlet
politikasinin piyasa ihtiyacini karsilamak icin ylGzind, ne Turkiyeliler ne de
Suriyeli malteciler icin, istihdam ve calisma kosullarini iyilestirme yonine



cevirmedigini gostermektedir. Bunun yerine, ekonomi carklarini déndiren,
harcanabilir hayatlar olarak gortldiga séylenebilir. Miltecinin hemen her glin
karsilastiklari ‘isimizi caliyorlar’ suclamasi ve bunun Gzerine kurulan nefret,
gormezden gelme ve miltecilerdenistifade etme politikasinin strdirilmesi,
Awra ve dider pek ¢ok miltecinin dislanma ve nefret pratiklerine maruz
kalmasina neden olmaktadir.

] Toplumsal cinsiyet ve dusmanlik

Gaziantep'in codunlukla trikotaj ve konfeksiyon atélyeleri olan eski sanayi
bdélgesinde bulunan atolyeleri ziyaretimiz sirasinda gortstigimuz Tarkiyeli
erkek isciler, Suriyeli erkeklerin ailelerinde cocuklar ve kadinlar dahil herkesi
calistirdigini, ancak kendilerinin calistirmadiklarini; bu nedenle onlardan daha
az kazanc saglayabildiklerini sdylediler. iscilerden bir tanesi, gecim sikintisi
nedeniyle iki iste calistidi icin ailesini yeterinde géremedigini, ancak yine de
“uygun” bir davranis olmamasi sebebiyle esini calistirmadigini gururla anlatti.
Toplumsal cinsiyet normlarini sGrdtGrmenin yoksulluga yed oldugunu anlatan
bu ifade, ayni zamanda birlikte calistiklari Suriyelilere iliskin hor géren bir
anlatiyi da iceriyordu.

Tuarkiyeli kadinlar arasinda ise Suriyelilerin is piyasasindaki etkisi kendilerinin
is bulamamasi veya distk UGcret almalarindan ziyade, ailelerindeki ve
cevrelerindeki erkeklerin is bulamamalarina atifla ifade ettiler.

Kadinlar daha ¢ok seydeyiz yani, kadin olarak her seyin icine giriyoruz.
Calisip ailemize destek olalim, ¢linki erkeklerimiz is bulamiyor. Bu

kadar cok kadin yoktu disarida. Hani ben feministlik falan dyle seyleri

de sevmem, bana gdre mesela ben evimde oturmayi tercih ederim,
colugumun cocugumun basinda, ben zaten benim yaptigim el isi, hani evde
vapabilecegim, satabilecegim bir (riin. Ama erkekler, hepsi bosta. E bu sefer
Ofke de doguyor, aile hayatlari da bozuluyor. (Habibe, 48)

Bakiyorum karsimda baska bir aile var, esi calismiyor, bir sorunu var,
devletten bir sey alamiyor, Kirasini ddeyemiyor. Diyorsun Ki kadin, haksizlik
yani. (Zekiye, 50)

Ek olarak, kadinlarin isglct ve gelirlerinin, merkezi degil, “eve katki” olarak
tali konumlandigi isin hegemonik -ve cinsiyetci- anlam insasi (Routray 2021)
Suriyelileri kendilerine ‘rakip’ gérmekten ziyade es ve erkek cocuklarina iliskin
bir mesele olarak gortyorlardi. Diger yandan ise Suriyeli calisan kadinlardan
ziyade erkeklerle karsilastiklarini ve cok fazla iletisimlerinin olmadigini ifade
ettiler.
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Turkiyeli katiimcilarla gerceklestirilen iki odak grup calismasinda, katilimcilarin
kendilerini restoran sahibi isveren olarak distinmelerini ve hayali iki figlr olan
Turkiyeli Fatma ve Suriyeli Amina’dan hangisini ise alacaklarini sorduk (Bkz. EK
2). Her iki odak grupta da ilk konusanlar ihtiyac temelli empatik bir yaklasimi
("kimin en cok ihtiyaci varsa”) iceren ifadelerle konusma basladi. Ancak hemen
ardindan, her iki grupta da, milliyetci ve ayrimci ciimleler geldi. Gaziantep'teki
katiimci 40 yasindaki Serpil “valla ben Glkem derim” cimlesiyle bu slreci
kesti. istanbul'da ise 50 yasindaki Zekiye art arda Suriyelilere iliskin olumsuz
yargilarini siraladi:

Ben biraz milliyetci bir insanim o konuda. Kesinlikle Fatma'yr alirim. Yani
once kendi memleketimin kadinlarini disciintyorum. Su anda o kadar ¢oklar
ki. Kendi memleketimizdeki insanlara énce bir is verecediz, is bulacagiz,
kendi cocuklari, bilmem neleri. Yani onlar kendi memleketlerine faydalari
olmamis. Cikip gelmisler. Esleri ¢calissin. Ya da zaten su anda blitin alt islerde
onlar var. Bizim insanlarimiz, yani kagit toplayicilar eskiden Tiirk'td, simdi
hepsi Suriyeli. Onlar simdi is mis yapamiyorlar... Daha ucuz yaptiklar icin.
Bltiin isler. Tekstilde yarisi yabanci, daha ucuz ¢alistiklari icin. Her yerde
onlar. Ben milliyet¢i bir insanim. (Serpil, 40)

Her iki grupta da Suriyelilerin sigortasiz ve disik Ucretle calismasina vurgu
yapildi.

...bi genelleme yapacagim genelde séyledir: Suriyeliler daha uygun ddistk
maasla ¢calistiklarr icin patron, Suriyeli kadina daha az para vererek onu
almak ister ¢clinkd Fatma Hanim biraz daha bilgili iyi biliyor ama Suriyeli
ne verirsen onu kabul eder. Fatma Hanim haklarini savunacak benim suna
ihtiyacim var sigorta der asgari (icret der ama Suriyeli bunu diyemiyor ne
verirsen diyor. (Cansu, 38)

Stirekli ben onlara kizardim, sizin yliziinlizden biz de li¢ kurusa burada
calisiyoruz. Bizden cok daha diistik maas aliyorlard, onlar éyle aliyor diye
biz maasimizi ylikseltemiyorduk. Ama aramizda sorun hi¢c olmadi, beraber
pisirdik beraber yedik (Habibe, 48)

Cansu’'nun konusmasinda dikkat cekici noktalardan bir tanesi Fatma'dan
‘Hanim' diye bahsetmeye baslamasi ama Amina’ya bu hitabi kullanmamasiydi.
Tartismada bir stre sonra ise Amina’'nin kiclk cocuklar oldugunu ve bu
nedenle calisip calisamayacagini tartismalariydi. Oysa ki hikayede Amina’'nin
cocuklarina dair herhangi bir bilgi verilmemisti. ifadelerdeki niianslar, Tarkiyeli
kadinlarin zihninde kalip yargilarin yerlesik oldugunun ipuclarini veriyor.

istanbul'daki tartisma ise Fatma ve Amina hakkindaki konusma cok kisa stirdii
ve konu genel olarak Suriyelilerin isglci piyasasindaki etkilerine yoneldi. 51
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yasindaki Zeynep'in sozleri Uzerine Turkiyeli isverenlerin miltecileri “isine
geldigiicin” ucuza calistirildiklarini kabul etmelerine karsin, sorunun ¢ézilmesi
icin Suriyelilerin TUrkiye’den gitmesi gerektigini tekrarladilar.

[[isverenler] Alistilar, alistilar. Az para veriyor, isveren de alisti. Onlarin isine
geliyor. Ama politika yanlis bence, gitmeleri gerekiyor. (Zekiye, 50)

Suriyeli kadinlaricin ise calismak, bir yandan Gecici Koruma rejiminin getirdigi
kisitlamalar, diger yandan ise piyasa arasinda strekli bir micadele anlamina
geliyordu. Katerina (istanbul, 36), 2019'da kayitli olmayan veya kayitli
bulunduklari sehirler disinda baska sehirlerde yasayan Suriyelilere yonelik
kontrol ve sinir disi uygulamasinin hayatlarina etkisini anlatiyor::

Ben normalde calismiyorum. Calistim kimlik icin benim eskiden kimligim
yoktu. [ki sene énce birde orada bir sikinti cikti. Kimliklerle ilgili bir sey,
herkesin kimlik yoktur, [kimligi olmayanlari] Suriye'de gonder/il]di...
Sadece esiminkinin degistiremedim zaten bir aile clizdani yok (15) dyle iste.
(Katerina, 36)

Savas sonrasinda Suriyelilerin bir kismi finansal sermayelerini Turkiye'ye
tasiyabilmistir. Resmi rakamlar 2010'dan bu yana Suriye sermayesinin Glkeye
gelmeye basladigini gostermektedir. Ek olarak, daha klasik anlamda milteci
girisimciligi ornegi olarak kictk-orta olcekli isletmeler kurulmustur (Atasi-
Topcguoglu 2019: 202; Kisman ve Yal¢in 2020). Mdlteci girisimciler, sosyal
sermaye ve networklerinin yani sira piyasadaki bosluktan istifade etmeyi
basarmis (Betts vd. 2017), diger mdltecilere is olanaklari yaratmis aktorler
olarak ortaya cikabilir. Ancak, bu, calisanlar icin dogrudan daha iyi ve gltvenli
calisma kosullari anlamina gelmiyor.

49 Yasindaki Sana, kendisi gibi sahibi de Filistin multecisi Suriyeli olan
gazetede reklam satisi goreviyle calismis. Sabit Gcret + prim prensibiyle ise
baslamis olmasina karsin ilk ayin sonunda sabit Gcreti dahi alamamis. Daha
sonra ise yine Suriye ortakli bir 6zel okulda ingilizce 6gretmeni olarak 1200 TL
Ucretile ise baslamis. UNICEF Suriyeli 6gretmenlere destek amaciyla baslattigi
program kapsaminda, maaslarina ek olarak 900’er TL vermeye baslayinca,
okulun bu Gcrete el koydugunu anlatti. Sana, okulun, parayi vermeyi reddeden
ogretmenleri isten ¢ikarmakla tehdit ettigini soyliyor; UNICEF'in durumdan
haberdar olduguna emin olmasina karsin bir sey yapmadigina inaniyor. Su
anda ise, Universite mezunu ve dgretmenlik deneyimi olan milteciler arasinda
yaygin olan ¢ocuklar icin Arapca dili 6gretmenligi yapiyor.

(15) Kendisi Hiristiyan olan Katerina'nin esi Ezidi. Esi Suriye’de resmi kayitlarda Misliman olarak
kayitli oldugu icin, aile cizdanlarini ¢cikarmakta zorluk yasiyorlar. Ttrkiye makamlari Suriye'den evlilik
kaydinin getirilmesini talep ediyor; Suriyeli makamlar ise evlilik belgesi dizenlemek icin Katerina'nin
Suriye'ye giderek sehadet getirip Misliman olmasini sart kosuyor.
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Medya ve Politikacilarin diismanlastirici
soylemi

Hrant Dink Vakfinin yillik olarak yayinladigi Medyada Nefret Soylemi ve Ayrimci
Soylem-2019 (2020) raporuna gore, Suriyeli milteciler medyada soyle yer aldi:
“Sistematik olarak cinayet, hirsizlik, taciz gibi adli olaylarla anilarak potansiyel
suclu olarak kodlandi ve glvenlik sorunlari ve terorle 6zdeslestirildi; Baris
Dali Harekati'na iliskin haber metinleri ve kdse yazilarinda salt Turkiye'deki
varliklarindan dolayr hedef gosterildi; Turkiye'deki olumsuz ekonomik
kosullarin ve issizligin sorumlusu olarak gosterildi; Ttrkiye'nin demografik
yapisina yonelik bir tehdit, rahatsizlik ve gerginlik kaynagi olarak yaftaland!”
(2020: 11). Ayrica Suriyeliler, Ermenilerin ardindan, haklarinda en fazla sayida
nefreticerigi olusturulmus ikinci grup olmustur (a.g.e.: 18). Gerek geleneksel
medya gerekse de sosyal medya iceriklerinin analizi (Karatas 2015; Bozdag
2019; Ozduzen, Korkut ve Ozduzen 2020), Suriyeliler yonelik algi ve Uretilen
temsillerin yaygin olarak negatif oldugunu géstermektedir. Atasi-Topcuoglu
(2018) 2016'In Temmuz ayinda dénemin Basbakani Erdogan’in Suriyelilere
vatandaslik verilecedi aciklamasini takiben geleneksel medyada yer alan
iceriklerini inceledigi calismasinda, meseleyi tartismada gazete iceriklerinin,
Ulkedeki islam ve Laiklik aksindaki kutuplasmayi gésterdigini bulgularla
gostermistir. Saha calismasinda da goristigimuz Suriyeli kadinlar sikca bu
gerilimi, politik partiler Gzerinden okuyorlar ve bunun yansimalarini gindelik
hayatlarinda yasiyorlar.

Mesela Kilicdaroglu haberlerde ¢ikti ya dedi biz “Suriyelileri geri
génderecediz” geri gitmeliler diye. Onlar [Is arkadaslarim] o haberlerde ¢cok
sevinmislerdi. Ben dedim o kadar mi zararim size dokundu bizim gitmemizi
istiyorsunuz... “Yok, o kadar Suriyeliler icinde sen mi varsin?” [dediler]. Ben
de onlardan biriyim. (Awra, 23)

Yani sey soyltiyor onun calistigr yerde AKP partisine karsi olanlar. O yiizden
Suriyelilerin varligina karsi olanlar ... “Sikintimiz yok seninle ama burada
varliginiz dogru bir sey degdil iyi bir sey de degil” diyorlar. (Katerina, 36)

Yaptigimiz milakat ve odak grup calismalarinda Turkiyeli katilimcilar,
medyada yaygin olarak kullanilan tanimlama ve damgalamalari genis bicimde
tekrarladilar. “tembel”, “sahilde bayrak aciyorlar Alanya'da”, “otobusler
bedava”, “onlarin cocugu sinavsiz giriyor okula”, “hepsi o kadar zenginler
ki”, “haklari cok burada”, “kendi insanlarina yardim etmeyen insanlar bunlar
ve bizden bekliyorlar”, “bizim Tirk askerlerimiz orada savasiyor”, “kacinci
ylzyilda yasiyoruz, kiltirlerini degistirsinler”. Bu 6rnekler artirilabilir. Ancak,
dikkat cekici nokta, katilimcilar anaakimlasmis sdylemde gelistirilen etiketleri
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kendi dillerine tasimalari ve bunu yeniden Uretirlerken, celiskileri noktalari
da gérmezden gelmeleridir. Ornedin, bir yandan Suriye’de savas devam
ederken Turk askerinin orada oldugunu ama Suriyelilerin burada rahat bir
hayat yasamalari sebebiyle elestirirken, diger yandan Suriye’de savasin bittigi
ve donmeleri gerektigi (Sinem, 36) ifade edilebiliyorlardi. Bir baska ¢rnek ise,
Suriyelilerin kalabalik halinde ayni evde yasamalari, cocuklarin calistirilmasi ve
kati atik toplayiciigi yapmalarini, bir refah gostergesi gibi okumalaridir.

Turkiyeli kadinlarin, Suriyeli kadin ve erkeklere yonelik referanslari da
farklilasmaktadir. Baglamsal olarak erkeklere ‘sorumlu’ kadinlar ‘bagimli’
olarak referans verdiler. Suriyelilerin Tirkiye'de bulunmalari ile ilgili olarak,
Suriyeli erkeklerin gidip savasmasi, Ulkelerini savunmasi gerektigi, bu
strede kadinlarin Tlrkiye'de kalabilecekleri ancak nihayetinde Ulkede baris
saglandiginda eslerinin yanlarina donmeleri gerektigi ifade edildi.

Hem istanbul hem de Gaziantep'te yaptigimiz odak grup toplantilarinda,
Suriyeli kadinlarin ¢ocuk sayisina vurgu yapilirken, cocuk ve ev bakimi
konusunda Suriyeli kadinlarin geleneksel olarak kadinlardan beklenen rolleri
“yeterince iyi yapmadiklarl” icin elestirdiler.

Ya mesela bakiyorsun arabanin éniinde 5-6 tane cocukla gidiyor Bir tane de
arabanin icinde. (Eda, 32)

Bir de onlar cok rahatlar. Bizim o tarafta cok oturuyorlar mesela Stirekli
parktalar bir is yapmayi sevmiyorlar fazla. Stirekli parkta oturuyorlar Yani
bir temizlik bir is tutalim demiyorlar... Mesela bizim kadinlarimiz temizlige
onem verirler ama onlar éyle degil (Gliler, 47)

Ben sanirdim ki bunlar cok Mdisliman...Atélyede ¢iplak ayakla yere
basiyorlar. Buraya ayakkabilarimizla basiyoruz. Cok pisler (Sinem, 36).

Ev ve temizlik konularini takiben ise Suriyeli kadinlarin kisisel bakimlarina
yonelik elestiriler siralaniyordu:

Ev temizligi falan yok. Sadece makyaj ve gece...Glizeller ama ciltleri cok
glizel. Gergekten ciltleri asiri bir baska glizel. Biz ne kadar Ne yaparsak
yapalim onlarin ciltleri daha glizel. Ben ¢cok gériiyorum. Mesela bizim
kuruma geleni gideni. inanilmaz bir giizellikleri var. (Giildem, 35).

Yasam giderlerini karsilamak icin piyasada rekabet etmek zorunda
birakilan Tarkiyeliler ve Suriyeliler, politikacilar ve medya yoluyla Uretilen
ve yayginlastirilan kalipyargilari, nefret sdylemini ve yabanci dismanligini
yeniden Uretmektedir. Bir baska deyisle, politikacilar ve medya icerikleri
yoluyla, Suriyelilere iliskin yaygin nefret sdylemi, damgalayici ve irkcrifadeler,
genis bicimde glndeliklesmekte ve yayginlasmaktadir. Yansimalari ise
gtndelik iliskileri golgelemektedir.



 Sorunlarin ¢6ziimi temas (mi1)?

Sosyal bilimler calismalarinda gruplar arasi temasin, azinlik olan gruba yonelik
onyarglyl ve tehdit algisini dedistirecedini, ortadan kaldiracagini varsayimi
oldukca yaygindir. Benzer sekilde, go¢cmenler ve gécmen olmayanlar arasindaki
mesafeyi ve dislama pratiklerini azaltmak icin de sosyal temasin saglanmasi
uluslararasi ve ulusal sivil toplum orgutleri tarafindan sikca basvurulan bir
yontemdir. Ancak, sosyal temasin bu hedeflerin gerceklestirilmesinde
katkisi oldukca tartismali olmakla birlikte, yapilan calismalar en azindan (¢
kriter yerine getirilirse gruplar arasi mesafenin kapanacagini gosteriyor: 1)
Farkli gruplarin Gyeleri arasinda durum icinde esit statl, 2) Ortak hedeflere
sahip olmak, 3) isbirligi yapmak ve 4) Gruplar arasi temas kurmak icin otorite
figlrlerinden ve kurumlardan destek gérmek (Berg 2020:3).

Gerek istanbul gerekse de Gaziantep'te yaptigimiz saha calismasi, Suriyeli ve
Tarkiyelilerin birlikte yasadigi mahallelerde gerceklestirildi, bir baska deyisle,
mahalle dizeyinde mekansal ayrismanin olmadigi yerlerde gerceklestirildi.
Buna karsin, sosyal iliskilerin oldukca disik seviyede oldugunu gordik.
Suriyeli/Turkiyeli arkadasi olan kadinlarin sayisi oldukca az olmakla birlikte,
genellikle bu arkadaslarla gortisme sikligi da oldukca seyrektir. Mahallede,
apartmanda veya is yerinde Tlrkiyeli komsulariyla iliskilerinin iyi oldugunu,
zor durumlarda yardim gordiklerini soyleyen Suriyeli kadinlar kadar olumsuz
ve dislayici davranislara maruz kalan kadinlardan da bahsetmek gerekir. Acil
durumda hastaneye gotirmek, is bulmalarina yardimci olmak gibi deneyimler
ve glindelik komsuluk iliskilerini sirdirmek gibi pratikler en sik dile getirilen
olumlu iliskilerdir. Buna karsin, komsulari ve is arkadaslariyla temassiz
oldugunu veya iliskilerin olumsuz oldugunu belirten kadinlar ise sokakta
cocuklarina yonelik dislayici davranislar, sokakta dismanca sozlere maruz
kalma, suclama ve sézli taciz gibi deneyimleri dile getirdiler. istanbul'da
goristigimiz Berivan (26), isyerindeki Suriyelilerle iliskileri olup olmadigini
sordugumda “Neden iliskimiz olsun ki?” yanitini verirken, Awra (23) ise
isyerinde “onlar kendi icinde muhatap olurlar biz de kendi icimizde” diyerek
iliskisizligi ifade etmistir.

Onyargilar ve dismanca yaklasimin gindeliklesmesi ve yayginlasmasi
neticesinde Turkiyeli kadinlar arasinda iliski kurmayi reddetmek de yaygin.
44 yasinda pazarcilik yapan Saliha, istanbul'un icgdcle blyiiyen ve son
yillarda Suriyeli miltecilerin yerlestigi bir baska ilcesinde haftanin alti gind
pazarda tezgah aclyor. Semt pazarlari, etrafta yasayan herkesin ugradigi
ve pazarcilar ve musteriler arasinda etkilesimin yiksek oldugu yerlerdir.
Saliha alti giin calistigi ve kalan bir giiniinde de evle ilgilendigi icin Suriyeli
komsularini tanimadigini, haklarinda bir sey duymadigini séylemesine karsin,
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gorismenin ilerleyen dakikalarinda, Suriyelilerin Tlrkiye'de olmalarina
tolerans gosterdigini soyleyerek bunun sebebini séyle aciklad:

Ben ister miyim gelsinler? [stemem. Ama geldiler iste. Onlarin atalar
bizimkilere yardim etmisler, okuyanlar éyle diyor, ondan getirdiler. Napalim.
(Saliha, 44)

Saliha Suriyelilerin yillar icindeki degisimini misterileri Gzerinden gozledigini,
yoksul ve muhtac¢ durumdan iyi kosullara kavusmalarina karsin talepkar olmaya
devam ettiklerini soyliyor. Saliha talepkarliktan kasti ise pazarlik yaparak
indirim istemeleri idi. O nedenle de Suriyelileri mUsteri olarak istemiyor.
46 yasinda olan Esma ise uzun yillar konfeksiyon atolyesi islettikten sonra
pazarda i¢ camasiri sattigi bir tezgah agcmaya baslamis. Esma, “bana kalsa hig
istemem, karlari olmadi bana” derken sadece bireysel dedil ama ayni zamanda
toplumsal bir “kara” da vurgu yapiyor. Pazarda musterisi olan Suriyeli kadinlar
icin “elit kaltdrll insanlart da var bunlarin, bunlar fakir bolge —oyle degiller
aslinda ama oyle gosteriyorlar” sozleriyle de kendisi icin arzu ettigi gibi
musteriler olamadigini vurguluyor. Suriyeli mltecilerin, 6zellikle de kadinlarin
calismadiklarini bu nedenle “bize” bir faydalari olmadigini séyleyerek s6ze
devam eden Sema’nin bu sozleri, ayni zamanda Suriyelilerden Uretici ve
tlketici olarak beklentisine de denk geliyor.

Odak grup calismasinda hayali iki figir olan Fatma ve Amina’nin birlikte calisma
deneyimini hayal etmelerini ve bu iliskide neler olabilecegini disinmelerini
istedigimizde ise gelen yanitlar, ayrismanin ve hiyerarsinin derinligini gosterir
nitelikteydi.

Amine biraz daha disaridan yabanci gibi geldidi icin Fatma sanki onun
Ustinde hikdm kurmaya ¢alisacak. Yani ona seyler soyleyecek. Sunu getir,
sunu gétdr gibi seyler bence olabilir. (Cansu, 38)

Fatma ve Amina’'nin is arkadasligi ve komsulugunun 6nindeki engelin ise
sebebini Cansu su sozlerle anlatmaya devam etti:

[ste bi én sey var “ Suriyelileri istemiyoruz”, “Hi¢ bir zaman gidip onunla
samimi komsu olamam” “Ben Suriyelileri istemiyorum (lkemde, samimi
olamiyorum” beynimizde bu var. “Ben onun evine gidemem, ¢ayini, kahvesini
icemem” beynime o yerlesmis, Suriyelilerin gitmesi lazim. Boyle. (Cansu, 38).

32 yasindaki Afa'nin calistigi kooperatif, calisma programi yaparken Turkiyeli
ve Suriyeli kadinlari bir arada calismalarina 6zen gosteriyordu. Bu yéntemin
olumlu etkileri kadinlar tarafindan dile getirildi. Komsulariyla veya kamusal
alanda yasadiklarindan farkli olarak, sicak, icten ve esit iliskileri oldugunu,
arkadaslik gelistirdiklerini her iki grup kadin da ifade etti. Afa, kooperatifte
birlikte calistigi kisilerle arkadas olduklarini ve bundan duydugu mutlulugu
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dile getirmekle birlikte, iliskileri heniz kooperatifin sinirlari disina tasinmamis.
Ayni kooperatife goristigtimuz Turkiyeli kadinlar da birlikte plan yaptiklarini
ancak henlz gerceklestirmediklerini dile getirdiler. Komsular ve is arkadaslari
arasinda arkadaslik kurmak isteseler dahi dil 6nemli bir engel olarak ortaya
cikiyor. Kooperatifte gerek egitimler gerekse de calisma sirasinda her zaman
bir cevirmen bulunuyor ve bu kadinlarin iliski kurmasini mimkdn kiliyor.
Dolayisiyla yukarida belirtilen dort kriter, kooperatif ortaminda saglanmis gibi
gorintyordu ve bunun olumlu etkileri de iliskilerde kendisini gosteriyordu.

Odak grup calismalarinda bidtin gruplardaki katilimcilardan Tarkiyeli ve
Suriyeli kadinlarin G¢ ortak ve Uc farklilasan 6zelliklerini sdylemelerini istedik.
Her iki sehirde yapilan oturumlarda Tarkiyeli kadinlarin dile getirdigi ortak
noktalar icin sadece bir referans noktasi gosterildi: “kadin olmak”. Kadinlik,
hem biyolojik hem de toplumsal cinsiyete atif yaparak ifade edildi. Cocuklarin
sorumlulugu ve onlar icin micadele etmek ve “Kadin her yerde anac olarak
annedir” (Zeynep, 51) ifadesinde kendisini bulan annelikle esitlenmis bir
kadinlik dislncesine denk geliyordu. Kisaca konusulan tek ortak noktanin
ardindan ise farkliliklar uzunca konusuldu. Bu farkliliklar toplumsal cinsiyet
rolleri, kadinlarin parcasi oldugu genis gruba atfedilenler (Suriyeliler) ve
kaltarel algiya iliskindi: ‘ev ve cocuk bakiminda yeterince gayretli degiller’,
‘dUstk Gcrete calisiyorlar’, ‘kiralarin yikselmelerine sebep oldular’, *kiclk
yasta evleniyorlar’ ve ‘kapalilar’ (basortl). Gerek mulakatlarda gerekse
de odak grup calismalarinda olumsuz disincelerin kaynagini anlamak icin
Suriyelilerin evlerinde bulunup bulunmadiklarini sorduk. Katilimcilardan
sadece birkaci, kisa sureli, ‘girip-ctkma’ olarak ifade ettikleri durumlar
disinda Suriyeli birinin evinde bulunmamisti. Buna karsilik, temizlik, koku,
dizen vb. atiflarin kaynadi olarak, “sokaktan gecerken goriyorum”, “evlerin
icine bakiyorum”, “arkadaslardan duyuyorum”, “bir tanidigimin komsusu/is
arkadasi” gibi dogrudan temasiicermeyen yanitlar verdiler. Tirkiyeli kadinlarin
‘olumlu’ deneyim olarak saydiklari 6rnekleriise istisna olarak paranteze alma
edilimindeydiler.

Mesela benim kaynimin kiracisi Suriyeli. Cok temizler. Yani dyle temiz olsalar
cok glizel. Bayan temiz cok temiz. Dikkanlari var. Tertemiz diikkanlarina
gittim. Baska yerde yemiyorum ama kendilerinin yemedgini yiyorum. Ama
baskalarr ... kokuyor. (Serpil, 40)

Nihayetinde, Saliha (44) Tirkiyeli ve Suriyeliler arasinda kapanmaz bir fark
oldugunu duastndyor.

Arkadaslik kendi adamin gibi olmaz, glivenemezsin de. Hi¢c kendi adamin gibi
olur mu! (Saliha, 44)
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Suriyeli kadinlar ise, benzerlik ve ortakliklardan daha fazla bahsettiler ve
farkliliklardan daha az konustular. Benzerlik noktalari olarak yine toplumsal
cinsiyet rolleriyle iliskili olarak ev ve cocuk bakimi sorumluluklari, gecim
sikintisi, kadin ve erkekler arasi iliskilerde kadinlarin ikincillestirilmis ve baski
altina alinmis olmasi, kadina yonelik siddetin yayginligi ortak noktalar olarak
dile getirildi. Farkliliklarda ise Tirkiye'de kanunlarin kadinlari korumasi ve
glclt kilmasina karsin Suriye hukukunda bunun olmayisi, ayrimci ve irkg
pratiklerden farkli olarak dile getirilen tek noktaydi. Ardindan ise kendilerine
yonelen ayrimcilik konularina yoneldiler. Rania (32), farkliligi gl bir bicimde
dile getirirken, misafir séyleminin etkilerini de gosterdi.

“Tirklerin sonugta burasi, onlarin vatani. Aramizdaki fark biz misafiriz onlar
ev sahibi...kendi evinde mi oturuyor duygusu veya baskasinin evinde misafir
hissi. (Rania, 32)

Bu noktada Suriyeli kadinlarin ‘fFarkliligi’ ayrimcilik biciminde deneyimledikleri
soylenebilir.

Ne zaman bu Ulkeyi evleri gibi hissedeceklerini sordugumuzda ise verdikleri
yanitlar dogrudan gindelik ayrimciliktan yapisal irkciliga kadar genis bir
yelpazede okunabilir:

Ne zaman burasini kendi evim gibi hissederim: Karsimdaki insan benim onun
gibi haklarim oldugunu bildigi zaman ve kanun onu korudugu gibi beni de
korudugu zaman, gérevler arasinda ikimiz arasinda bir fark olmadigr zaman
kanun bize esit davrandigi zaman. (Hana, 42)

Odak grup katilimcilarindan Hiba (21) ve Badia (21) ise liseyi Suriyeliler
icin olan bir okulda okuduktan sonra, Suriyelilerin yodunlukta oldudu is
yerlerinde calismislar. Sosyal temasla ilgili sorularimiza, “Hic Tirk arkadasimiz”
olmadi yanitini verdiler. Bu yanitlar, konuyu tartismaktan kacinmanin isareti
olabilecedi gibi genc kusaklarin toplumsal temasi Gzerine daha fazla disiinme
ve calisma yapilmasi gerekliligini de gostermektedir.

I Bir arada yasamak icin neler yapmaliyiz?

Saha calismasi kapsaminda yapilan goérismelerde, bir arada yasamin
kurulabilmesi ve ayrimcilik, dismanlik ve irk¢iligin ortadan kaldirilmasi icin
nelerin dedismesi gerektigi Gzerine de konusmaya calistik. Turkiyelilerle
yapilan goérismelerde, kendileri icin hic sorumluluk ve gorev bicmediler.
Suriyelilerise Turkiyelilericin sadece iki gorev bicerken - yogunlukla kendilerine
yonelik sorumluluk ve stratejilerden bahsettiler. Suriyelilerin Tirkiyelilerden
beklediklerinden birincisi kotld 6rneklerin genele mal edilmemesi iken bir
digeri medya konusunda dikkatli olmalariydi.
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Bu ¢ok 6nemli bir sey yani medyayi takip etmemeleri. Gegcende bir protesto
dizenledik idlip icin poster bastirmistim: Bombardiman ve oradaki
insanlarin kollarin bacaklarin parcalandigi posterlerler. Ben Kirtasiyeci

de fotokopisini ¢cikariyordum resimlerin. Bana sordular Tiirkler “Nerede

bu idlip?” “Suriye>de” dedim. “Niye Savas Bitmemis miydi Suriye>de?”

diye sordular. “Hayir” dedim, “Bu [fotograftaki] bombardiman diin olan
bir bombardimandi. 24 saat énce.” Sok oldular yani savasin bitmedigini
6dgrendiklerinde... En 6nemli sey gercek medyayi gormeleri gerekiyor.

(Kalah, 32)

Kadinlar sokakta, hastanede, okulda, otoblste ve yasadiklar binalarda
ayrimci ve diismanca s6z ve davranislarla karsilasabildiklerini anlattilar. Tlrkce
konusabilen kadinlar, zaman zaman bu sozlere yanit verdiklerini sdylemelerine
karsin cogu durumda sessiz kalmayi tercih ettiklerini anlattilar. Sessizlik,
sonuclarinin kendileri icin daha olumsuz oldugunu distnddkleri icin gerilimi
artirmamak yéninde bir strateji olarak kullanilabiliyor. Ote yandan, biitin
olumsuz davranislara ragmen olumlu davranmaya devam etme ve sessiz
kalmanin toplumsal kabuld artiracagini distntyorlar. Ornegin;

Bir komsumuz var bir devlet memuru. Esim arabasini nereye koyarsa O
adamin da aklina oraya koymak gelir; bizim kapimizi calar, “Gelin arabanizi
buradan ¢ekin” diye. Bir stire sonra o rahatsizlandi, kalp sorunu yasad..

Kizi kapimizi caldi, babasini acile gétliirmemiz icin, arabasi var onu tabii ki
ama arabasini stirecek kimse yok Esim onu hastaneye gétiirdd, daha sonra
aramizda béyle bir iletisim oldu. Bize anlatmaya basladi iste “Ben Halep’e
gittim, Halep>i gezdim, Halep halkini biliyorum”. (Halimah, 35)

Rania ise sosyal medyanin giclne givendigini ve bu araclarin diyalog
olusturmak icin kullanilabilecegini sdyliyor. Bu araclar yoluyla belgeseller
hazirlanip Turkiyelilere su mesajin verilmesinin ise yaracadini distndyor:

Tirkiye'de yasiyoruz ama biz Tlirkiye ylik dediliz ve Tiirkler (zerinde blyik
bir etkisi olacagini distintiyorum.(Rania, 32)

Suriyeli kadinlarin yasamlarinin icinde gelistirdikleri strateji ve oneriler,
hiyerarsi ve toplumsal cinsiyete (sessizlik ve iyi davranma) ve dogru araclarla
ve anlatimla mesajin hedefe ulasacagina olan inancla bicimleniyor.

Sonug¢ boliminde, saha calismalarinin bulgularindan hareketle, birlikte ve
esit bir yasamin kurulabilmesi icin arastirma ekibinin Politika Onerilerine yer
veriliyor.
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Bu rapor, calisma rejimi ve yabanci dismanligi ve irkciligin yarattidi etkileri
toplumsal cinsiyet perspektifiyle anlamaya calisarak, Suriyeli ve TUrkiyeli
kadinlarin yasam kosullarinin iyilestirmesine katki koymayl amaclayan
arastirmanin bulgularini ve tartismalarinriceriyor. Bu dogrultuda, arastirmanin
amaclarindan birisi, Suriyeli mdlteci kadinlar ve Turkiyeli kadinlarin Geretli ise
girisi ve iste kalma siresini etkileyen faktorleri ortaya koymaktir. ikinci amaci
ise, birlikte yasamin tesis edilmesinin engelleri olarak yabanci dismanligi ve
irk¢iligin kaynaklari ve gorintmlerini derinlemesine incelemektir. S6z konusu
amaclari, makro dinamikler ve toplumsal cinsiyet rejimlerinin kesisimine
yerlestirerek gerceklestirmeye calisiyor.

Rapor, vatandas ve vatandas olmayan kategorilerinin kullanilma bicimlerinin
yarattigi yapay ayrisma, ozsellestirme ve normallestirme risklerine dikkat
cekerek, ele aldigi konuyu da s6z konusu kategorilerin sinirlamalarinin disina
tasiyarak tartismaya calisiyor. Boylesi bir perspektif, toplumsal cinsiyet
tutumlar ve isglcl piyasasini, ¢alismaya konu olan gruplarin sabit ve 6zsel
niteliklerinden kaynaklanan faktorler cercevesiyle dedil, bunlari belirleyen
makro ve yapisal streclere bakmayi gerekli kildi. Ayrica, ne Turkiyeli ne de
Suriyeli multeci kadinlarin homojen olmadiginin farkinda olarak, bu calismada
ele alinan konular bakimindan, iki grup arasindaki en temel farkin hukuki statt
ve buna eslik eden hak ve sinirliliklardan kaynaklandiginin da altini cizmek
gerekir.

Ayrimcl, yabanci dismanlidi iceren ve irkgi tutum ve pratikler de benzer
bicimde, ne Suriyeli mdiltecilerin ne de Turkiyelilerin 6zsel ve statik
niteliklerinden kaynaklanmadigini gostermeye calisiyor. Ek olarak,
kalipyargilarin ve dislayicl tutumlarin kaynagi olarak yine politik figlrler ve
medya tarafindan Uretilen sdylemin etkilerine bakmaktadir. Nihayetinde,
ayrismanin yogun oldugu bir ortamda, sik¢a referans verilen ve etrafinda
projeler gerceklestirilen toplumsal temasin olanaklari dederlendiriliyor.

Arastirmanin ilk bulgusu kadinlarin ev disi Gcretli is piyasasina girisleri ve iste
kalis strelerini etkileyen faktorlere iliskindir. Arastirma bulgularina gore,
kadinlarin calismaya baslamasinin temel sebebi ekonomik zorluklarla bas
etme zorunlulugudur. Erisebildikleri islerin glivencesiz ve/veya disik Ucretli
emek yogun isler olmasi, calisma kosullarinin zorlugu kadinlarin sadece
mecbur kaldiklar strece calismalar sonucunu dogurmaktadir. Kadinlarin,
toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklanan ev ve cocuk bakimindan
asil sorumlu kisiler olarak gorilmesinin etkisi dnemli bir faktor olmakla
birlikte, kiiresel Uretim zinciri ve rejimlerinin kadinlari ucuz isgici olarak
konumlandirmasi da ayni derecede 6nemlidir. Bir yanda toplumsal normlar
diger yanda ise erisebildikleriislerin kotl kosullari, ev disi Gcretli iste calismayi
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ancak gecim sikintisi yasandigi zaman tercih edilir kilmaktadir. Bu sebep ayni
zamanda kadinlarin ¢calisma hayatinda kalis strelerini de belirlemektedir.
Hem Suriyeli hem de Turkiyeli kadinlar, evlenince veya cocuk sahibi oluncaya
kadar calismaktadir. Evli ve cocuk sahibi kadinlar, gecim sikintisi arttiginda
tekrar ise baslamaktadirlar. Goristigimuiz kadinlarin “evlendikten sonra
ise donmek zorunda kaldim”, “hamileyken dahi calistim”, “cocuklarimi evde
biraktim calistim” bicimindeki ifadeleri, bu gibi durumlarda calismanin siradan
ve makbul olmadigini gésteriyor.

Yine arastirma bulgular kadinlarin 6zellikle cocuklarinin ihtiyaclar ve
gelecekleri icin calismak istemelerine karsin, kamusal ve (cretsiz cocuk
bakim hizmetlerinin yoklugu sebebiyle, ya ailenin diger kadin Gyelerinin bu isi
Ustlenmesiyle calisabildiklerini veya cakismaktan vazge¢meye zorlandiklarin
gOsteriyor. Bu durum, ozellikle glivencesiz calismalari sebebiyle emeklilik
ihtimali olmayan ve distk maaslari sebebiyle birikim yapma ve calisarak
hayatlarinda uzun vadede bir degisim yaratmayacak kadinlarin tek yatirimi
olarak cocuklari gérmelerine neden olabiliyor.

Turkiye'de artan issizlik, 6zellikle gencg issizliginin artisi, egitimin gencler icin
dikey toplumsal hareketliligi saglayacak bir faktor olarak gorilmemesine
sebep olmaktadir. Bu nedenle, egitimin masrafli bir is olmasina karsin sonunda
maddi gelir saglamamasi ve profesyonel islerde calisabilmeyi mdmkin
kilmamasi sebebiyle, aileler iyi bir gelecek icin cocuklarina egitim aldirma
konusunda israrli olmaktan vazgecmis gibi gorinmektedir. Ozellikle Tarkiyeli
aileler, kizlar icin iyi bir evliligin, erkekler icin ise erken yasta bir meslek
edinmenin cocuklarinin gelecekleriicin en iyi olanak oldugunu distnUyorlar.
Egitim ve iyi bir ise sahip olma iliskisinin kopmus olmasinin ailelerde yarattigi
hayal kirikligina ek olarak, cocuklar ve gencler arasinda Covid-19 pandemisinin
de etkisiyle artan egitimden disme sayilariyla birlikle disidndlddgidne, hem
Tarkiyeli hem de Suriyeliler icin ortak bir sorun daha karsimiza cikiyor.

Gerek multeci gerekse de milteci olmayan kadinlarin is glcine katiliminin
artirilarak ve gelir yoluyla glclendirilmesine iliskin cerceveler, kadinlarin
glclenmelerinin 6nindeki engelin onlarin niteliklerinden kaynaklandigini
varsaymaktadir. Kadinlara piyasada calismalarini sadlayacagi varsayilan
cesitli beceriler kazandirmak, dogrudan nakit destedi saglanarak is kurmalari
desteklemek veya kadinlarin halihazirda sahip olduklar becerileri Griine
donustirdikleri ve pazarladiklari fiziksel is alanlari olusturmak gibi yollarla
ekonomik glclenmenin su sonuclari yaratmasi beklenir: Otonomlasma,
aile ve yakin cevrede toplumsal cinsiyete dayali glc iliskilerini degistirme ve
nihai olarak da daha genis toplumsal ¢cevrede toplumsal cinsiyet iliskilerinde
dondsim yaratma. Halbuki, bu calismanin da gosterdigi Gzere, asil ve tek
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problem kadinlarin nitelikleri degildir. Gerek bu tir glclendirme programlari
yoluyla gerekse de piyasada calisarak edinilen kalifikasyon ve deneyim,
mevcut piyasa iliskileri ve destekleyici olmayan devlet politikalari icinde, en
iyi ihtimalle kadinlarin mecbur kaldiklarinda kotd kosullarda calismalariyla
neticelenmektedir. Elbette ki, bu tir programlar yoluyla ekonomik kazang
elde edebilen, kendi hayatinda ve ¢evresinde degisim yaratan kadinlar vardir.
Ancak, toplumsal cinsiyet iliskilerinin donlismesi de bireysel dizeyde tim
kadinlarin hayatlarinin iyilesmesi de devlet ve piyasa iliskilerinin degisimine
bagli gériinmektedir. Bu kapsamda, 6nceden mltecileri ve go¢cmenleri hedef
alirken simdi “ev sahibi” toplumlari da kapsamaya baslayan “kendi ayaklari
Ustinde durma” (self-reliance) cercevesinin problemleri de daha acikca
gorilebilir.

“Kendi ayaklari Gstinde durma” séylemi ve politika uygulamalari, miltecilere
yardim etme politikasinin elestirisi, stresi uzayan ve codalan krizler ve
buna bagli destek fonlarinin yetersizligi, uluslararasi iltica ve mdltecilik
mekanizmalarinin eksikligi ve kusurlari neticesinde mdltecilerin durumlarin
iyilestirmek icin basvurulan bir care olarak 6ne ¢ikmaya baslamistir (Easton-
Calabria ve Omata 2018). Elbette ki multecileri bagimli kitleler haline getiren
programlarin noksanlari ve yanlislarinin giderilmesi énemlidir; miltecilere
veya dider gruplara cesitli beceriler kazandirilmasi da oldukca islevsel bir
yontemdir. Ancak “kendi ayaklari Ustinde durma” soylemi, miltecilere
birtakim beceriler kazandirildiginda, diger hicbir degiskene bakilmaksizin
basarili olacaklarini varsayar. Ne var ki piyasa kosullarinda mdultecilerin
“basari”siicin beceri editimleri tek basina yeterli olamaz. Bir diger nokta ise
“basarili” olmanin kosulunun ne oldugudur: Hayatta kalmalarini sadlayacak
miktarda geliri saglayabilmeleri mi yoksa insan onuruna uygun yasam
kosullarina erisimi saglayacak geliri elde etmek mi? Bu cerceve ayni zamanda,
raporun ikinci kisminda tartistigimiz, milteciler ve vatandaslar arasinda ortaya
cikan dismanlik ve irkciligin giderilmesine de bir care olarak, “ev sahibi”
toplumlarin yoksul kesimlerini kapsayacak sekilde genisletilmeye baslanmistir.

Raporun ikinci kisminda ise Suriyelilere yénelen yabanci dismanligi ve irkciligin
nasil gindeliklestigi ortaya konulmaya calisilmistir. Arastirma bulgulari, kadin
emedginin tali olarak konumlandirilmasiyla baglantili olarak, Turkiyeliler ve
Suriyeliler arasinda isglicl piyasasinda yasanan rekabet ve dislamanin kadin
isglctinden ziyade erkek isqglcl Gzerinden okundugunu gostermektedir.
Dolayisiyla piyasada “Suriyeliler sebebiyle issiz kalanlar”in kadinlar degil
erkekler olarak ifade edildigi gorildi. Glvencesiz ve kotl kosullarda calisma
rejimi hem TUrkiyelileri hem de Suriyelileri kapsamakla birlikte, Gecici Koruma
rejiminin calisma ve hareketlilige iliskin kisitlayici diizenlemeleri milteciler
Uzerinde ek bir baski olusturmaktadir. Emek piyasalarinda ise isgici
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Uzerindeki her yapisal baski o kisilerin daha kot ve zor kosullarda calismasini
ve sOmUurdndn artmasini getirmektedir.

Dismanlastirma ve irkciligin en énemli kaynaginin, gruplar arasi dogrudan
temastan ziyade politikacilar ve medya tarafindan Gretilen ve yayginlastirilan
soylem oldugu anlasilmaktadir. Suriyelilere iliskin negatif atif ve sozlerin
neredeyse tamaminin ayni kelimelerle ve ayni kalipla ifade edilmesi, birbiri
ardinda celisen ifadelerin ayirdinda olunmamasi ve dogrudan ve olumlu
deneyimlerin istisna sayilmasi bu argimani kanitlar niteliktedir. “Suriyeliler
cok rahat” ifadesi, kadinlara yonelik olarak toplumsal cinsiyet rollerine layik
davranmadiklari, ekonomik olarak Turkiyelilere gére yiksek gelir elde ettikleri,
militarist beklentilere uygun olarak Ulkelerini savunmadiklari, toplumsal
hiyerarsinin gerceklestiginin gdstergesi olarak aci cekmedikleri ama sahillerde
yer kapladiklari, hayattan zevk aldiklari gibi birbirinden farkli ve genis alana
yayilan tek bir soylem olarak kaliplasan ve tekrarlanan 6rneklerden bir
tanesidir.

Rapor, son olarak, gerilimleri azaltmak ve birlikte yasami kurmak icin sikca
basvurulan bir cerceve olan toplumsal temas meselesini konu aldi. Saha
calismasi, Suriyeli multecilerin en yogun yasadidi iki kentte gerceklestirilmis
olmasina karsin temasin son derece kisitli oldugunu ortaya koydu. Ayni
mahallede yasamak ve ayni is yerinde birlikte calismak gibi pratikler, dogrudan
iliskilenme anlamina gelmedigi gibi, bu tir temaslar zor yasam kosullari
altinda gerceklestiginde aksi sonuclara da yol acabilmektedir. Nihayetinde,
arastirma kapsaminda mulakat yapilan kadinlar arasinda, gorece glivenceli
ve birlikte calismayi destekleyici kosullarin yaratildigr is deneyimleri iliskilerin
olumlu sonuclari olabilecegini gdstermektedir. is baskisinin ve rekabetin
yiksek oldugu, kotd calisma kosullarina sahip, glvencesiz islerde birlikte
calisan pek cok Turkiyeli, Suriyeli, Afganistanli ve daha pek cok Ulkeden
kisi olmasina ragmen, buralardan birlikte yasami kurmaya katkr saglayacak
iliskilerin cikmadigi gortntyor. O nedenle son derece 6nemli olan toplumsal
temasin olumlu ve yapici bir deneyim olabilmesi icin, is, calisma ve genel
yasam kosullarinin herkes icin iyilestirilmesi elzem.






Asagida yer alan politika 6nerileri, saha arastirmasinin verileri ve calisma
sirasindaki goézlemleri temel alarak olusturulmustur.

1. Dismanca ve irk¢i soylemlerin kaynagi yasanmis deneyimlerden ya da
glnltk karsilasmalardan degil, politikacilarin ve medyanin séylem ve
temsillerinden ve kokeni bilinmeyen ancak sosyal medyada tekrarlanan
ve dolasan iceriklerden kaynaklanmaktadir. Bu nedenle sivil toplum
orgutleri irkgi, yabanci karsiti ve ayricimi icerige karsit icerikler
Gretmelidir.

2. Turkiye'de toplumsal ayrisma ve kutuplasmanin yiksekligi nedeniyle,
esitlikci ve birlikte yasamin tesisini talep eden sesler, kutuplardan birine
atfedilmektedir. Bu nedenle de, gécmen/miulteci karsiti olmayan,
dogru bilgi iceren ve irk¢iliktan arindirilmis icerigin, ‘olagan stpheliler’
olarak gorilen, yani halihazirda savunu yapan kisi ve kurumlara ek
olarak, anaakim icerik Ureticileri ve anaakim kanallar yoluyla yapilmasi
gerekir. Savununun anaakimlastirilmasinda dnemli noktalardan bir
tanesi muhalefet partilerin anaakimlastirma icinde yer almasidir.

3. Sivil toplumun savunu araci ve genel haber dolasimin gerceklestigi
mecralar olan sosyal medya araclari, mesajlarin iceridinin kontrol
edilmesinin neredeyse imkansiz oldugu vyerlerdir. Etkililigine ve
glclne ragmen sosyal medyanin yapisal problemleri de mevcuttur.
Bu problemlerden en énemlisi algoritmalar yoluyla yaratilan “yanki
odalar”dir: Yanki odalari, algoritmalarin, kisilerin ilgilendigi 6nceki
iceriklere benzer icerikleri 6nlerine getirerek tekrarlayan mesajlara
maruz kalmasi olarak tarif edilebilir. Yukarida bahsettigimiz
Tarkiye'deki yuksek kutuplasma da eklenince, mesajlarin belirli cevreler
icinde sikismasi sonucunu ortay cikarmaktadir. Bu nedenle de, s6z
konusu algoritmalarla belirlenmis toplumsal ortami asmanin yollarini
aramak icin yeni teknolojiler alaninin uzmanlariyla calismak elzem.
Teknolojistler, tasarimcilar, yazilimcilar gibi uzmanlara ek olarak, sosyal
medyanin dilsel ve temsili akisina uygun icerik Gretmek icin profesyonel
iletisimcilerin bu alana dahil edilmesi gerekir. Bu tir bir genisleme
sadece profesyonel calisanlarin genislemesi degil ayni zamanda savunu
alaninin da genislemesi anlamina gelir.

4. Anaakimlastirmanin énemli ayaklarindan bir tanesi de sivil toplum
kurumlarinin oynayacadi roldir. Halihazirda hak temelli savunu yapan
sivil toplum 6rgutlerinin, sadece iltica/gd¢ alaninda calisan sivil toplum
orgdtleriyle sinirli kalmamak Gzere, genis bir ag icinde birlikte calismasi
gerekiyor. Soyle ki, her sivil toplum 6rgitinin birlikte calistigi ve/veya
hedef gruplara erisimi oldugu disinildiginde, anaakimlastirma icin
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farkli pozisyonlardaki kurumlarin birlikte calismasinin énemi ortaya
cikar. Kurumlar, kendilerinin icinde yer aldidi ‘isler’i yayginlastirmada
daha etkin bicimde inisiyatif alabilir. Ote yandan, bu aracsal faydasinin
yani sira, daha genisce orgutlerin bu alanda calismasi ve farkindaligin
genisletilmesine de katki saglamasi beklenir.

Muilteciler tarafindan kurulan sivil toplum 6rgutleri ve inisiyatifleriyle,
Tarkiyeli kuruluslar arasinda koordinasyonu artirmak, uyrugundan ve
diger mensubiyetlerinden bagimsiz olarak kurumsal esitlik temelinde
calismalar yapmak kadinlarin ihtiyaclarina cevap vermek icin son derece
islevsel olacaktir.

Uluslararasi politika cercevelerinin devlet ve STK'lar yoluyla uygulanma
bicimleri ve sonuclar Uzerine arastirma ve politika gelistirme
calismalariyapilmalidir. Ornegin, uluslararasi politika cercevesinde sikca
kullanilan mdltecilerin “kendi ayaklari Gstinde durmasi” (self-relience)
varsayimlarinin gtclendirme ve koruma calismalarini eksiltmemelidir.
Ozellikle Turkiye gibi yoksulluk ve issizligin yiksek oldugu yerlerde
irkcilik ve dislama bu noktadan yikselmektedir. Bu nedenle, “kendi
ayaklarr Gstinde durma” yaklasimi, multecileriisyerlerinde agir somari
ve ayrimciliga maruz birakmanin yani sira Tarkiyelilerin olumsuz
yaklasimiyla da bas basa birakiyor. Turkiyeliler ve multecilerin piyasa
kosullarinda rekabet eden karsit iki grup olarak konumlanmasi, birlikte
calissalar ve giindelik enteraksiyonlari olsa bile, dismanligi ve irkciligi
azaltmiyor. O nedenle de birlikte yasama kiltirinG derinden sarsiyor.
Bu noktadan hareketle, hem Turkiyeli hem Suriyeli kadinlara yonelik
koruma ve glclendirme calismalari ve kendi ayaklari Gstlnde
durmalarini saglamayr hedefleyen projeler uygulanirken, piyasa
kosullarinin gérmezden gelinmemesi gerekir. Kadinlarin, glvenli ve
glvenceli islere erisimlerinin saglanmasi icin ulusal ve uluslararasi
kurumlara, kayitli istihdamin artirilmasina yénelik politikalarin
uygulanmasi icin baski ve lobi calismalari yapilmalidir.

Suriyeli kadin multeciler icin calisma izni alinmasini kolaylastirmak
amacli lobi ve savunuculuk yapilmalidir.

Arastirma sonuclari kadinlarin evlerine yakin bolgelerde, esnek calisma
saati imkani sunan islerin varliginin, kadinlarin isglcine katilimini
artirabilecegini gosternektedir. Bu sebeple, yerel ve ulusal otoriteler alt
siniftan Turkiyeli ve Suriyeli kadinlarin yasadigi bolgelerde is olanaklar
yaratmak icin kaynaklarini yonlendirmelidir.

Patriyarkal toplumsal cinsiyet rolleri sebebiyle calissalar dahi cocuk
bakimi gorevi kadinlarin omuzunda oldugundan, uluslararasi ve ulusal



sivil toplum o6rgutleri melek egitimi programlarinda cocuk bakim
hizmetleri saglamalidir. Ek olarak, ulusal otorite kamusal cocuk bakimi
hizmetlerini yayginlastirmali ve artirmalidir.

10.  Suriyeli mUlteci kadinlara ve Turkiyeli kadinlara yonelik olarak, haklar
ve haklarin ihlali konusunda basvurulabilecek mekanizmalarin yani
sira erisilebilir hukuki hizmet saglanmalidir. Kadinlarin, kétd calisma
kosullari altinda daha fazla cinsel istismara maruz kalabilmelerine
ragmen, damgalanma ve dislanma korkusu ve Suriyeli multeciler icin
resmi kurumlarla iliskiye girmenin (calisma izni olmaksizin ¢calismanin
yayginligi nedeniyle siniri disi edilme korkusu) risk algisini artirmasi gibi
sebeplerle s6z konusu hukuki hizmetler kilit rol oynayacaktir.

11.  Ayrimallik, ddsmanlik, irkcilikla micadele ve toplumsal cinsiyet
normlarinin baskisini bertaraf edilmesi konularinda Suriyeli ve Tirkiyeli
kadinlarin birlikte aktif rol alarak calismasini saglayacak calismalar
yapilmalidir. Bu noktada TUrkiye kadin hareketi ve feminist cevrelerin
aktif rol almasi elzemdir.

12.  Covid-19 pandemisinde pek cok sivil toplum o6rgitl ve inisiyatif
“sahadan” blytk oranda cekildi; ofisler kapandi, basvurular ve iletisim
telefon veya dijital ortam yoluyla gerceklesti. Bu durum mdlteciler ve
Turkiyeli pek cok kadin icin cok zor dénemde ulasabilecekleri yerlerin
ortadan kalkmasi anlamina geldi. Bu pandemide hazirliksiz yakalan
sivil toplumun, aslinda en cok ihtiyac duyulduklar kriz anlarinda
islevlerini yerine getirmeye devam etmek icin strateji gelistirmelerinin
zorunlulugu ortaya cikmis oldu. Sivil toplum aktérlerinin 6rgUtli
bicimde koruma ve destek sadlamayi gorev edindikleri kisi ve
topluluklara hizmet etmeye devam etmeleri icin birbirleriyle ve kendi
iclerinde 6rgUtlu calismanin yollarini aramalari; uluslararasi kurumlarin
bu konuda destek vermesi gerexkir.
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EK 1. KATILIMCI LISTESI

DERINLEMESINE MULAKAT KATILIMCILARI

isim

Kent Yas Is Medeni durum

Ozge Gaziantep 18 Trikotaj Bekar
Maha Gaziantep 30 Forografcl Evli
Rayya Gaziantep 25 Tezgahtar Evli
Zohre Gaziantep 41 Trikotaj atolyesi sahibi Evli

Asli Gaziantep 28 Garson Evli
Fahriye Gaziantep 50s Konfeksiyon-elyaf ayirma Evli
Manar Gaziantep 45 Mikro kresi-isletme Evli
Wadd Gaziantep 28 Konfeksiyon Bekar
Hanifa Gaziantep 50s Calismiyor Evli
Muna Gaziantep late 20s | Calismiyor Evli
Kinem Gaziantep 45 Ogretmen Evli
Cigdem Gaziantep 22 Kuafoér Evli
Seyhan Gaziantep 35 Temizlikci Evli
Ayfer Gaziantep 48 Kres ¢alisani Evli

Farah Istanbul 26 Konfeksiyon-6grenci Bekar
Rama Istanbul 42 Ev temizligi Bosanmis
Aysenur Istanbul 23 Pazarci Bekar
Aytal Istanbul 52 Konfeksiyon Evli
Berivan Istanbul 26 Konfeksiyon Bekar
Esma Istanbul 46 Pazarci Evli
Ozlem Istanbul 37 Fabrikada isci Bosanmis
Gildane Istanbul 41 Konfeksiyon Evli

Awra Istanbul 23 Emlak ofisi calisani Bekar
Halise Istanbul 29 Kooperatif Evli

Ola Istanbul 23 Temizlik ve servis Evli
Kerime Istanbul 53 Konfeksiyon Evli
Zelmira Istanbul 40 Magaza sahibi Evli
Nermin Istanbul 32 Konfeksiyon Bekar
Berfin Istanbul 32 Konfeksiyon Evli
Saliha Istanbul 44 Pazarci Evli

Afa Istanbul 32 Kooperatif Evli
Saime Istanbul 31 Konfeksiyon Evli
Songil Istanbul 42 Konfeksiyon Evli

Sana Istanbul 49 Ogretmen Bosanmis
Sinem Istanbul 36 Trikotaj atolyesi sahibi Evli
Katerina Istanbul 36 Mutfak calisani Evli
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ODAK GRUP KATILIMCILARI

ISTANBUL

TURKIYELILER

isim

Kent Yas is
Habibe 48 Kooperatif Bosanmis
Hande 55 Kooperatif Bosanmis
Zekiye 50 Kooperatif Evli
Zeynep 51 Kooperatif Evli
Dilek 27 Barmen Bekar
SURIYELI MULTECILER 1. GRUP
Fatima 20 Nakliye firmasinda koordinator Bekar
Oma 33 Konfeksiyon Bekar
Uri 37 Konfeksiyon/6grenci Bekar
Layal 33 Konfeksiyon Evli
Reem 26 Sosyal medya madura Bekar
SURIYELI MULTECILER 2. GRUP
Aleena 37 Okulda temizlikgi Evli
Hiba 21 Ofis calisani Bekar
Badis 21 Garson/otobus hostesligi Bekar
Rida 27 Okulda temizlikgi Evli
GAZIANTEP
TURKIYELILER
Guler 47 Ev temizligi Evli
Hilya 39
Eda 32 Tezgahtar Bosanmis
Canan 39 Tezgahtar Evli
Cansu 38 Cafe isletmecisi Evli
Guldem 35 Kuafor Evli
Serpil 40 Temizlik ve servis (issiz) Evli
SURIYELI MULTECILER 1. GRUP
Naila 32 Gazeteci Bekar
Rabia 35 iletisim Koordinatori Bekar
Halimah 35 STK ¢alisani Evli
Wajiha 34 Desinator Bosanmis
Asma 40 Evli
SURIYELI MULTECILER 2. GRUP
Takiya 34 Ogretmen (issiz) Bekar
Hana 42 issiz Evli
Rania 32 Egitim merkezi isletmecisi Evli
Kalah 32 STK calisani Evli
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EK 2. ODAK GRUP |
CALISMA MATERYALLERI

1. Suriyeli kadinlarla yapilan odak grup calismasi

Aktivite

Hala 5 yasinda ailesiyle birlikte TUrkiye'ye gelmis. Hala’nin bir sihirli glicd var.
Kendisi icin ne isterse oluyor, kendisi icin hayirli olan her sey gerceklesiyor.
Simdi biraz Hala nasil bir kiz hayal edelim.

« Sizce Hala Tidrkiye'de hangi sehirde yasiyordur?

« Hala simdi 15 yasinda. Hala 15 yasina kadar neler yapmistir? Hayati nasil
gecmistir?

« Peki Hala 20 yasina kadar neler yapar sizce?

« 20vyasindan sonra Hala’'nin hayati nasil olacak sizce?

Aktivite

Arwa 32 yasinda. Halep'te enstitl bitirmis ve 6grencilikten beri anaokulu
ogretmenligi yapmis orada. Sonra Antep’e tasinmislar. 7 yildir Antep’te

sansiyla sanssizlidiyla bir hayat yasiyor.

« Sizce Arwa su an ne yapiyordur?

« Nasil biriste calisiyordur?

« Iste neler yasiyordur?

« Arkadaslari kimlerdir?

«  Evli midir? Ne zaman evlenmistir?

« Antep’te/istanbul’da yasiyor mudur yoksa tasinmis midir?
« Peki Arwa 10 yil sonra ne yaplyor olacak?

« Arwa’nin yasliligi nasil olacak sizce?

Aktivite
« Turkiyeli ve Suriyeli kadinlarin 3 ortak 6zelligini sayacak olsaniz neler
soylersiniz?

« Turkiyeli ve Suriyeli kadinlarin 3 farkliigini sayacak olsaniz neler séylersiniz?
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Aktivite

Sizin sihirli bir gliciintz var. Tipki sihirli fFalGt gibi, sizin agzinizdan cikacak her
soz gerceklesecek.

« Siz bu sapkayi takinca hangi sorunlari ¢cozmek isterdiniz?

« Nasil ¢cozerdiniz?

2. Tiirkiyeli kadinlarla yapilan odak grup calismasi

Aktivite

Antep’te/istanbul’da yasayan bir kadin var. ismi de Emine olsun. Emine 30
yaslarinda.

«  Evli midir bekar midir? Ka¢ cocugu vardir?

« Bu kadin, ekonomik zorluk yasiyor. Esinin geliri yeterli degil. Ancak esi
calismasini kabul etmiyor. Bu kadin ¢calisma icin israr etmeli midir? Kocasiyla
nasil konusmalidir?

« Arkadasi cocuklarinin gelecedinin daha dnemli oldugunu séyliyor. Kocasi
ise cocuklarla evde ilgilenmenin daha 6nemli oldugunu soyliyor. Hangisini
dinlemeli?

« Kadinis bulmak icin ne yapmalidir?
« Bukadin ne tirisler bulabilir? Bu islerde calismasina bir engel var mi?
« Kadin kazandigi parayi nasil harcamali?

Aktivite

Varsayalim sizin bir restoraniniz var. Bir ascl ise alacaksiniz. iki kadin bu is icin
basvurdu ve siz bunlardan birisini ise alacaksiniz. Birinci kadinin ismi Fatma.
Fatma cocuklar blylimis ama okula devam ediyorlar. Onlarin egitimi ve
gelecedi icin calismaya baslamak istiyor. ikinci kadin ise Amina. Amina ise
oldukga yoksul bir Suriyeli. Evinin gecimi icin calismak istiyor.

« Bukadinlardan hangisiniise alirsiniz?

« Bukadinlarrise almak icin secerken nelere bakarsiniz?



Aktivite

« Suriyeliis arkadasiniz var mi?

« Suriyeli kamsunuz var mi?

« Tarkiyeli ve Suriyeli kadinlarin 3 ortak 6zelligini sayacak olsaniz neler
soylersiniz?

« Turkiyeli ve Suriyeli kadinlarin 3 farkliligini sayacak olsaniz neler soylersiniz?

Aktivite

Sizin sihirli bir gliciintz var. Tipki sihirli fFalGt gibi, sizin agzinizdan cikacak her
soz gerceklesecek.
« Siz bu sapkayi takinca hangi sorunlari ¢cozmek isterdiniz?

« Nasil ¢cozerdiniz?
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