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SUNUS VE METODOLOJI

Hafiza Merkezi Berlin’in “Bagkalarin1 Savunmak, Kendini Ozgiirlestirmek: Tiirkiye’deki
Kadin Hak Savunucular1” projesi kapsaminda hazirladigimiz bu ii¢ kisa rapor, Tiirkiye’deki sivil
toplum ve insan haklar1 alaninin cinsiyetli yapisini ve alandaki 6znelerin cinsiyetli deneyimlerini
feminist bir bakis acisiyla analiz etmeyi hedefleyen uzun soluklu bir aragtirmanin iiriini. Bu ii¢
raporun ortak derdinin, cogu zaman tartismasiz “giivenli alan” olarak tanimlanan sivil toplum
ve insan haklar1 alaninin goriinmez kilinan cinsiyetci yapisini ifsa etmek ve alandaki kadin,
queer ve non-binary 6znelerin deneyimlerini goriiniir kilmak oldugu soylenebilir. Dolayisiyla
bu raporlar, konuya farkli acilardan yaklagarak Tiirkiye’deki insan haklar1 alaninin toplumsal
cinsiyetlendirmesine ve alandaki kadin, queer ve non-binary 6znelerin giiclendirilmesine
miitevazi bir katki sunmay1 amacliyor.

“Birbirinin Can Simidi Kadin ve LGBTIi+ Ozneler: insan Haklar1 Alaninda iliskiler,
ittifaklar, Mesafeler” baslikli ilk rapor, alandaki 6znelerin deneyimlerinden yola ¢ikarak
feminist/LGBTi+ hareket ile insan haklar1 hareketi arasindaki mesafeyi sorguluyor ve bu
mesafenin nedenleri iizerine diigiiniiyor. Rapor oncelikle, Tiirkiye’de politik hareketlerde
yer alan veya sivil toplum kurumlarinda calisan ya da bagka aktivist aglarin ve miicadele
deneyimlerinin icinde bulunan kadin ve LGBTI+ 6znelerin, bu hareketlere ve kurumlara dahil
olma bicimlerini ele aliyor. Bu dahil olma bi¢imlerinden yola ¢ikarak rapor, Tiirkiye’de insan
haklar1 hareketi ile cesitli politik hareketler arasindaki dinamiklerin, gerilimlerin ve iliskilerin
izini siirtiyor. Ozellikle 2015 sonrasinda sivil alanin giderek daraldig: siirecte, iilkenin degisen
toplumsal/politik kosullarinin hareketler arasindaki mesafeleri, iletisimi ve iliskilenmeleri nasil
etkiledigini ve bu dénemde feminist hareket, Kiirt kadin hareketi ve LGBTi+ hareketlerinde yer
alan 6znelerin, nasil orgiitlenme pratikleri gelistirdiklerini, politika yapma stratejilerini nasil
degistirdiklerini anlamaya calisiyor.

“Kurumlar, Kimlikler ve Oznelikler Arasinda Hak Savunmak: Toplumsal Cinsiyet
Perspektifinden Sivil Alan” baglikli ikinci rapor, sivil toplum ve hak miicadelesi alaninin
cinsiyetci yapisini ifsa etmeyi ve kadinlarin, insan haklar1 alanindaki bu cinsiyetci oriintiilerden
giindelik hayatlarinda nasil etkilendiklerini tespit etmeyi hedefliyor. Bu cercevede rapor,
alandaki Oznelerin giindelik deneyimlerine odaklanarak Tiirkiye insan haklari alaninda
toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerin ve zorluklarin hangi oriintii ve mekanizmalar devreye
sokularak yeniden iiretildigi iizerine diistiniiyor. Bunu yaparken alandaki kadinlarin giindelik
deneyimlerini, yer aldiklar1 farkli orgiitlenme modellerinin kosullar: icerisine yerlestirerek
degerlendiriyor. Boylece toplumsal cinsiyet temelli esitliksizlerin, ayrimciliklarin ve zorluklarin
yas, sinif, etnisite, 6gretim diizeyi gibi diger toplumsal ve ekonomik esitsizlikler ile bir araya
geldiginde giindelik, somut, gercek deneyimlerde nasil tezahiir ettigini, bu bagin kadinlarin
yasamlarini ve kendilerini algilama ve anlatma bicimlerini nasil sekillendirdigini ortaya
koymaya cabalryor.

“Tiirkiye’deki ‘Insan Haklar1 Savunucusu’ Paradigmas1 Hakkinda Feminist Bir Tartigsma”
baglikli son rapor ise Tiirkiye’de son donemde giderek etki alanini genisleten “insan haklari
savunucusu” soylem ve mekanizmalarina bir toplumsal cinsiyet gerhi diigerek alanin
cinsiyetlendirilmesine katki saglamay1 ve bu vesileyle kadin 6znelerin cinsiyetli deneyimlerini
goriiniir kilmayr umuyor. Bu amagla yola ¢ikan rapor, oncelikle “insan haklari savunucusu”
paradigmasina iligkin feminist elestirilere odaklaniyor ve farkli cografyalarda “insan haklar
savunucusu” soylem ve koruma mekanizmalarinin toplumsal cinsiyetlendirilmesi i¢in verilen
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uzun soluklu feminist miicadeleye kulak kabartiyor. Ardindan da bu miicadele sonucunda ortaya
cikan ve zaman icinde doniiserek farkli anlamlar kazanan “kadin insan haklar1 savunucusu”
kavraminin Tiirkiye’de hangi tartisma kapilarini araladigini, insan haklar1 alaninin cinsiyetci
yapisina iligkin neleri diislinmeye tesvik ettigini, alanin 6zneleri icin bu kavramin ne anlama
geldigini ve son kertede alandaki kadinlar icin bu kavramin giiclendirici bir ara¢ olup
olamayacagini tartigiyor.

Bu arastirma cercevesinde, sivil toplum orgiitlerinde, feminist harekette, Kiirt kadin hareketi ile
LGBTI+ kurumlarinda ve aktivist aglarda yer alan 30 kisiyle ¢evrimici olarak, yar1 yapilandirilmig
miilakatlar gerceklestirdik. Gorlisme yaptigimiz kisileri yas, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim,
calistig1 alan, calisma sekli ve aidiyet bicimleri gibi kriterleri g6z oniine alarak bir cesitlilik
olusturma gayesiyle belirledik. Gorlisme yaptigimiz kisilerden yalnizca ikisi ayn1 kurumda
calistyor, geriye kalan 28 katilimci ise alandaki farkli kurum ve aglarda yer aliyor. Goriistiigiimiiz
kisilerin iicte biri, fon destegi alan sivil toplum orgiitlerinde profesyonel olarak calisirken sayica
agirhiktaki diger grup, daha ziyade goniillii destegiyle calismalarini yiiriiten insan haklar1 veya
sivil toplum orgiitlerinde ya da feminist veya baska politik aglarda yer aliyorlar.

Bilindigi gibi 2015 yili, Tirkiye’de siddetin yeniden hem politik hem giindelik yasami bircok
farkli acidan yonetmeye basladig1 bir donemin baslangici oldu. Ayni zamanda, kiiresel 6lcekte
de otoriter rejimlerin ve farkli tiirde 1rkei, yabanci diismani hareketlerin giiclendigi ve hak
savunmanin, politik miicadele vermenin, kamusal alanda birer 6zne olarak yer almanin
zorlastigl bir donemden bahsediyoruz. Bu arastirmay: da sivil toplum ve hak miicadelesi
alanlarindaki bircok kisi ve kurumun da tarif ettigi tizere sivil alanin daraldigi bir donemde
gerceklestirdik. Haliyle aragtirmanin hem cercevesi hem temel sorular1 bu spesifik donemin
ozgil kosullarinin yarattig etki goz oniinde bulundurularak sekillendi. Artan baski ve siddet
doneminde herkes sivil alanda kendi kosesine ¢ekilmek zorunda birakilirken kadinlar bu etkiyi
giindelik, profesyonel ve politik yasamlarinda nasil deneyimliyor sorusunun pesine diistiik. Yine
bu cercevede raporlarda, goriistiigiimiiz kisilerin kimliklerini, kisisel giivenlikleri agisindan bir
tehlike yaratmamak adina anonim birakmayi tercih ettik ve raporlarin bazi kisimlarinda kurum
isimleri ge¢se de goriismelerden yaptigimiz alintilarin, kisilerin kimliklerini ifsa etmeyecek
sekilde paylasilmasina 6zen gosterdik.

Son olarak hem arastirma siirecinin kendisinin hem de raporlarin sinirliliklarindan
bahsetmek durumundayiz. Ornegin, goriistigiimiiz kisileri yukarida belirttigimiz dagilimlara
gore belirlemeye calismis olsak da mekénsal olarak Ankara, Istanbul ve Diyarbakir
Olceginde arastirmamizi sekillendirdik. Dolayisiyla calismamizda mekansal farkliliklardan
kaynaklanabilecek deneyimleri yeteri kadar one c¢ikaramadigimizi diisiiniiyoruz. Ayrica
arastirmamizin, dolayli da olsa tanidigimiz, kamusal olarak asina oldugumuz ve toplumsal
cinsiyet alaninda yaptiklari ¢alismalardan takip ettigimiz kisilerle yapilan goriismelerle
sinirli kaldigini da sOyleyelim. Bir yandan miimkiin oldugunca farkli hareket ve gruplarin
orneklemimizde temsil edilmesine 6zen gosterdik ama onlar1 dogrudan bulunduklar1 kurumlarin
sozciisli olarak dinlemedik. Dolayisiyla gortismelerdeki anlatilarin kisilerin dahil olduklari
alanlardaki herkesin goriislerini yansitmayabilecegini de belirtmek isteriz. Bunu gozeterek,
raporlarimizda miimkiin oldugunca bulunduklar1 kurumlarin, aglarin ve hareketlerin kamusal
alanlardaki faaliyet ve etkinliklerine de yer vermeye calistik.

Ayrica yaptigimiz arastirma Tiirkiye sivil toplum ve insan haklari alaninin toplumsal
cinsiyetlendirilmesini ve alandaki kadin 6znelerin deneyimlerini goriiniir kilmay1 hedefledigi
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icin, raporlarda agirlikli olarak bu alanlardaki cis ve trans kadinlarin deneyimlerine odaklandik.
Ancak raporlarimizda yer yer alandaki queer dznelerin deneyimlerine, LGBTi+ hareketine/hak
orgiitlerine deginiyoruz ve bazen “kadin”, “non-binary”, “queer” ve “LGBTi+” kavramlarini
birlikte kullaniyoruz. Bunun birka¢ nedeni var: Her seyden once, insan haklar1 alanini
cinsiyetlendirme cabamiz, yalnizca ikili cinsiyetin sorunsallastirilmasini degil toplumsal
cinsiyet rollerine uymadigi i¢in “digarida” birakilan, ikili cinsiyet sisteminin igerdigi iligkilenme
bicimlerini sekteye ugratan herkesin tecriibelerini 6ne cikararak bu alanin dinamiklerini
anlamayai iceriyor. Dolayisiyla bu ifadeleri, farkl: tecriibeleri birbirine esitleyen bir yerden degil,
patriyarkal ve cis-heteronormatif esitsizlik bicimlerini, giindelik, toplumsal ve politik olarak
bunlara maruz birakilan herkesi bu tartismaya dahil edebilmek adina birlikte kullaniyoruz.
Ayrica goriisme yaptigimiz iki kisi, kendini non-binary olarak tanimliyor, bu nedenle onlarin
alandaki deneyimlerini g6z ardi etmemiz zaten miimkiin degildi. Dolayisiyla, her ne kadar insan
haklar1 alanindaki non-binary’lerin deneyimlerine iligskin ¢ok sinirli bir tecriibenin bilgisine
sahip olsak da raporlarimizda non-binary katilimcilarin deneyimlerini de elden geldigince
tartismaya calistik. Elbette bu iki goriisme, tek baslarina, alandaki non-binary 6znelerin,
hak savunuculugu yapan trans ve cis kadinlara kiyasla ne kadar farkli bir hak savunuculugu/
sivil toplum deneyimi oldugunu kapsamli bir sekilde analiz edebilmemize imkan saglamadi.
Dolayisiyla raporlarda daha ziyade non-binary’lerin, toplumdaki kadinlik kurgusundan
etkilendikleri i¢in, yani toplumun 6nemli bir kesimi tarafindan “kadin” olarak algilandiklari icin,
cis ve trans kadinlarla kesisen deneyimlerine odaklanabildigimizi soyleyelim.

Son olarak, bu projenin hem arastirma hem yazim siirecinin, ciddi bir kolektif emegin triinii
oldugunu soylemek isteriz. Bu denli yogun ve sikisik bir giindem icerisinde bizlere zaman
ayirarak diistincelerini ve hislerini agmis olan, goriisme yaptigimiz herkese biiytlik bir tesekkiirii
borg biliriz. Yine, bu raporlarin yazim siirecinde bize dikkatli okumalari, zihin agic1 yorum ve
elestirileri ile eslik edip destek olan Ozlem Kaya ve Ozgiir Sevgi Goral’a da sonsuz tesekkiirler.
Raporlarin Tirkiye’de insan haklari alaninda toplumsal cinsiyete dair tartismalar1 agmaya ve
derinlestirmeye katki sunmasini umuyoruz.

DURU YAVAN - GULISTAN ZEREN - HANDE GULEN
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I. GIRIS

Sivil toplum' 1990’larin baglarindan itibaren ve 2000°li yillarda, artan bir ivmeyle, kiiresel
Olcekte ama oOzellikle de Tiirkiye gibi otoriter gecmisleri yiiklii olan iilkelerde farkli toplumsal
ve politik kesimlerden aktorlerin, 6znelerin katilimiyla oldukca genisleyen ve cesitlenen bir
alan oldu. Bu genisleme ve cesitlenmenin arkasinda bu alan igerisinde tarif edilen birbirinden
farkli amaclar yer aliyor: hem politik hem kiiltiirel anlamda bir demokratiklesme siirecini
destekleme; otoriter yonetimlere karsi liberal politikalar1 gelistirme ve savunma; farkl
toplumsal kesimler arasinda etkilesim ve diyalog zeminlerini insa etme; marjinallestirilen,
sessizlestirilen toplumsal gruplarin seslerini kamusal alanda duyurma.? Genisleyen bu alanin
en aktif 6znelerinden biri de farkli toplumsal ve politik kesimlerden gelen kadinlar oldu.
Kadinlarin bir kesimi sivil toplum alaniyla, politik taban hareketleri ve hak miicadeleleri
tizerinden, bir kesimi kadinlarin toplumsal ve ekonomik kosullarini iyilestirmeye yonelik
calisan kadin kurumlarinda yer alarak, kimisi de farkli toplumsal ve politik haklar alaninda
calisan karma orgiitler vesilesiyle iligkilendi/iliskileniyor.* Kadinlarin bu giiclii katilimina
paralel olarak tiim diinyada feminist akademisyenler ve aktivistler ayni zamanda sivil topluma
yonelik cok ciddi, elestirel itirazlar gelistirdi.* Feministlerin yiikselttigi bu itirazlarin hem sivil
toplum alaninin nasil tahayyiil edildigine hem bu alan icerisinde yiikseltilen soylemlere iliskin
oldugunu soyleyebiliriz.

Her seyden once, feministler diinyay1 yahut yasami sivil toplum literatiiriinde yaygin olan
bakis acisina gore ozel alan, sivil toplum ve devlet olmak {izere {i¢c parcaya bolerek tahayyiil
etmeye ve aciklamaya yanasmadi.® Zira 1960’11 ve 70’li yillarda feminist hareketin 6ne ¢ikan
sloganlarindan biri olan “Gzel/kisisel olan politiktir” tam da kisisel/6zel olarak algilanan
sorunlarin politik/kamusal meseleler olduguna ve hem tartismanin hem de ¢6ziim arayiginin
politik/kamusal diizlemde yiiriitiilmesi gerektigine dair bir vurguydu. Bagka bir acidan,
ataerkil diizende, kadinlar1 ve LGBTi+lar1 ikincillestirerek isleyen eril tahakkiim yalnizca
devlete bagli eyleyiciler (agent) tarafindan pratik edilmiyordu; toplumsal cinsiyete dayali1 giic
iligkileri sivil toplum alaninda da mevcuttu. Ozetle feministler, sivil toplum literatiiriinde
toplumsal cinsiyete iliskin sessizligi bozarak hem 6zel ve kamusal alan arasinda varsayilan
ikiligin problemli oldugunu ortaya koydu hem de sivil toplum ve devletin birbirinden tamamen
ayristirilarak ele alinmasina itiraz etti.

Feminist perspektifin yiikselttigi ikinci itiraz ise bu alanda, evrensel ve toplumsal cinsiyetten
muaf“mig” gibi kurulan soylemlere iliskindi. Sivil toplum alanindaki pratikler ve degerler
ne siyaset ve ideolojiler iistii bir evrensellige sahipti ne de toplumsal cinsiyetten muafti.¢

1 Burada sivil toplumu, politik taban hareketlerini, insan haklar1 6rgiitlerini ve profesyonel sivil toplum kuruluslarini da i¢ine alan
oldukga genis bir alani tarif etmek i¢in kullaniyoruz. Ancak metnin ilerleyen boliimlerinde deneyimleri ve séylemleri daha incelikli
sekilde gostermek adina sivil toplum alani ile hak miicadeleleri alani arasinda bir ayrim yapiyoruz. Sivil toplum alanini daha ¢ok
kurumsal, profesyonel-yar1 profesyonel 6rgiitlenmeleri isaret etmek i¢in kullanirken politik taban hareketlerini (feminist hareket,
insan haklar1 hareketi, Kiirt hareketi gibi) hak miicadeleleri alani olarak isimlendiriyoruz.

2 Tiirkiye’de sivil toplumun tarihsel seyrine dair daha fazla bilgi i¢in bkz. E. Fuat Keyman ve Ahmet Icduygu (2003),

“A. Globalisation, Civil Society and Citizenship in Turkey: Actors, Boundaries, Discourses”, Citizenship Studies, 7:2, 219-234;

Tanil Bora (2021), “STK”, Birikim: https://birikimdergisi.com/haftalik/10499/stk, son erigim tarihi: 19.10.2021

3 Bu cesitlilige dair genel bir tablo i¢in bkz. Asuman O. Keysan (2016), “Tiirkiye’deki Kadin Aktivistlerin Sivil Toplum Soylemleri:
Alternatif Yaklasimlar”, Miilkiye Dergisi, 40:4, 149-191.

4 Daha fazla bilgi igin bkz. Barbara Einhorn ve Charlotte Sever (2003), “Gender and Civil Society in Central and Eastern Europe”,
International Feminist Journal of Politics, 5:2, 163-190; Mikiko Eto (2012), “Reframing Civil Society from Gender Perspectives: A
Model of a Multi-layered Seamless World”, Journal of Civil Society, 8:2, 101-121; Sonia E. Alvarez (2009), “Beyond NGO-ization?
Reflections from Latin America”, Development, 52:2, 175-184.

5 Eto, age., s. 101-103.

6 Einhorn ve Sever, age., s. 167.
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Ozellikle bu alandaki demokratiklesme ¢abalar1 Bat1 merkezli bir bakis acisini esas aliyor” ve
tiim miicadeleyi insan haklar1 sdylemi {izerine kuruyordu. Berktay, “insan haklar1 séyleminin
de onun temel aldig1 ‘insan’ soyutlamasinin da tarihsel ve somut bir icerigi oldugunu”
soyler.® “Bu ‘insan’ herhangi bir insan varligi degil, beyaz, burjuva ve ayni zamanda erkek
olan bir insandir”. Tam da bu tespit kadinlarin, insan haklar1 miicadelesine sigmayan
dertlerinin oldugunu ortaya koyuyor ve sivil toplum alaninin da diger tiim alanlar gibi neden
cinsiyetlendirilmesi gerektiginin tarihsel ve politik nedenlerini izah etmeye calisiyordu.

Bu rapor, yukarida sundugumuz politik ve akademik tartigmalarin actigi yoldan ilerleyerek
Tiirkiye’deki sivil toplum ve hak miicadeleleri alanlarina toplumsal cinsiyet perspektifinden
bakmaya niyetlenen bir ¢alisma. Alandaki herkesi “kutsal bir misyon” yolunda birlestiren insan
haklar1 alanindaki hakim sdylemi ¢6zmeye caligsarak toplumsal cinsiyete dayali isboliimiind,
beklentileri ve konum alislar1 giin yiiziine ¢ikarmak i¢in miitevazi bir katki sunmay1 arzuluyor.
Bu amacla, daha once soziinii ettigimiz, farkli alanlarda calisan, miicadele eden kadinlarin
glindelik deneyimlerine odaklaniyor. Bu deneyimlere kulak vererek toplumsal cinsiyete dayal
esitsizliklerin ve zorluklarin bu alanda da (tipki toplumsal yapinin her zerresinde oldugu gibi)
nasil yeniden iiretildigi; bu yeniden {iretimin hangi oriintii ve mekanizmalar1 devreye sokarak
kadinlari ikincil 6zneler olarak konumlandirdigi iizerine diisiiniiyor.

Bunun yani sira, bu deneyimleri kadinlarin yer aldiklar1 farkli orgiitlenme modellerinin
kosullar1 icerisine yerlestirerek anlamaya calisiyor. Birbirinden farkli gii¢ ve tahakkiim
iliskileri arasindaki bagin kadinlarin yasamlarini ve kendilerini, yaptiklar1 isi yahut verdikleri
miicadeleyi algilama ve anlatma bigimlerini nasil sekillendirdigi sorusu bu ¢alisma agisindan
olukca temel bir yerde duruyor. Bagka bir deyisle, toplumsal cinsiyetin diger somiirii, tahakkiim
ve giic iliskileriyle bagini sorguluyor. Toplumsal cinsiyet temelli esitliksizlerin, ayrimciliklarin
ve zorluklarin yas, sinif, etnisite, 6gretim diizeyi gibi diger toplumsal ve ekonomik degiskenleri
de hesaba katarak giindelik, somut, gercek deneyimlerde nasil tezahiir ettigini gdstermeye
calisiyor.

Tirkiye’de farkli hak miicadeleleri alaninda veya sivil toplumda yer alan kadinlarin toplumsal
cinsiyete dair yasadigi esitsizlikler ve zorluklar, bunlar karsisinda gelistirilen elestirel ve
doniistiiriicii ¢abalar, gilindelik pratikler ve deneyimler iizerinden nasil resmedilebilir?
Kendilerini BM cercevesinde “Kadin hak savunucusu”’® olarak tanimlasalar da tanimlamasalar
da kadin ve hak savunucusu olmak farkli orgiitlenme modelleri icerisinde ne anlama
gelmektedir? Bu rapor, yukaridaki iki temel soru etrafinda yiiriitiilen bir saha ¢aligmasinin ve
analizin liriind. Bu sorular ayni zamanda raporun iki temel eksenini de belirliyor.

Raporun ilk kisminin “Hem Goriinmez Hem Goz Oniinde: Toplumsal Cinsiyet Hala Bir Mesele
Midir?” baslikl1 birinci boliimiinde, toplumsal cinsiyetin neden hala mesele olarak ele alinmasi
gerektigine dair retorik bir soruyla basliyoruz. Bizi boyle bir retorik soru sormaya iten gey,
esitlik ve hak miicadeleleri verilen sivil toplum ve hak miicadelesi alanlarinda toplumsal
cinsiyet esitligine dair koklii sorunlarin daha az oldugunu ya da daha fazla miicadele edilerek

7 Nadje S. Al-Ali, “Ortadogulu kadinlarin ataerkil baskinin pasif kurbanlari olarak kligelesmis tasvirlerinin aksine, yiizy1li agkin
bir stiredir hem devlet otoritesine hem de giindelik yagamlarini sekillendiren hakim cinsiyetci ideolojilere ve baskici uygulamalara
meydan okuyan 6rgiitlenme tarihlerine” dikkatimizi ¢ekiyor. Bkz. Nadje S. Al-Ali (2003), “Gender and Civil Society in the Middle
East”, International Feminist Journal of Politics, 5:2, $.216-23.

8 Fatmagiil Berktay (2004), “Kadinlarin insan Haklarinin Gelisimi ve Tiirkiye”, Sivil Toplum ve Demokrasi Konferans Yazilari,
Istanbul Bilgi Universitesi Sivil Toplum Kuruluglar1 Egitim ve Arastirma Birimi, 7, s.1-2.

9 Age.

10 Daha fazla bilgi igin bkz. Duru Yavan (2021), “Tiirkiye’deki “insan Haklar1 Savunucusu” Paradigmasi Hakkinda Feminist Bir
Tartigma”.
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ciddi bicimde asindirildigini iddia eden yaygin bakis acisini sorgulamaya a¢mak arzusuydu.
Kadinlarin bu alanlardaki yogun mevcudiyetinin kadinlarin da toplumsal cinsiyet temelli
dinamiklerin de dogrudan goriiniir oldugu anlamina gelmedigi fikriyle yola ¢ikiyoruz. Bunu
yaparken, eril tahakkiimiin, gizleme ve gosterme giiclinii elinde bulundurmaya yonelik
pratiklerine odaklaniyoruz. “Kadinlar: ikincil Ozneler Olarak Konumlandiran Oriintiiler”
baglikl ikinci boliimde kadinlarin karsilastig: toplumsal cinsiyet temelli ayrimci tavirlari
gorlismelerden siizdiigiimiiz yaygin deneyimler iizerinden gostermeye calisiyoruz: Bu
oriintiileri ciddiye alinmama, aragsallastirilma, karar verme mekanizmalarindan formel
veya enformel yollarla elenme, toplumsal cinsiyetinin yarattig: etkinin siirekli farkinda olma
gibi bagliklarla kategorize edebiliriz. Bunun devaminda, “isbéliimiinde Taninmayan Bir
Kalem: Duygusal ve Zihinsel Emek Yiikii” baglikli {iclincii boliimde kisiler aras iligkilerin
gozetilmesinden rutin islerin takibine kadar oldukca genis bir yelpazede karsilastigimiz ve
alanin siirdiiriilebilirligini garanti eden bir emek olmasina ragmen isboliimiinde taninmayan
bir kalem olarak duygusal ve zihinsel emek yiikiiniin nasil kadinlarin payina birakildigini
gosteriyoruz.

Raporun “Farkli Orgiitlenme Modelleri ve Toplumsal Cinsiyet” isimli ikinci kismindaysa
toplumsal cinsiyete dayali isbdliimiiniin, beklentilerin ve pozisyonlarin farkli tiirden
esitsizliklerle nasil kesistigini anlamaya calisiyoruz. Yine bu kisimda “kadin hak savunucusu”
terimini homojen bir grubu isaret eden bir sifat olarak diistinmenin Gtesinde, bu alanda “kadin
olmanin” toplumsal ve politik tartismalar icerisinde insa olunan esnek ve gerilimli yapisina
bakiyoruz. “Ucretli ve Ucretsiz Emek ve Degisen Motivasyonlar” baglig1 altindaysa 6rgiitlenme
modellerinin yapisinin ve kosullarinin kadinlarin giindelik ve pratik deneyimleri {izerinde
nasil etki ettigini gostermek istiyoruz. Bu etki, kadinlarin kendilerini ve verdikleri emegi
tanimlamada ve anlamlandirmada nasil bir pay sahibidir? Bu alanda emek veren bir goniillii
veya profesyonel olma; licretli veya iicretsiz emek verme kadinlarin hem yasam kosullarini hem
de alanla kurduklar1 bag1 dogrudan sekillendiren etkenler olarak irdeleniyor. Bunu takiben,
“Gilindemler, Araglar ve iligkiler” baslikli boliimdeyse, goriisme yaptigimiz kisilerin rutin bir
(is) giinlerinin nasil gectigiyle mekan ve zamanin nasil organize edildigi, neler iirettikleri ve
yer aldiklar1 olusumun giindemine nelerin ve kimlerin alindigi, nelerin ve kimlerin digarida
birakildig:1 arasindaki bag gibi pek cok farkli meseleyi incelemek ve tartigsmak istedik. Bunu
yaparken, bazen aktivizm ve hak savunuculugu bazen de goniilliiliik ve profesyonellik arasinda
kurulan sinirlarin keskinligini, kadinlarin kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak sorgulamaya
calistyoruz. Burada hareketsiz gibi gortinen isimlendirmelerin karsisinda deneyimlerin hareket
halindeki kimi zaman catismali kimi zaman da tamamlayici dogasini anlamak istiyoruz.

Il. SiViL TOPLUM VE HAK MUCADELESi ALANLARINDA
TOPLUMSAL CiNSIiYETIN ROLUNU DUSUNMEK

A.Hem Gériinmez Hem Gé6z Oniinde:
Toplumsal Cinsiyet Hala Bir Mesele Midir?

Bu boliimde esas olarak, sivil toplum ve hak miicadelesi alanlarina toplumsal cinsiyet
perspektifinden bakmanin neden elzem ve kac¢inilmaz oldugunu gdstermeye calisiyoruz.
[1k olarak toplumsal cinsiyetin goriinmez kilinmasinin sivil toplum ve devlet arasinda
kurulan ikilik ile bagini sorguluyoruz. Bu ikili kurgu icerisinde idealize edilen sivil toplum
alaninin aslinda toplumsal cinsiyet temelli esitsizlik, ayrimcilik ve baskilardan azade
disiiniilemeyecegini; hem toplumsal cinsiyet temelli tahakkiimiin hem de bu tahakkiim
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iliskilerindeki faillerin/giicii elinde bulunduranlarin yalniz disarida degil iceride de oldugunu
dile getiren feminist bakis acisini takip ediyoruz. Daha sonra, soyut hak savunucusu taniminin
neden cinsiyetlendirilmesi gerektigini, bu tanimin goriinmez kildig1 deneyimlere ve bedenlere
yer acarak gostermeye caligsiyoruz. Ayni zamanda burada, eril tahakkiime ait mantigin, hak
savunucusu taniminin normatif erkek kurgusu esas alinarak yapildigini gizledigi icin, bu
tanimin disinda kalanlar1 marjinallestirerek bazen daha da goriiniir kildigini soyliiyoruz.

Bu caligsma kapsaminda analize dahil ettigimiz alanlarda iicretli veya iicretsiz emek veren
kisilerin agirlikli cogunlugu kadinlardan olusuyor. Ustelik bu durum yalnizca Tiirkiye’ye 6zgii
degil; bugiin diinyanin bircok farkl: iilkesinde, 6zellikle sivil toplum féminisé!! olmaya devam
eden bir alan. Ancak, kadinlarin sayica agirlikta olmasinin karar alma mekanizmalarinda da
islerin yiiriitilmesinde de toplumsal cinsiyete dayali bir esitligin saglandig1 yahut toplumsal
cinsiyet meselesinin bu alanlarda goriiniir oldugu/kilindig1 anlamina dogrudan gelmedigini
bu arastirmada da gozlemliyoruz. Aksine, Sandra Dema’nin, Ispanya’da kalkinma meselesi
tizerine ¢alisan sivil toplum orgiitlerinde yiiriittiigli bir arastirma sonucunda kaleme aldig1
makalesinde!? eristigi analizlere ¢ok benzer olarak kadinlarin bu kurumlardaki giiclii
temsilinin toplumsal cinsiyete dair esitsizlikleri goriinmez kilmaya yol acabildigini soylemek
mimkiin. Bu bakis agisina gore, sivil toplum veya hak miicadelesi alanlarinda toplumsal
cinsiyet meselesine iligkin hakim soylem esitlik talebine karsi konumlanmaz ancak esitligin
halihazirda biiyiik dlciide insa edilmis oldugunu iddia ederek esitsizlikleri orter.

Ozellikle sivil toplum kuruluslarinda profesyonel olarak calisan kisilerle gerceklestirdigimiz
goriismelerde “Toplumsal cinsiyete dair esitsizlikler miicadele ettiginiz alani ve yiiriittiigiiniiz
faaliyetleri nasil etkiliyor?” sorusunu yonelttigimizde yaygin sekilde “Zaten bu alanda artik
kadinlarin ¢cogunlukta oldugu” belirtiliyordu. Bu gercek tek basina toplumsal cinsiyete dayali
esitsizliklerin varligindan artik siiphe etmememize yeter gibiydi. Bununla birlikte, bazen
de hak miicadeleleri alaninin yapisal ve pratik karakteristikleri yahut “kurum kiltiiri”nii
meydana getiren degerler hatirlatilarak toplumsal cinsiyete dair esitsizliklerin kendi
kurumlarinda olmadig1 yahut 6nemli 6lciide giderilmis oldugu ifade ediliyordu.'

Bizim ekibin ¢ogunlugu zaten kadin, pek ¢ok sivil toplum kurumunda oldugu iizere...
Kurum politikalarimiz da var bununla ilgili: Cinsiyet esitligi, ayrimcilik olmamasi, sifir
tolerans... Hani bunlar zaten gozettigimiz, kurum kiiltiirii... Yani digsaridan gelen degil,
kurum kiiltiiriinde olan seyler. Ikincisi, herkesin farkliliklariyla bile bir arada oldugu
bir kurum kiiltiiriimiiz var, onu soyleyebilirim. Toplumsal cinsiyet konusunda da yine
cesitlilik ve herkesin o cesitliligi istedigi gibi yasayabildigi bir kurum kiiltiiriimiiz oldugunu
soyleyebilirim.'*

Bu alanda ister hak savunucusu ister sivil toplum calisani ister aktivist olarak yer alsin,
goriistiiklerimizin hepsi toplumun kirilgan kesimleri icin esitlik ve adalet taleplerini yiikselten
kisilerden olusuyor. Kendileri de bu amacla yiiriitiilen hak miicadelelerinde bircok hak

11 Buraporda féminisation kavrami, birbiriyle iligkili iki siireci tarif etmek i¢in kullaniliyor: ilki bir meslek grubunda, emek
alaninda veya orgiitlenmede kadinlarin sayica agirlikta olmasini isaret ederken digeri buna bagli olarak calismalarin igeriginin,
yontemlerinin ve kosullarinin kadinlar tarafindan sorgulanmasina ve doniistiiriilmesine atif yapiyor. Daha fazla bilgi i¢in bkz.
Guillaume Malochet (2007), “La féminisation des métiers et des professions. Quand la sociologie du travail croise le genre”,
Sociologies Pratiques, 14:1, 91-99.

12 Sandra Dema (2008), “Gender and organizations: The (re) production of gender inequalities within Development NGOs”,
Women’s Studies International Forum, 31:6, 441-448.

13 Busdyleme, feminist orgiitlerden veya LGBTI+ haklar1 alaninda ¢alisan sivil toplum kuruluslarindan goériistiigiimiiz kisiler
arasinda, karma orgiitlerden ve dogrudan kadin veya toplumsal cinsiyet caligmalar1 yapmayan orgiitlerdeki kisilere nazaran
—carpici olacak kadar— ¢ok daha az rastlamis oldugumuzu sdylemek 6nemli.

14 Miilakat no. 25, 13.06.2021, cevrimicgi.
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kaybina, siddete ve baskiya maruz birakiliyor.!* Goriistiigiimiiz bazi kisiler icin, yer aldig1
alanlarda herhangi bir esitsizlik veya ayrimcilik tiiriiniin yeniden iiretilebilecegini tahayyiil
etmek veya bunun hakkinda konugmak orgiitiin savundugu etik prensiplerle ve yaklasimlarla
celisiyor gibi goriiniiyor. Bununla birlikte bu, devlet ve sivil toplum arasinda kurulan ikilige
iligkin tutarli anlatiyr bozup yikmakla tehdit eden bir durum olarak yasaniyor. Halbuki,
giindelik yasamlarindan veya saha deneyimlerinden anekdotlar anlatmaya basladiklarinda
cogu kadin birbirinden farkli zamanlarda, bircok farkli mekanda kargsilastiklari, miicadele
ettikleri —toplumsal cinsiyete dayali olanlar da dahil olmak iizere- farkl: esitsizlikleri acik bir
sekilde dile getiriyorlardi. Ayni zamanda bircok kadin sosyal medya hesaplarindan yaptiklari
paylasimlarda ve dijital mecralarda yayinladiklar1 yazilarda kamusal alanda ses ¢ikarmaya
ve bu meseleyi goriiniir kilma cabalarina devam ediyor.!® Buradan yola c¢ikarak devlet, sivil
toplum ve 6zel alan arasindaki ayrimlarin 6tesine gecerek hak miicadelesi yiiriiten kisilerin
de farkli tiirden ayrimciliklarin ve siddettin faili olabileceklerini kabul etmenin, bunlara
maruz birakilan 6znelerin ve onlarin deneyimlerini goriiniir kilmak acgisindan tasidig1 onemi
vurgulayabiliriz.

Bu goriinmezligin bir baska sebebinin de kurumlardaki is tanimlarinin, pozisyonlarin,
statiilerin, kurallarin ve isleyislerin toplumsal cinsiyet temel alinmaksizin ve dikkate
alinmadan insa edilmis olmalarinda yattigini sdyleyebiliriz.'” Buralarda, “cinsiyetten
bagimsiz, soyut bir caligan imgesi isyeri disindaki bedenleri ve yiikiimliiliikleri yok sayar”.!8
Soyut calisan imgesinin de tipki insan haklar1 ve hak savunuculugu literatiiriindeki insan
soyutlamasi gibi aslinda “erkek” oldugunu belirtmekte fayda var."”

Bu yok saymanin etkilerinin iki farkli diizlemde is basinda oldugunu soyleyebiliriz. Cogu
zaman ne is takvimi ne de is mekani her bedenin (regl, menopoz, erken menopoz, siit verme,
hormon tedavisi gorme, vb.) ihtiyaclarini esit 6lciide dikkate alarak diizenlenmistir. Bu nedenle,
ornegin cocuk bakimini ¢ogunlukla kendisinin tistlendigini belirten bir anne yahut erken
menopoz yasadigl icin giiniin her saatinde kendisini is yapabilir hissetmeyen (gilindiiz degil de
aksam saatlerinde yine 8-9 saat calisan) bagka bir kadin da dahil olmak iizere goriistiiglimiiz
kadinlar is arkadaglarinin buna dair hosgorisiiniin altini ¢cizme geregi hissediyordu. Bu altini
cizme ve slikran duyma, norm olarak tarif edilenin ve dayatilanin digina ¢iktigimizi hissettirir.
Bu kez ihtiyaci goriilen, 6zen gosterilen ve 6zgiilliigiiyle birlikte taninan beden bugiine kadar
disarida birakilmis olandir.

Toplumsal cinsiyeti yok sayma olarak formiile edebilecegimiz bu durum her zaman ihtiyaclari
gormezden gelmekle islemez veya sonu¢lanmaz. Bu duruma bagh pratikler ayni zamanda
bazi bedenlerin varligini, kirilganligini, deneyimini ve temsilini bazen norm dig1 bazen de
uygunsuz bularak, bazen goriinmez kilarak bazen de goriiniirliigiinii artirma yoluyla kontrol

15 Bilhassa 2015’ten sonraki, bugiin sivil alanin daralmasi olarak tarif edilen donemde bu alandaki 6znelerin deneyimleri
hakkinda daha fazla bilgi icin Ozlem Kaya ve Pinar Ogiing tarafindan kaleme alinan “Satrang, Saklambag ve Inat: Zor Zamanlarda

Sivil Toplum” raporuna bakabilirsiniz: https://www.anadolukultur.org/ FILES/Contents/991/aksiviltoplumraporu_full web.
pdf?v=20210201011153

16 “Tirkiye’yi demokratiklestirme iddiasinda bulunmak ile bir ofiste demokratik teamiillerin yerlesmesine tahammiil edilmemesi”
arasindaki celiskiyi dile getiren Kudret Cobanli, 5 Haziran 2021°de Catlak Zemin’de yayinlanan yazisinda soyle diyor: “Sivil toplum
ve akademi gibi nispeten de olsa ‘kurtarilmis bélge’ addettigimiz (!) alanlardaki mobbing, patronluk ve erkeklik gibi sorunlar,
bunlarin tezahiirii ve yarattigi etkiler {izerine konusabilmeye alan yaratmasini amaclayarak yaziyorum.” Yazinin tamami i¢in bkz.
https://catlakzemin.com/toplumsal-faydasi-yaman-akdenizi-kurtarir-mi

17 Sivil toplumda goéniillii olarak ¢alisanlar arasinda yine kadinlarin agirlikta olup olmadigi ve bunun kadin emeginin “karsiliksiz
emek” olarak goriildiigii toplumsal yapiyla bag1 baska bir calismanin inceleme konusu olabilir. Karsiliksiz emek tanimina dair daha
ayrintili bilgi igin Giilnur Acar Savran ile yapilan ve Birikim dergisinde yayimlanan “Feminizm Biitiin Kadinlarin Isyani!” baglikli
roportaja bakabilirsiniz: https://birikimdergisi.com/guncel/89/feminizm-butun-kadinlarin-isyani

18 Joan Acker (2012), “Gendered organizations and intersectionality: Problems and possibilities”, Equality, Diversity and Inclusion,
31:3,s.218.

19 Berktay, age.
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eder.” Asagida yer verdigimiz alintida dile getirilen “soyut, kahraman” hak savunucusu
imgesine kirilgan bir beden giydiren deneyim, insan haklar1 alaninin kendisini de bagka
tehlikelere acik hale getirmis gibidir. Bagka bir acidan ele alirsak kamusal alanda hangi ihlalin,
hangi beden {izerinden gosterilecegi yas, toplumsal cinsiyet ve isgal edilen profesyonel ve
politik konum gibi farkli 6zelliklerin hesaba katildig1 giig iligkileri baglaminda “karar verilen”
bir durumdur.

Benim ¢iplak arama iskencesini bu kadar agik anlatmam, erkek arkadaslari sey etti,
rahatsiz etti. Benim temsiliyet yetkisi olan bir kadin oldugum ve ortalikta i¢c camagirlarimi
konusturmamam gerektigi sdyleniyor.?!

Insan haklari savunuculugu sdyleminin odaginda bir birey olarak hak savunucusunun
eylemleri oldukca on plandadir. Cogunlukla da insan haklar1 savunucusu olarak taninan
kisi, “savunmasiz, kirilgan” diger kisiler adina siirekli olarak hak talep etmek icin calisan bir
kahraman ve eyleyen olarak temsil edilir. Bu hak savunucusu imgesi, sanki yalnizca 6niine
kadin sifatini alinca daha savunmasiz veya kirilgan bir 6zneyi ifade etmeye baslar. Kadin insan
haklar1 savunucusu erkeklerin “6tekisidir”.??

Bu goriinmezlik kadinlarin alandaki profesyonel emegi icin de gecerli. Kadinlar tarafindan
verilen emegin Ortiilmesi eszamanli bir siirecle birlikte isler: erkeklerin s6z, prestij ve giiclerini
bu emegi kendilerine katarak artirmalari. Kadinlar tarafindan bu sistematik goriinmez kilinma
karsisinda yiikseltilen her itiraz ise “6n planda olma arzusu” olarak yorumlanir ve bu yolla
itiraz sahibinin talebinin mesrulugu azaltilir. Burada, erkeklerin goriiniirliigii norm iken
kadinlarinki diizeni bozan sahsi bir hirstir.

Daha goriiniir olacaksa eger birisi bu illaki erkekler oluyor. Senin mutlaka ben bunu yazdim
ve ben yaptim diye o emegini gostermen gerekiyor. Hi¢c kimse senin adini agikga, iste ya bu
arkadasimiz hazirlad: [diyerek], bunu anmiyor. Senin herhangi bir basin a¢iklamasinda,
toplantisinda neyse o, ya da bir kararda isminin gegebilmesi, adinin iste gecebilmesi, yiiziiniin
goriinebilmesi icin, o mikrofon ve koltuk icin, yani o emegin goriiniir kilinmasi icin ¢cok ciddi
bir sekilde miicadele etmen gerekiyor. Ve bununla ilgili miicadele ettigin zaman, yani hakkin
olan bir seyi dile getirdigin zaman bu sana otomatik olarak grup icerisindeki dengeleri bozan
insan ve hani én plana gegmeye calisan insan gibi bir seyle déniiyor.?®

Gorlisme yaptigimiz baska bir kadinin deneyimiyse yerlesik toplumsal cinsiyet normlari
icerisinde hareket etmeyen bir kadinin goriiniirliigiiniin arttigini bize gosteriyor. Simpson ve
Lewis, goriinmez olanin (olabilenin) gii¢ sahibi oldugunu soyler. G6z oniinde olan ise hakim
grup kiiltiirli esas alinarak farkli, marjinal addedilen; baska bir deyisle cogunlugun kontrol
eden stirekli bakisinin goziini diktigi yerde konumlandirilandir.?*

Genelde ofiste cinsel yonelimimle agik olmaktan rahatsizlik duymuyorum ama tabii ki,
sistematik siddet boyutunda bir seyle karsilasmasam da hayat tarzimdan ve cinsel olarak aktif
olmamdan dolay1 bir nevi boyle saka yollu cesitli etiketlenme ve yaftalamalarla karsilastigimi
hissettigim durumlar oldu. Mesela Pride partisinde goriinmiis olmak iizerinden, iste

20 Ruth Simpson, Patricia Lewis (2005), “An investigation of silence and a scrutiny of transparency: Re-examining gender in
organization literature through the concepts of voice and visibility”, Human Relations, 58:10, 1253-1275.

21 Miilakat no. 21, 07.07.2021, ¢evrimigi.

22 Amie Lajoie, “Challenging assumptions of vulnerability: the significance of gender in the work, lives and identities of women
human rights defenders”, Doktora Tezi, National University of Ireland Galway, 2018, 5.198-199.

23 Miilakat no. 20, 20.06.2021, ¢evrimici.
24 Simpson ve Lewis, age., 1259.
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cesitli sakalar yapilmast gibi... Bu tarz seyler oluyor mesela, olmuyor diyemeyecegim ama
gecistiriyorum.?

Agir insan haklar ihlalleri alaninda avukat olarak ¢aligsan, goriisme yaptigimiz bir kadina kirmizi
rujunun “fazla” kactig1 hatirlatilirken politik ve feminist miicadele igerisinde yillardir orgiitlii olan,
goriistiigiimiiz bir baska kadin ise kamusal bir mekanda alkollii icki ictigi icin afise edilerek kinanmisgti.

Burada esas olarak birbiriyle iligkili iki olgu iizerinden kimin, neyin, nasil goriinmez kilindigina
ve eszamanli olarak kimin, neyin, nasil goz oniine konulduguna baktik. Birincisi, yapisal gii¢
ve tahakkiim iliskilerine dayanan toplumsal cinsiyetin bu alanda yok sayilmasi veya genellikle
oncelikli bir mesele olarak kabul gormemesi ile ilgili. Bu sekilde evrensel ve toplumsal
cinsiyetten muaf kabul edilen sivil toplumda kadinlarin hem emegi hem bedenleri goriinmez
kilintyor. Digeriyse bu alanda notr olarak sunulan hak savunucusu taniminin karsiliginin,
aslinda giiclii, erkek ve 6ne ¢ikan bir birey olmasi ile ilgili. Boylece bu bireyin kisisel hayat,
kahramanlik ve magduriyet anlatisinin asla cinsiyetli boyutlar icermedigi varsayiliyor.

B. Kadinlari ikincil ®zneler Olarak Konumlandiran Oriintiiler

Toplumsal cinsiyet meselesine ve kadin olmaya dair eril ve normatif gizleme/gosterme
mekanizmasinin nasil igledigine baktiktan sonra simdi de kadinlar: sivil toplum ve hak
miicadeleleri alanlarinda ikincil Ozneler olarak konumlandiran oOriintiileri anlamaya
calisiyoruz. Kadinlar farkli mekanlarda birbirinden farkli zimni ikincillestirme pratikleriyle
bir sekilde degersizlestiriliyor. Hatta goriiniir olduklar1 durumlarda bile aslinda giicleri
asindirilarak pasif kaldiklar: bir pozisyona itiliyorlar. Bu oriintiileri, ciddiye alinmama,
aragsallastirilma, karar mekanizmalarindan formel veya enformel yollarla elenme ve toplumsal
cinsiyetinin yarattigi etkinin siirekli farkinda olma basliklar1 altinda kategorize edebiliriz.

Hicbir esitsizlik, toplumsal cinsiyete dair olanlar da dahil, tek basina islemez: Toplumsal ve
politik baglam, alanin aktor ve 6znelerinin konum ve giicleri gibi ¢ok farkli degiskenleri
olan denkleme dahildir. Kesisimsellik olarak adlandirilan, zaman ve mekana 6zel onem
veren bir analitik cerceve sunan bu bakig acisi, sosyal konumlarin ve gii¢ yapilarinin ¢ok
yonli, karmasik ve ic ice gecmis dogasini ve bunlarin insan yasamini nasil sekillendirdigini
anlamakla ilgilenir.?¢ Biz de bu elestirel cercevenin 6nemini dikkate alarak farkli tahakkiim
iliskilerinin yarattig1 sosyal konumlara bakmaya calisacagiz. Bunu yaparken yas, sinif, etnisite
gibi toplumsal faktorlerin, saydigimiz oriintiilerin gercek, somut, giindelik deneyimlerdeki
tezahiirlerine nasil etki ettigini g6z oniinde bulundurmaya 6zen gosteriyoruz.

[1k olarak ele almak istedigimiz ciddiye alinmama oriintiisii, goriistiigimiiz kadinlardan
onemli bir kisminin isaret ettigi bir ikincillestirme pratigi. Bu tavir disaridan gelebildigi kadar
icerden de gelebiliyor. Yerlesik mesleki hiyerarsilere gore daha alt kategorilere yerlestirilmisg
gruplar (teknisyenler) tarafindan oldugu kadar, daha iist gruplar (biirokratlar) tarafindan da
basvurulan bir pratik olabiliyor. Burada degismeden isleyen kural ise eril deger, yatkinlik ve
ayricaliklar atfedilerek disaridan ayirilan/farklilastirilan bu alanlarda kadinlarla yasanan her
karsilagsmanin, ciddiye alinma sinirlarinin anlamini ve islevini yeniden iiretmesi. Boylece
kadinlarin bu (yiiksek) pozisyonlarda yer almasi sanki devamli bir sorgulama altinda kaliyor;
kadinlar toplumsal anlamda her seferinde kendi mesruluklarini yeniden tesis etmek, giiclerini
ve sinirlarini teyit ettirmek ve taninmayi saglamak zorunda birakiliyor.

25 Miilakat no. 19, 10.06.2021, ¢evrimigi.

26 Joan Acker (2012), “Gendered organizations and intersectionality: problems and possibilities”, Equality, Diversity and Inclusion,
31:3,s.214-224.
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Gorlistigiimiiz kisiler, emek verdikleri alanda kadinlarin sayisal olarak baskin (cogunlukta)
olduguna isaret ederek birbirinden cok farkli pozisyonlarda calisabildiklerini aktardi.
Bazilar1 da bulunduklar1 kurumda yonetici yahut bagkan pozisyonundaydi.?’” Bununla birlikte,
kadinlarin yiiksek sorumluluk yahut temsil gerektiren pozisyonlarda bulunmalar: hicbir
zaman toplumsal cinsiyete dair esitsizliklerden, kurgulardan ve hiyerarsilerden muaf olduklari
anlamina gelmiyor. Esitlik meselesini, eskiden erkeklere ayrilmis pozisyonlarin bugiin artik
kadinlar icin de acik olup olmadig1 sorusunun otesinde tartismak gerekiyor. Toplumsal
cinsiyete dayali hiyerarsilerin sekillendirdigi giic iliskileri ve daha da 6nemlisi bunlarin
ingasinda temel bir rol oynayan anlam diinyalar: is gordiikce kadinlar ayrimci yaklasimlara
en yiiksek pozisyonlarda bile maruz kalmaya devam ediyor. Biiyiik bir sehirde, ulusal ve
uluslararasi ol¢cekte taninan bir sivil toplum kurumunun bagkanligini yiiriiten bir kadin
konumunun bilinmesi/taninmasi konusunda yasadig1 zorlugu soyle ifade ediyor:

Bunu biraz teknisyenlerle yasiyorum itiraf edeyim. Yani teknisyenlerin kadin yoneticilerden
emir almakla ilgili huzursuzlugu ve ona karsi bir tepkiselligi var ve iste kendilerince
erteleyerek, istendigi gibi yapmayarak falan direnis sekilleri var gibi geliyor. Yani hatta
siklikla keske bu teknik islerde de kadnlar olsa diye diisiindiigiim oldu.?®

Gortistigiimiz bircok kadin yasin da toplumsal cinsiyet kimligine dair esitsizliklerin nasil
devreye girecegini belirleyen onemli etkenlerden biri oldugunu belirtiyordu. Daha baska bir
deyisle giic iligkilerinin nasil kurulduguna bagh olarak bazen geng¢ olmak bazen de ileri yasta
olmak toplumsal cinsiyete dair esitsizlikleri nasil yasayacaginizi farkli bicimlerde sekillendiriyor.
Yine yonetici pozisyonundaki bir baska kadin ciddiye alinma konusunda yasadigi zorlugu
anlatirken daha ¢ok yas iizerinden kurulan hiyerarsinin yarattig: etkiye dikkat cekiyor:

Bence Tiirkiye'de sikinti gen¢ kadin olmakta. Ciinkii ciddiye alinmiyorsunuz, ozellikle kamu
kurumlariyla iliskilerde. (...) Bu yiizden mesela, ekipten bir erkek arkadas yanimda olsun hep
istiyorum. Bazen o benden hiyerarsik olarak daha alt pozisyonda olsa da iligkiyi benimle degil
onunla kuruyor. (...) Mesela valilikle goriiseceksiniz, iste gomleginiz ceketinizle, kurumsal bir
kiyafet giyer gidersiniz. Bu bir nezaket gercekten. Tabii siz giyinmis, giizel giyinmis gelmis
olursunuz. Ama size ¢ocukca davranilir, karsisinda bir kurum temsilcisi varmis gibi olmaz asla.”

Etnisite de bu pratiklerin nerede, nasil, kime karsi harekete gecirilecegini belirleyen bir
baska faktor. Agir insan haklar: ihlalleri tizerine calisan iki gen¢ hukukcu Kiirdistan’daki
saha calismasi sirasindaki ziyaretlerinde hem gen¢ olmanin hem kadin olmanin yaninda
Tiirk olmanin da alandaki erkek insan haklari savunuculari ve avukatlar tarafindan yeterince
ciddiye alinmamalarina neden olan bir kimlige doniistiigiinii deneyimlemislerdi.*® Burada
dikkat cekmek istedigimiz olgu etnik kimligin de kadinlari disarida birakmak adina bu
deneyimlerde islevsellestirilen bir nitelige doniisebilmesidir. Alandaki 6zne ve aktorler
arasindaki giic iliskilerini sekillendiren hiyerarsik mantigin, burada yani insan haklari

27 Budurum goriisme yaptigimiz kadinlarin profilleriyle ve saha arastirmasinin 6rneklemine dahil etti§imiz alanlarla ilgili
olabilir. Giinki her ne kadar elimizde cinsiyete duyarli detayl1 bir veri olmasa da Sivil Sayfalar’da yayinlanan bir habere gore
Tiirkiye’de, diger alanlara benzer olarak STK’larda da iist diizey karar alic1 kadinlarin oranlarinin diisiik seviyede oldugu belirtiliyor.
Daha fazla bilgi igin bkz. https://www.sivilsayfalar.org/2020/03/17/sivil-toplumun-en-etkili-hareketinin-ozneleri-kadinlar,
28 Miilakat no. 2, 26.05.2021, cevrimici.

29 Miilakat no. 25, 13.06.2021, cevrimigi.

30 Budeneyimlerin icerisinde Kiirt kimligine iliskin hafizaya ve duygulanimlara sahip olmak ile Tiirk kimligine iligkin olanlara
sahip olmak arasinda kurulan ¢atismanin da gémiilii oldugunu diisiiniiyoruz. Tiirkiye’de hakim kimlik olarak insa edilen Tiirk
kimligine dogmak veya bunu sahiplenmek ayni zamanda énemli toplumsal, ekonomik ve politik imtiyazlara sahip olmak anlamina
geliyor. Bu hakim kimligin kabuliine ve yiiceltilmesine dayanan sozlesmeyi kabul etmeyip Kiirt kimligi ile var olmak isteyen kisiler
ise Tiirkiye devleti tarafindan uygulanan ¢ok siddetli “cezalar”la kargi karsiya kaldi. Tiirkiye’deki agir insan haklari ihlallerinin
6nemli bir kismi1 Kiirt cografyasinda islendi. Bu konuda detayli bir ¢alisma i¢in bkz. Baris Unlii (2018), “Tiirkliik imtiyazlar1, Tiirkliik
Performanslari, Tiirkliik Halleri”, Tiirkliik Sozlesmesi, Olusumu, Isleyisi ve Krizleri, Dipnot Yayinlari, s.205-283.
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alaninda “fedakarlik, bedel 6deme, kahramanlik”' tizerinden sekilleniyor oldugunu fark
ettigimizde bu deneyimlerin cinsiyetli dogas1 daha anlasilir hale biiriiniiyor.

Bahsetmek istedigimiz bir diger ikincillestirme pratigini aragsallastirma olarak tarif ediyoruz.
Kadinlarin varliklari, goriisleri, etkileri asli unsurlar olarak degerlendirilmiyor; erkekler
tarafindan belirlenen bir amac¢ dogrultusunda somiiriiliiyor yahut vitrin islevine indirgeniyor.

Iste basin agiklamast oluyor diyelim, (erkekler) daha ¢ok én plandalar, (...) ya da bir yerlere
gidilecek, ashnda iigii, dordii hazir, “ama bir de yanimizda bir de kadin olsun” falan... Yani
biraz daha siis ya da goriiniirde olsun gibi bir kafa da vardi bence. Ciinkii hani o biraz daha
bu seylerle birlikte, iste es baskanlik biraz daha temsiliyet anlaminda, kadinlarin daha
goriiniir olmasi, biraz da Diyarbakir’in iklimiyle de ilgili, kadin miicadelesinin geldigi asama
g0z dniine alindiginda... Aslinda bunu icsellestirmemisler, ama bir yerlere giderken, aciklama
yaparken falan bir de kadin olsa yanimizda iyi olurdu falan...>

Bir metin biter, seni ararlar gece yarisi, bu metni toplumsal cinsiyete duyarli hale getirir
misin? Bunu birebir yasadim birkag defa, daha sonra elestirdim, sundan kaynakl... Bir, siz bu
ise bagslarken beni o tartismaya ya da o seye dahil etmeyip kadin meselesine eklemleme gibi
diisiiniiyorlar. Insan hakki var ve bir de kadin hakki var, onu oraya ekleyelim gibi... (..) Sen
diger meselelere dair bir sey sdyleme, onu zaten biz hal ediyoruz.>

Bu iki ornekte gordiigiimiiz gibi, erkeklerin ister politik dogruculuk adina ister kurum
politikalarini yerine getirmek icin kadinlara ihtiya¢ duyuyor olmalari feminist miicadelenin
etki giiciinii gostermesi agisindan carpici. Ancak burada kadinlarin, etki giicii olan gercek
birer 6zne olarak degil saydam, bir golge goriintii olarak islevsel olmalar1 bekleniyor.
Aracsallastirilma oOriintiisiinde en belirleyici sey kurum, parti veya aglar tarafindan kamu ile
paylasilmak iizere iiretilen soz veya fikirlerde kadinlarin feminist yaklasimlarinin dogrudan
etkisinin engellenmeye calisilmasidir. Isin 6zii erkeklere birakilirken kadinlardan yalnizca
bunu mesru hale getirmeleri talep ediliyor.

Karar mekanizmalarindan formel ve enformel yollarla elenme, kadinlarin siklikla dile getirdigi bir
bagka ayrimci isleyisi anlamlandirmak igin tarif ettigimiz tigtincii 6riintii. Ozellikle kadinlarin
sayisinin carpici sekilde fazla olmadig1 karma orgiitlenme yapilarinda, genel kurumsal
isleyisten kadinlar1 uzaklastirmanin en yaygin yollarindan biri onlar1 yalnizca kadinlar veya
toplumsal cinsiyet {izerine calisan ekiplere veya komisyonlara hapsederek isleyebiliyor.3*
Burada yapilan isboliimiine gore toplumsal cinsiyetle iligkili meseleler kadinlarin isi olarak
kaydedilirken genel meseleler erkeklerin isi olarak kalir.

Bir dernegin yonetiminde yer almalarina ragmen orgiitiin genel isleyisine veya politikasina
dair onemli ¢ogu kararin kendilerinden habersiz veriliyor olmasina itiraz eden bir kadin
grubundan biriyle yaptigimiz goriismede, goriistiigiimiiz kisi, bu tartismay:r kamusal
alanda yiirtitmeye karar verdiklerinden bahsetti. Orgiitiin yeni déonem yonetici kadrosunun
secilecegi secimlere ayr1 bir grup olarak katilmaya karar verdiklerini duyurmuslardi. Bunun
hemen akabinde, “koklii dernegin imajini zedelemeye ¢alismakla, sorumsuzca davranmakla”
suclaniyorlar. Tipki kendisinin ve emeginin goriiniirliigii i¢cin miicadele eden, goriistiigiimiiz

31 Daha fazla bilgi icin bkz. Hande Giilen (2021), “Birbirinin Can Simidi Kadin ve LGBTi+ Ozneler: insan Haklar1 Alaninda iligkiler,
ittifaklar, Mesafeler”.

32 Miilakat no. 16, 11.07.2021, cevrimigi.
33 Miilakat no. 9, 29.05.2021, ¢evrimici.

34 Ayni mantik hdkim olmayan etnik veya dini gruplara mensup aktivistleri, akademisyenleri veya hak savunucularini yalnizca
kendileri iizerine s6z soylemeye iten igboliimiinde de goriiliir.
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baska bir kadinin deneyimine benzer olarak bu 6rnekte de kadinlar sahsi hirslarla ve giic
istenciyle hareket etmekle itham edilmislerdi.

Kadinlarin karar mekanizmalarinda yeterince yer bulamamasi, bu mekanizmalardan formel
yol ve yontemlerle diglanmalar1 sonucunda gerceklesmeyebiliyor. Meslektaslar yahut yoldaslar
arasindaki eril dayanisma yalnizca is mekani ve zamaniyla sinirli degil. Goriistligimiiz
kadinlardan biri bu dayanigsmanin etkilerini “siirekli erkekler tarafindan kuyusunun kazildig1”
endisesi ile tarif ederken, baska bir kadin bu dayanigsmanin kadinlara kapali mekanlar
icerisinde ve 6zel zamanlarda insa edilen iligkilenme aglarinda oriildiigiinii gosteriyor.

Fakat ne oluyor biliyor musun? Ben soyledigim her kelimeye, her davranisima dikkat etmek
zorunda kalirken onlar raki masalarinda icip eglenebiliyorlar. Derdim o raki masasina
oturmak falan asla degil, orada bir iliskinin kurulusundan bahsediyorum. (...) Zaten o
masada seninle ilgili kararlari veren pozisyonlara erisebiliyorlar mesela.

Cinsiyetinin yarattigi etkinin siirekli farkinda olma, baz1 goriismelerde karsimiza cikan ve
bu raporda yer verdigimiz son Oriintii bicimi. Erkeklerin sdylem, davranis ve konumlari ne
kadar toplumsal cinsiyetten muaf gibi sunuluyorsa kadinlarinki o denli toplumsal cinsiyetle
yiikliidiir.

Geleneksel toplumsal baglarin ve giig iliskilerinin daha fazla hakim oldugu bir sehirde, bir
insan haklar1 kurumunda dernek baskanligini yiiriiten bir kadin tiim goriisme boyunca bir
kadin baskan olmasinin oldukca farkindaydi ve her seferinde bunun altini ¢iziyordu. Goriisme
boyunca toplantilardaki ve kurum ziyaretlerindeki yogun erkek niifusu ve kurumsal temsillerde
kadinlarin genellikle yer almayisini hatirladi. Ayrica bu hatirlama yalnizca kendisinin bir kadin
olarak yerini tespit etmek ile iligkili degildi ayn1 zamanda yaptig1 islerde toplumsal cinsiyetinin
nasil bir rol aldigini sorguluyordu: Aldig1 basvurular esnasinda ofis odasinda yalniz olmanin
getirdigi tedirginlik, bagvuru yapan kadinlarla kurulan duygusal bag, gérev tanimi disindaki
bakim emegini iistlenmek gibi meselelerin altini ¢izdi. Goriistiiglimiiz bagka kadinlar da iste
yaptiklar1 herhangi bir hatanin dogrudan kadin olmalari ile iligkilendirileceginden korkuyor,
bu yilizden erkek meslektaslarina gore ¢ok daha dikkatli olmalar1 gerektigine dair bir baski
yasiyorlardi.

Bu boliimii toparlarken, her ne kadar genel gecer bir tespit yapmamiz goriisme yaptigimiz
sahanin kisitliliklar1 g6z oniinde bulunduruldugunda zorlasiyor olsa da, biiyiik sehirlerde
yagayan ve iist/karar verici pozisyonlarda konumlanan kadinlarin deneyimleri ile ayni
pozisyonlar1 ¢eper sehirlerdeki orgiitlerde isgal eden kadinlarin deneyimlerinin birbirinden
oldukca farklilasabildigini gozlemledigimizi eklemek istiyoruz. Ceper sehirlerde calisan,
miicadele eden kadinlar muhafazakar toplumsal iligkilerin baskisini daha ¢ok yasiyor,
“disaridaki” ataerkil diinya “iceriye” daha agiktan miidahale edebiliyordu. Buradan yola
cikarak sunu soyleyebiliriz ki kadinlarin giicleri ne yalnizca icinde bulunduklar1 kurumun
sinirlarindan ne de gorev tanimlarindan ibarettir. Kusatildiklar1 aglarin, bulunduklar:
alanlarda feminist hareketin giiciiniin ve etkisinin yani sira toplumsal gii¢ iligkilerinin
yapisini da hesaba katmak gerektigini eklemek gerek. Burada sivil toplum ve hak miicadeleleri
gibi spesifik alanlarda (yeniden) iiretilen toplumsal cinsiyet temelli ayrimci tutum ve pratikleri
irdeliyor olsak da bu alanlarin yalitilmis, steril mekanlar olmadigini hatirlamakta fayda var.

35 Miilakat no. 27, 25.05.2021, ¢evrimici.
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C. isbélimiinde Taninmayan Bir Kalem: Duygusal ve Zihinsel Emek Yuikii

Bu boliimde, sivil toplum ve hak miicadelesi alanlarindaki isbdliimiiniin dogasini toplumsal
cinsiyet perspektifinden irdeliyoruz. Hak miicadelesi alanindaki cesitli orgiitlerde ve sivil
toplum kurumlarindaki igboliimii, toplumsal ve ekonomik yasamin bircok alaninda oldugu
gibi toplumsal cinsiyete dayali ayrimlardan, on kabullerden ve beklentilerden azade degil.
Aksine, bu alanda calisan kadinlarin is s6zlesmesinde de toplumsal iliskilerde de taninmayan
bir is yilikiini iistlenmek zorunda birakildiklarini soyleyebiliriz. Duygusal ve zihinsel emek
yiikii olarak tarif ettigimiz bu isin ise tali bir kalem olmadigini, tam aksine insan iligkilerinin
diizenlenmesi, islerin nihayete erdirilmesi ve takibinin yapilmasi gibi aslinda alanin
siirdiiriilebilirligini garanti eden en temel pratiklerin yeniden iiretilmesini miimkiin kildigini
belirtmek oldukga 6nemli.

Sivil toplum alanindaki duygusal ve zihinsel emek yiikii tizerine diisiiniirken asil olarak
kadinlarin hem hane icerisinde hem de piyasa ekonomisinde iistlendigi bakim emegine iligkin
feminist literatiirden faydalaniyoruz.

(-..) Bakim hem pratik anlamda, bir insana birebir bakim vermek ya da bir baskasini
gozetmek, umursamak anlamina gelir hem de bunun étesinde baskalariyla birlikte ¢evreyi,
diinyay: tiim canli/cansiz varliklar: gozetmek, onlara 0zen gostermek... En genis anlamiyla
bakim, yasamin serpilip gelismesi ve esenligi icin gosterilen her tiirlii etkinliktir.>®

Bu emek tiirliniin goriinmezliginde patriyarka kadar kapitalizmin de rolii belirleyici oluyor.
Yalnizca piyasaya yonelik {iretken emegi taniyan kapitalist sistem, “gerek aile icinde gerekse
yer yer topluluk icinde, iscinin (...) emek giiclinli ayakta tutmak ve yeniden iiretmek icin
siirdiiriilen muazzam is miktarini dogallastir(il)arak yokluga” mahkém eder.3’

ik olarak, goriistiigiimiiz kadinlarin biiyiik bir kism1 kurum ya da hareket icerisindeki veya
disindaki insan iligkilerinde ortaya ¢ikan catismalarin, anlagmazliklarin hem fark edilmesinin
hem de bu catigsmalara yonelik ¢6ziim yollar: iiretilmesinin kendilerine kaldigindan
(birakildigindan) bahsetti.*® Goriisme yaptigimiz kadinlardan biri bu durumu “Oglanlar bunu
pek beceremiyor” diye tarif ediyordu. Goriistiigiimiiz bir bagka kadin ise, saha c¢alismasina
giden erkek calisanlarin insan iligkilerinde yarattig1 tahribatin daha sonradan kadin ¢alisanlar
tarafindan onarilmasindan, yaptig1 isin temel bir parcasi olarak soz ediyordu. Benzer sekilde,
agir hak ihlallerine ugrayan 6zneler ile yapilan saha arastirmalarinda kadinlarin daha yogun
bir sekilde angaje olduklari, o iligkiler {izerine daha fazla kafa yorduklar1 veya bu iligkilere daha
fazla duygusal yatirim yaptiklar: bagka kadinlar tarafindan aktarilan gozlemler arasindaydi.
Bu duygusal emegin bir parcasi olarak birlikte calistig1, miicadele ettigi kisilerin duygusal
ihtiyaglarina kars1 farkindalik sahibi olmay: da sayabiliriz. Kadinlar herhangi biri isten
koptugunda, geride kaldiginda veya bocaladiginda bu durumu diizeltmek adina sorumluluk
almay1 erkeklerden daha ¢ok iistleniyor.

36 Uzunyillardan beri “kargiliksiz emek” kavrami iizerine diisiinen Giilnur Acar Savran’in, ingiltere’de Bakim Kolektifi olarak
calismalar yapan bir grup yazarin 2020 yilinda kaleme aldig1 Bakim Manifestosu isimli kitap lizerine Catlak Zemin’e yazdig1 yazidan
alintilanmistir. Yazinin tamamui icin bkz. https://catlakzemin.com/bakim-toplumsal-yeniden-uretim-krizi-ve-otesi/?fbclid=IwAROTPG
RnCD1bfkoujlhySKKaonT7T2kYIvbOgqsKEKgQ B6Ew gRBLzcoCM

37 Age., Tithi Battacharia’dan alintilayan Giilnur Acar Savran.

38 Feminist 6rgiitlerden veya LGBTi+ kurumlarindan gelen gériismecilerse kadinlar ve erkekler arasindaki bir ayrimin &tesinde
daha ¢ogul kimlikler, ayricaliklar ve konumlarin devreye girdigini belirtiyorlardi. Yine bu her iki 6rgiitlenme modelinde
esitsizliklerin daha ac¢ik konusuldugundan ve duygusal ve zihinsel emek yiikiinden dogan yipranmaya karsi farkindaligin ve well-
being pratiklerinin daha yaygin oldugundan s6z etmek miimkiin.
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Gortlismelerde karsilastigimiz bir diger onemli olgu ise herhangi bir isin farkli asamalarinin
takip edilmesinin ve bu isin nihayete erdirilmesinin kadinlarin gorevi sayilmasiydi. Bircok
kadin, erkek is arkadaslarinin “arkasini toplamak” zorunda kaliyordu.

Toplumsal cinsiyet rolleri bakimindan kimle ¢calistigim ¢ok sey ifade ediyor ve degistiriyor.
Eger erkeklerle calistyorsan, bir kere otomatik olarak isin biitiin sekretaryasi, yani o eklerin
diizenlenmesi, onlarin derlenip toplanmasi, iste yazi ¢izi onemli islerin neredeyse tamami,
arastirmasi falan vesaire, bunlarin hepsi senin iistiinde oluyor.*

Cogunlukla kadinlar yaptigi isi de danisani da sahipleniyor. Hani bir seye en basindan
baslayip en sonuna kadar gotiirme... Tamam, bu is de bdyle olsun ya da gerisinde biri toplar
(diye diisiinmiiyoruz). (...) Arkasmin toparlanmasinin kotii bir sey oldugunu bildigimiz
icin arkamizi da daginik birakmiyoruz genelde. (...) Mesela is dagitan kisimda ben esit is
veriyorum, sonra bakiyorum, 6biirii obiiriinii topluyor.*°

Yukarida soz ettigimiz her iki olgunun, yani duygusal yatirim yapmanin ve arkayi toplamanin,
birbirinden farklilasan sdylemlerle sunuldugunu belirtmek de 6nemli. Bazi kadinlar,
konusulmadan, herhangi bir uzlasinin sonucu olmayan igboliimiine dayali duygusal ve
zihinsel emegi gostermeye kadinlarin daha yatkin oldugunu diisiiniiyorken bazi kadinlar ise
bunun toplumsal gii¢ iliskilerinin erkeklerin lehine kurulmasindan ve toplumsal isboliimiiniin
cinsiyetci mantigindan kaynaklandigini 6zellikle vurguluyordu.

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik miicadeleyi de bu yiikiin bir parcasi olarak
gormek mimkiin.

Cok yordu bizi bunlar. Ciinkii bunlar1 yasadigimizda dort bes kadin bir araya gelip bunu
yapan erkegi karsimiza alip, iki saat mesela bunun neden sikintili tavir oldugunu anlatmaya
calisiyoruz. Bu sefer seye ddniiyor: ben her hafta pazar giiniimiin iki saatini toplanti disinda
bu adama tath tatl bir sey anlatmaya ¢alisarak gegirmis oluyorum. Bu zamanin da yarisini
bayle bir kisiye bunlar: anlatmaya ¢alisarak gecirmek ve iistelik emeginin de goriinmedigini
hissetmek insani ¢ok ofkelendiriyor.*!

Goriistiigiimiiz kadinlardan biri, is ile ilgili yaptig1 herhangi bir hatada hemen alanin disina
atilacagindan veya emegin tamamen goriinmez kilinacagindan duydugu endiseyi “devlete
kars1 miicadele vermekten bazen neredeyse daha agir bir psikolojik yiik” olarak tarif ediyordu.
Bazi kadinlar ise yiriittiikleri calismanin, miicadelenin icerigine odaklanmak ile esitlik
miicadelesi vermek arasinda bir karar vermek zorunda birakilmanin nasil bir sitkismigliga yol
actigina vurgu yapiyordu.

Aslinda ben bu konuda biraz da kendimi elestiriyorum. Ciinkii ben gercekten biraz daha ise
odaklannmustim. (..) Yani aslinda bir amacim vardi benim o dernekte. Calismam, faydali bir seyler
yapmam gerekiyor gibi diisiiniiyordum. Cok fazla tepkilerimi dile getirmiyordum. Ama benim
distmda diger kadin arkadaslarimin ciddi tepkileri de oluyordu, elestirileri de oluyordu. Mesela
toplantilarda konusuluyordu. Kadin bilinci ya da cinsiyet bilincinde problemler var, bu zihniyetin
degisebilmesi icin egitimler almamiz gerekiyor gibi. Onlar (erkekler) da evet, haklisiniz falan
deyip ya da hi¢ gormezden gelip sorun yokmus gibi davranmaya devam ediyorlard:.**

39 Miilakat no. 6, 27.05.2021, cevrimigi.

40 Miilakat no. 25, 13.06.2021, cevrimigi.
41 Miilakat no. 23, 05.06.2021, ¢evrimigi.
42 Miilakat no. 16, 11.07.2021, cevrimigi.
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Bu catigmalarin nasil sonuclanacaginin veya evrileceginin de kadinlarin cevrelendigi
toplumsal kosullarla, feminist miicadelenin/miidahalenin etki giiciiyle dogrudan iliskili
oldugunu soyleyebiliriz. Bu yiik, bazi kadinlarin ¢alistig1 kurumdan veya bagli oldugu
inisiyatiften ayrilmasina yol acarken bazi kadinlari ise erkek calisanlarla yollarini ayirma
karar1 vermeye (verebilmeye) gotiiriiyordu. Ayrica bu durum kurumsal bir yapi icerisinde yer
almayan kadinlarin deneyimleri icin de gecerli:

Senarist bir kadinla senarist bir erkek esit bir emek harctyor mu? Ya da iste bir erkek senarist
arkadasimla ortak bir is yaptigimda ayni emegi mi harciyoruz? Sadece yazarken dahi
aslinda... Ciinkii dyle yerlesmis aliskanliklar var ki! Bundan yaklasik iki hafta once sanirim,
esit calisabilecegime inandigim bir erkek arkadasimla yollart ayirip isi biraktim. Ciinkii sen
onun biitiin hayatini diizenleyecek birine déniisiirken, daha dogrusu yani bunun farkinda
olmadan senden talep ettigini falan diisiiniiyor. Yani orada siikiir ki, ortak biling, siikiir ki,
iste feminizm kazanimlari, siikiir ki kadin hareketinin dgrettikleri deyip boyle ben o refleksi
artik gosterebiliyorum.*®

Bu alanda duygusal ve zihinsel emek yiikiinii agirlastiran bir diger 6nemli sebep ise hig
stiphesiz zor konularla ¢alismanin, siiregelen travmatik stres kosullarinda miicadele etmenin
yarattig1 yorgunluk ve yipranma.** Kadinlar, yogun calisma kosullarinin ve agir hak
ihlalleriyle, travmatik deneyimlerle siirekli mesgul olmanin getirdigi baski sonucunda ciddi
bedensel ¢okiisler yasiyor. Gorlistiiglimiiz iki kadin, hastanede aylar siiren bir tedavi gormek
zorunda kaldigindan bahsetti. Aslinda goriisme yaptigimiz neredeyse her kadin bedensel veya
psikolojik destek alma durumuna gelme deneyiminde ortaklasiyordu.

Ill. FARKLI ORGUTLENME MODELLERiIi VE TOPLUMSAL CiNSIYET

A. Ucretli ve Ucretsiz Emek ile Degigen Kosullar ve Motivasyonlar

Raporun ikinci kisminda, ilk kisimdaki toplumsal cinsiyet odagini genisleterek farkli gii¢
ve tahakkiim ilisiklerinin kadinlarin giindelik deneyimlerini, yaptiklar1 igle veya verdikleri
miicadeleyle kurduklar1 bagi nasil sekillendirdigine bakiyoruz. Aslinda bu boliimiin temel
amaci, sahip olduklar: farkli toplumsal, ekonomik sermaye tipleri ve iligkilendikleri politik
hareketler/ ideolojiler, calisma alanlariyla birbirinden ayrisan farkli orgiitlenme modellerinde
yer alan kadinlarin deneyimlerini bu drgiitlenme modellerinin kosullar1 icerisine yerlestirerek
anlama cabasi. Burada, farkli orgiitlenme modellerinin yapisal kosullar1 (6rnegin, daha ¢ok
profesyonel emege mi yoksa goniillii emegine mi dayaniyor) ve politik tutumlari (mesela,
fon destekli calismalar yiiriitme konusundaki bakis acilar1) gibi makro meselelerin aslinda
kadinlarin bireysel hikayelerini, is yapma bi¢imlerini, bulunduklar1 alana yiikledikleri
anlamlari, kendilerini alan igerisinde yerlestirdikleri konumlar1 nasil sekillendirdigiyle
ilgileniyoruz.

Hak savunmanin gercek ve somut bir mekan ve zaman igerisinde iiretilen bir deneyim olarak
ne anlama geldigini anlayabilmek icin gortisme yaptigimiz herkesten bize rutin bir giinlerini
anlatmalarini istemistik. Yani, hak savunucusu bir kadinin harcadigi emegin 6énemli bir

43 Miilakat no. 27, 25.05.2021, ¢evrimici.

44 Bu alanlardaki duygusal emegin yogunlugunu Misirli kadin insan haklari savunucularinin deneyimleri {izerinden etraflica
gosteren bir ¢aligma igin bkz. Yara Sallam (2019), Even the Finest of Warriors.
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kismini olusturan yerlesik, stiregiden ve tekrara dayali aligkanlik ve pratiklerin neler oldugunu
gormek istedik. Aldigimiz her tekil cevap goriismecilerin giindelik yagsamlarinin kosullarina,
yer aldiklar1 kurulus veya hareket icerisindeki konumlarina ve sahip olduklari ekonomik,
sosyal ve sembolik sermayelerine bagl olarak ¢esitlilik gosteriyordu. Ancak tiim bu cesitliligin
yaninda, bu soruya verdikleri cevaplar farkli bir olguya da igaret ediyordu: Temas ettikleri,
miicadele ettikleri yahut calistiklar1 alanlarin kosullari, giindemleri ve bu alanda kullanilan
araclar hem kisilerin giindelik pratik ve deneyimlerini anlamlandirma ve aktarma bicimlerini
hem de verdikleri emege atfettikleri anlami 6nemli dlciide sekillendiriyordu.

Hem toplumsal ve politik alanla hak miicadeleleri alaninda hem sivil toplum alaninda emek,
ticretli ve {icretsiz olarak ikiye boliinmiistiir. Bu boliinmeye yol acan ve bu boliinmenin kismen
yeniden iirettigi kosullar, bu alanda emek veren kadinlarin sosyal ve ekonomik kosullarini
dogrudan etkilemekle birlikte ayni zamanda onlarin yaptiklari ise ve kendilerinin bu alan
icerisindeki konumlarina yiikledikleri anlamlar1 da sekillendiriyor.

Bu alanlarda yer alan kadinlarin bir kismi siirdiirdiigii calismalar1 ve miicadeleyi goniilliiliik
veya aktivizm olarak taniyip emegi karsiliginda herhangi bir iicret almazken bir kismiysa
yaptigi isi veya gosterdigi miicadeleyi diizenli bir getirisi olan profesyonel bir “is” olarak icra
ediyor. Yani bir {icret alip almamak kadinlarin yaptig1 seyi nasil tarif edip anlamlandirdigini
dogrudan etkiliyor. Bu boliimde, bu degisen tarif ve anlatilarin kadinlarin kendi
motivasyonlarini ve alanla kurduklar1 bagi izah etme ve anlamlandirma bicimlerine nasil etki
ettigi ile ilgileniyoruz.

Gorlisme yaptigimiz kadinlarin ve non-binary’lerin agirlikli cogunlugu bu alanda iicretli emek
veren kisilerdi. Verdigi emek karsisinda herhangi bir iicret almayan yahut yasamlarini idare
etmelerine miisaade etmeyecek kadar az miktarda iicret alan kisiler de bu durumu 6zellikle
belirtiyor ve alanla kurduklari iliskideki temel motivasyonlarini tam da bu gercek iizerinden
temellendiriyordu.

Bizim gibi ¢calisma sahalar1 ¢ok fazla kaynak iireten sahalar degil. Maddi kaynak iiretmekten
ziyade bu isi sevmek, toplumu bu anlamda gozlemek ve toplumun bilgisini edinebilmek; bu
bilgiyi yeniden topluma doniistiirmek meselesini idealize etmek, sevmek, bunu énemsemek
motivasyon noktasint olusturuyor. Aksi halde maddi tatminler olusturabilecek durumda
degiliz cogumuz, hele hele son birkag yillik gelismeler icerisinde diisiindiigiimiizde. Hatta
onemli bir kismi asgari iicretten halice ¢alismak zorunda kalryor.*>

Yani ben bu zamana kadar buradan aldigimdan ¢ok ¢ok daha yiiksek maaslarla ¢aligstyordum.
Ama mesela hepimiz onemli degil diyoruz, yani ¢iinkii daha yiiksek parayla baska bir yerde
calisabiliriz, diger arkadaslarin da bir siirii alanda yeterlilikleri var. Ama paralart onlarin
olsun falan, yasiyorsun bir noktada. Ciinkii ben burada ¢ok daha sey bir sey yaptryormusum
gibi hissediyorum dogrusu.*®

Kisilerin aslinda giindelik yasamlarinin 6nemli bir kismini kaplayan ve zamanlarini alan bu
calismalarin karsiliginda herhangi bir iicret almamalar1 yahut aldiklar: iicretin ge¢inmelerini
saglamamasi, ya baska bir iste calismalarini ya da aile veya yakinlarindan maddi destek
almalarini zorunlu kiliyordu. Tiim ¢alisanlar1 goniilliilerden olusan bir dernegin yoneticisi
olan bir kadin, goniilliiler arasinda avukatlar1 ve kafe sahiplerini sayiyor. Kendisinin ise ihrac
edildigi giinden beri issiz oldugunu, kiziyla birlikte ailesinin yanina dondiigiinii ekliyor. Bakim

45 Miilakat no. 29, 12.07.2021, ¢evrimigi.
46 Miilakat no. 10, 02.07.2021, cevrimigi.
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ve yardim iligkilerine daha bagimli olmanin ve bunlarin 6zel yasamin organizasyonunda
getirdigi zorluklarin en basinda da toplumsal cinsiyet rollerine dair toplumsal, ekonomik ve
ahlaki beklentileri daha fazla hesaba katarak yasama mecburiyetinin getirdigi ek bir zihinsel
ve duygusal emek yiikiinii saymak gerekir. Ancak bir yandan goniillii bir emekle yiiriitiilen
miicadele ekonomik olarak kisileri kirilgan ve dezavantajli hale getiriyor diger yandan da farkli
dayanisma bicimlerinin de yesermesinin zeminini inga ediyor:

Maalesef ki, ¢iinkii biitiin bu aktivizm de sey icin, hicbir sosyal destegim olmadig i¢in. Ciinkii
ne aile destegi var ne de gidip kalabilecegim baska birisi falan.*'

Bu alanda daha c¢ok iicretsiz bir emek verip kendisini aktivist olarak tanimlayan kadinlarin
on plana ¢ikardiklari, temel motivasyonlarini anlatirken ve anlamlandirirken dile getirdikleri
iki temel gerekce vardi: degismesi icin miicadele ettikleri meselelerle kurduklar1 “goniil bag1”
ve verdikleri emek yoluyla “kendilerini var etme” ¢abasi. Tiim bu alanlar1 gelir saglayabilecek
alan olarak diistinmenin ve anlatmanin etik olarak pek uygun kacmadigi hissettiriliyordu.*®
En azindan yaptiklar1 sey bundan ¢ok daha fazlasiydi. Goriistiigiimiiz bir feminist avukat,
goniilli olarak takip ettigi tiim davalar igin giilerek “Ucret alsaydim simdi zengin olabilirdim”
derken kendi pratigiyle, bunu sosyal medya hesaplarindan sosyal bir yardim gibi sunan
ve ismini on plana cikaran o6zellikle erkek avukatlarin pratigi arasinda onemli bir ayrim
yapiyordu. Orada “seyirci olarak degil, 6zne olarak yer almanin, hissetmenin” énemine vurgu
yapryordu. Goriisme yaptigimiz bir baska kadinin da vurguladig: gibi onemli olan kolektif
bir miicadelenin bir parcasi olarak verilen ¢abanin bir amaca evrildigini gormek. Hedeflenen
ister erkek egemenliginin asindirilmasi olsun ister bir halkin 6zgiirlesmesi olsun, isterse de
kapitalist diizenin yikilmasi olsun kadinlarin kendi yasamlarinin da dogrudan bagli oldugu
politik bir ajanda vardir burada:

Dolayisiyla sadece bir sosyal aktivite olarak dava takip etmiyoruz. Bunun hem kendi
hayatlarimizda hem kadinlarin hayatlarinda hem iste yargida, erkek siddeti fotografinda,
neyi etkiledigini, neyi degistirdigini, nereye yonelmemiz gerektigini tartigarak ilerliyoruz. O
yiizden feminist politikadan soz ediyorum.*

Burada, iicretli ve licretsiz emek veren kisilerin motivasyonlarini dile getirme yollar1 arasindaki
temel ayrimin, kimisinin bu alani bir para kazanma yontemi olarak gérmesi kimisininse daha
etik yahut politik bir varolus sahasi olarak gormesi olmadigini 6zellikle vurgulamak isteriz.
Ucretli emek veren kisilerin cogunlugu da bu alanla kurduklari bagi, ¢ok benzer motivasyonlar
izerinden dile getiriyor. Ustelik {icretli olarak caligsanlarin da bu alanlarda goniilli ve
profesyonel emek verenler arasinda dogan ayrimlar ve esitsizlikleri sorunsallastirdigini ilerde
gostermeye caligiyoruz.

Simdi, daha cok kendisini bir STK calisani olarak goren kadinlarin bu alanda yer almaya
iliskin motivasyonlarini nasil anlattiklarina ve bu anlatida iicretli/iicretsiz emek ikiligi
etrafindaki tartismanin roliine bakmak istiyoruz. Goriistiigiimiiz kadinlarin énemli bir kismi
hak miicadelesi alaninda gosterilen cabanin devamliliginin saglanmasi icin, verilen emegin
licretlendirilmesinin 6nemine vurgu yapiyordu. Onlara gore, Ozellikle ihlallerin izlenmesi,
arsivlenmesi ve raporlanmasi, ortaya cikan nihai tirtintin uluslararasi olcekte kabul gorecek
bir formda sunulmasi gibi siirekligi olan ve uzmanlasmis bilgi ve beceri gerektiren islerde
birilerinin hayatini buradan kazanmasi gerekiyordu. Burada artik 6n plana cikarilan bir var

47 Miilakat no. 10, 02.07.2021, ¢evrimigi.

48 Benzer bir ayrimin, goriisme yaptigimiz bazi kisilerin dogrudan 6zneleri olduklari alanda iirettikleri emegi aktivizm, gorece
daha mesafeli olduklar: alanlarda iirettiklerini ise profesyonel emek olarak adlandirmalarinda da belirleyici oldugunu goriiyoruz.

49 Miilakat no. 20, 20.06.2021, cevrimici.
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olma hali (sokakta/eylemde, mahkemede, mahallede 6zne olmak) degil; uzmanlagmis bilgi ve
becerilerin yontemsel ve stratejik acidan dogru icerikler tiretmesinin tasidigi politik islevdir.
Ayrica, bu anlatida sanki sokakta olmakla masa basinda olmak arasinda yapilan gizli bir
isbolimi anlagmasi oldugu varsayiliyor.

Ya biz ¢ok fazla boyle iste basin agiklamasi gibi eylemvari seyler yapmiyoruz ya da Twitter
kampanyasi gibi. Biz daha sakin insanlariz. Herkesin de kendi uzmanlastigi alan var. Ciinkii
ben de Twitter kampanyast yaparsam iyi bir dava acamam. Ben bunu ¢alismadim, ben kendi
alanindayim ve orada kalmak ve onu belli bir yontemle yapmaga devam etmek daha dogru
geliyor. Bence orada dnemli olan herkesin kendi uzmanlik [alanini], bildigi alan bildigi
yontemle yapabilmesi ve 6nemli olan paslasmak dedigim gibi.*°

Yukarida daha once soyledigimiz gibi, profesyonellik ve goniilliiliik, sokakta olmak ile masa
basinda olmak arasindaki ¢atigma ve ayrimlar, profesyonel sivil toplum kurumlarinda {icretli
emek veren kisilerin giindeminden de hicbir zaman tam anlamiyla diismez. Sivil toplum ve hak
miicadelesi alanlarinin giinden giine daha ¢ok profesyonellesmesiyle birlikte, bu alanda yer
alan kisiler icin yeni esitsizlikler, rekabetler, giivencesizlikler ve kirilganliklar ortaya ¢ikiyor.*!
Ayrica kimin bu alanda istihdam edilecegine karar verebilmek icin meseleyle kurulan goniil
bag1 ve var olma miicadelesi artik tek basina yeterli olmuyor; baska nitelikler de araniyor:
“Mesela o kisinin Ingilizce bilmesi de gerekiyor.”s2

Tiirkiye’de 2015 yilinda 6zellikle Kiirt illerinde yiikselen siddet ortaminda “Bu Suga Ortak
Olmayacagiz” baslikli, barisg cagrisi yapan bildiriyi imzalayan 406 akademisyen, OHAL
doneminde Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile gorev yaptiklari {iniversitelerden ihrac edildi.
Yalnizca ihraclarla sinirli kalmayan, tiniversiteler {izerinde artan otoriter baskilar ihrac edilen
bircok akademisyeni veya bir akademik kariyer planlayan cogu kisiyi daha 6zgiir ve giivenli
bir alternatif olarak sivil toplum alanina yonlendirdi.®* Bu nispeten yeni egilime dikkat
ceken, goriisme yaptigimiz kadinlardan biri bununla birlikte sivil toplum alanin degerinin
arttigindan ve bunun baska tiirlii deger, is yapma bicimi ve hiyerarsileri sivil toplum ve hak
miicadelesi alanlarina entegre ettiginden bahsediyor.

Eskiden boyle sivil toplumda dernekte calismak, hak savunucusu olmak boyle gogsiinii
gere gere gezdigin bir sey degilken, bir anda boyle kiymetli bir miicadele alani haline geldi.
Hak savunucusu olmak insanlarin artik 6zgecmislerinde yazdigi bir mesele haline geldi
gercekten. Ihrag edilen akademisyenlerin ya da akademik alanda kendisine yer bulamayan
akademisyenlerin, ki ben de 0yleyim, gelmesiyle daha prestijli bir alan oldu. Bir kere inanilmaz
bir insan kaynag arzi olustu boylece. Bu gercekten inanilmaz, buray bir is kolu olarak géren
insanlarin aktig1 bir alan haline geliyor. Dolayisiyla alan aslinda daha saha ile iliskisi olan,
daha hani aktivist olan, sahada aktivist olan insanlara kapanmaya da basliyor yani.>*

Gortlistiigiimiiz bir bagka kadinin deneyimiyse sivil toplum alaninda profesyonel isler ortaya
koymanin getirdigi beklenti ve secimlerin, bu yeterliliklere sahip kisileri bir kereye mahsus

50 Miilakat no. 25, 13.06.2021, ¢evrimici.

51 Tiirkiye’de sivil alanin profesyonellesmesini farkli yonlerinden ele alan bir tartigsma i¢in bkz. https://www.sivilsayfalar.
org/2021/07/27/turkiyede-sivil-toplum-calisani-olmak-4-sivil-alana-ozgu-bir-profesyonellesme-olmali-mj,

52 Ingilizce sart1 goriismecilerin ¢ogu icin bu alandaki esitsizliklerin en 6zet hali anlamina geliyordu. Ancak kimisi bunu
sorunsallastirirken kimisi de yaptiklari isin profesyonel olmasi ve bdylece uluslararast mecrada taninmasi i¢in kaginilmaz
goriiyordu.

53 Buddnemde, sivil toplum kurumlar1 ve akademi arasindaki igbirliklerini giiclendirme, devlet tarafindan ihrag edilerek sosyal
ve ekonomik bir¢cok hakkindan mahrum birakilan akademisyenlerle dayanigma aglarini kurma, onlara kamusal alanda yeni bir yer
acma adina birgok girisim oldu. Bkz. https://tihvakademi.org/hakkimizda/, https://insanhaklariokulu.org/, vd.

54 Miilakat no. 24, 06.06.2021, cevrimici.
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olmak {izere alana dahil edip digerlerini dislayarak isleyen bir “eleme-se¢me” mekanizmasi
olmadigint gosteriyor. Birileri bugiin profesyonellesmeye devam eden bu alanlara dahil
olabilmigse bile yine de esitler arasinda daha esitsiz bir konumu isgal ediyor. Goriigsme
yaptigimiz bu kisi her ne kadar bugiin bu alana yerlesmis olsa da sivil toplum alanindaki
giincel is ilanlarinda aranan nitelikleri kendisinde barindirmadigini diisiindiigii icin cifte bir
kaygi hali yasadigindan bahsetti: Calistig1 yer ile baglantisinin kesilmesi halinde bu alanda
is bulmasinin imkansiz oldugunu diisiindiigii icin ekonomik bir kayginin yani sira, ¢alistigi
dernekte proje yazimi, raporlama gibi uzmanlik gerektiren birtakim caligma sahalarindan
dogrudan elendigi icin de sosyal ve profesyonel bir kaygi ve mesafelenme yasiyordu.

Uzun bir issizlik siireci gecirdim. Malum sivil toplum da biraz fazla beyaz yakal nitelikler
barindirdigi icin benim boyle bir alanda olmam pek de miimkiin degildi. Ama ¢ok denedim
sanstmi ve olmadi: yani yabanci dil, yiiksek lisans bizim igin birer bariyer oluyor. Yani ne
kadar sahada olursaniz olun, ¢ok da bir sey kalmiyor agikcasi eger izleme ve savunuculuk
yapacaksaniz. Sosyal medyada ben yine bir issizlik sitemi ediyordum muhtemelen, mesaj
aldim, “Biz bak ¢alisma arkadast artyoruz” diye. Baktim niteliklere, aranan nitelikler Allah
gibi bir sey yani. Baktim ve dedim ki, yok yani ben buraya giremem ¢ok zor (...) Bir giin bu
dernekten ¢ikarsam da baska bir STK’da is bulmam imkansiz gibi bir sey.*

Ote yandan, sGylem diizeyinde ortaya ¢ikan bu net, bazen kati sinirlarin ve konumlanmalarin
Otesine baktigimizda, bu alanda emek veren kadinlarin ¢ogu zaman farkl: alanlarda farkh
kimlik ve tanimlamalarla dolasip kat1 kavramlarin sinirlarini ihlal ettigini goriiyoruz. Baska
bir deyigle her ne kadar isimlendirmeler hareketsiz goriinse de deneyimler asla bu kadar ar1 ve
sabit degil, aksine birbirleriyle kesisiyor, catisiyor ve bazen de birbirini tamamliyor. Fon alarak
calismaya, farkli profesyonellik bicimlerine, politik hareketlerle kurulan iligkilere dair tiim bu
itirazlar ve ayrimlarla birlikte bu alanda yer alan bircok kadinin deneyiminin bu sinirlari ihlal
eden vyerlerde konumlandigini soylemek miimkiin. Burada kesinlikle bu ayrimlarin gercekte
herhangi bir karsiliklarinin olmadigini sdylemeye calismiyoruz, tam aksine bu ayrimlar ¢cogu
zaman oldukca net politik konum ve tutumlara isaret ediyor. Ama kadinlarin ayni zamanda
coklu kimlik ve deneyimlerle var olmaya ve miicadele etmeye devam ettiklerini de gérmezden
gelemeyiz.

Birbirinden farkli kogullari, giindemleri ve toplumsal gruplar1 olan kurum, ag ve hareketlerin
icerisinde eszamanli olarak yer alan kadinlarin sayisi hi¢ de az degil. Bu kadinlar bir yerde
kendisini daha ¢ok aktivist veya hak savunucusu olarak goriirken bagska bir yerde kendisini bir
profesyonel veya sivil toplum c¢alisani olarak konumlandiriyor. Elbette bunun catismasiz bir
var olma hali anlamina asla gelmedigini de sdyleyelim:

Mesela kendimi LGBTI+ hareketinin 6znesi olarak goriiyorum ve ona dair bir sey sdylerken,
konusurken daha rahat hissederim ya da feminist harekete veya kadin hareketine dair.
Ama mesela Kiirt meselesine dair bulundugum yerden kendi kisisel deneyimimden bir sey
sdyleme gibi bir hakkim oldugunu diisiinmiiyorum. Orada kendimi STK calisani olarak
konumlandirmak daha dogru geliyor. Ya tabii ki, Kiirt hareketi i¢in, baris icin savunuculuk
yaparim, ama sanki hani ikisi farkli seylermis gibi geliyor. Ben Kiirt degilim bir kere, hareketin
oOznesi degilim, sadece onun bdyle destekgisi olabilirmisim gibi geliyor, bilmiyorum boyle bir
kimliksel ¢catigma da yastyorum.

55 Miilakat no. 30, 25.06.2021, ¢cevrimigi.
56 Miilakat no. 19, 10.06.2021, ¢cevrimigi.
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(..) aslinda dogrudan bir ekoloji aktivisti olmadan nasil meseleyle ilgili konusabilirim konusu
kendimi en zor gorebildigim alan. Mesela insan haklart meselelerine (...) dair cevap iiretmekte
ya da soz iiretmekte bir gerilim hissetmiyorum, bu konuda konusabilirim, bir insan haklar:
aktivisti olarak. (...) Ama hi¢cbir zaman yeteri kadar ekoloji aktivisti olamiyorum mesela.
Hani bu konuyla ilgili bir sey soylemem igin biitiin her seyi miikemmel yapmam gerekiyormus
gibi hissediyorum.>

Bu boliimii bitirirken bu catismaya yeni bir odaktan bakmaya caligsan ve 6zellikle feminist,
queer miicadeleden beslenen bir perspektifi hatirlamanin 6nemli oldugunu diisiiniiyoruz.
Tutarsizliklar: ve catismalar: bir sorun olarak goren veya gormezden gelen bir yaklasimin
yerine tam da bunlar1 sahiplenmenin 6nemini vurgulayan bu bakig acisina gore bir hareketle,
olusumla iligkilenmenin veya ona aidiyet beslemenin anlami degisiyor. Bu, ¢ogu zaman
goriismeler esnasinda da dile getirilen bir durumdu. Boylece kimlikler, sifatlar, aidiyetler
icerisinde bir secim yapma mecburiyeti ortadan kalktiginda sinirlarda dolasarak birbirinden
ogrenme miimkiin hale geliyor. Bagka bir deyisle, kendisini biitiinciil ve homojen bir kimlikten
kuran 6zneler yerine parcali var olma halleri ile birlikte hak miicadeleleri alaninin kendisi
de sabit bir uzam olmaktan uzaklasarak hem kolektif hem 6znel siiregen bir inga siirecine
dontisebiliyor.

B. Glindemler, Araglar ve iligkiler

Bir onceki baslik altinda inceledigimiz {icretli ve licretsiz emek tiirleri ile profesyonel ve goniillii
yaklasimlar arasindaki farklara iliskin tartisma ve catigmalar hak miicadelesi alanindaki
kurum, inisiyatif veya platformlarin glindemlerini, kullandiklar1 araclar1 da sekillendirmekte
onemli bir pay sahibi. Bu boéliimde, bu giindemler ve araglarin nasil belirlendigine daha
yakindan bakmaya calisiyoruz. Bunu yaparken oOzellikle anlamaya caligtigimiz sey ise
belirlenen giindemlerin, kullanilan araclarin ve kurulan iligkilerin orgiitlenme modelleri
acisindan tasidig1 anlamdan ziyade bunlarin kadinlarin giindelik deneyimlerindeki ve 6znellik
insalarindaki tezahiirleri.

Goriisme yaptigimiz Kisiler ister rutin bir giinlerinin nasil gectiginden bahsetsin ister mekan
ve zamanin nasil organize edildigini anlatsin isterse de yer aldiklar1 alanda yapilan caligsmalari
saysin, her seferinde yer aldiklar1 olusumun giindemine nelerin ve kimlerin alindigi, nelerin
ve kimlerin disarida birakildig ile kendi giindemleri arasinda dogrudan bir bag oldugunu
goriiyoruz. Kaba bir tarif yaptigimizda, bir tarafta acil ihtiyaclarin diger tarafta ise stratejik
planlamalarin belirledigi glindemler var. Agirlikli olarak veya tamamen goniilliilerin yer
aldig1, daha dezavantajli bolgelerde ve/veya daha dezavantajli gruplarla dogrudan etkilesim
icerisinde calisan ve taban hareketlerinden beslenen orgiitlenme modellerinde politik ve
toplumsal kosullarin dogurdugu acil ihtiyaclara cevap iiretmek oncelenirken agirlikli olarak
profesyonel calisanlara sahip, {izerinde calistig1 meselenin 6znelerinden daha ¢ok ulusal
ve uluslararasi kurumlara yonelik bilgi ve belge lireten, fon destegiyle siirdiiriilebilirligini
saglayan orgiitlenme modellerindeyse sivil toplum alaninin kendi 6zgil kosullarina gore
stratejik planlamalar yapmak esas. Bagka bir deyisle ilkinde bir bakim ve dayanisma ekonomisi
etrafinda insa olunan bir ig-emek iliskisi varken ikincisinde bu iligki daha ¢ok nihai tiriin ve
onun dolasimi etrafinda kuruluyor.®® Asagidaki iki alint1 bu farkli iki yaklasimi ¢ok iyi bir
sekilde 6zetlemekte.

57 Miilakat no. 26, 24.05.2021, ¢evrimigi.
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Aslinda biz merkez dernegiz, siddet basvurusu almak gibi bir niyetimiz yoktu, ama siire¢
icerisinde ihtiyactan kaynakli almaya basladik. Ciinkii kadinlar gelmeye basladilar, destek
istemeye basladilar. Bununla ilgili ne yapabilecegimizi diisiiniirken, hani tek basimiza bununla
bas etmenin ¢ok zor oldugunu fark ettik. Ciinkii o donem bununla ilgili biitiin kurumlar
kayyimlar tarafindan kapatilmisti. Biz de ag kurduk, siddetle miicadele agi adi altinda.>

Genel olarak sahada neler olup bittigini ¢ok takip ediyorum. Yani bizim ¢alistigimiz alanlar
ve ¢alismadigimiz alanlarla ilgili kimler ne yapiyor filan ¢ok okuyorum, okumam gerekiyor
analizleri. Ciinkii soyle bir sey var yani gordiigiimiiz her seye saldirmak degil, yani biz ne
yapmak istiyoruz? Yani dernegin bazen diizgiince tanzim edilmis, bazen ¢ok tanzim edilmemis
ama bir ana stratejisini kurmaya ¢alistyorum yonetim kurulu ve iiyelerini de katarak.®

Alandaki bazi kadinlarin (igerisinde yer aldiklar1 kurumun sundugu kosullarla birlikte kendi
profesyonel nitelikleri sayesinde) alan icerisinde daha ayricalikli konumlara yerlestiklerini
gorliyoruz. Bu kisilerin hem kurumsal hem bireysel ilgi alanlarina ve onceliklerine gore
calistiklar1 konular: ve alanlar: belirleyebilmek igin sahip oldugu manevra alani digerlerine
gore oldukca genis. Ayrica ilkinde meselenin 6zneleriyle daha yakindan kurulan bir iliskinin
etkisi belirleyiciyken digerinde kurum yoneticileri, fon verenler ve alanin uzmanlariyla
kurulan iligki daha 6n planda.

Bir yandan da bu iki farkli yaklasim ve farkli tiirden kurumlarda bu iki yaklagimin farkl
sekillerde yerlesik hale gelmesi, ayrimlarin her zaman kurumlari birbirinden ayiran keskin
bir sinir olarak isledigi anlamina gelmiyor. Bazen bu ayrigsmanin, bir kurum icerisindeki farkli
calisma ekipleri veya kisiler arasinda da devreye girdigini, kurum icerisinde buna gore bir
isbolimiiniin tasarlandigini goriiyoruz. Bu igboliimii, kimlerin daha ¢ok kimlerle etkilesimde
olarak “is yaptigin1” belirlerken (hak ihlallerine maruz kalanlar veya miicadelenin 6zneleri
veya profesyoneller, ulusal ve uluslararasi kurum temsilcileri) ayni zamanda kisilere “igin”
hangi kisminin® (okumak, strateji belirleme, bilgi birikimi saglama veya organizasyonel,
cogunlukla tekrara dayali, duygusal emek gerektiren isler yapma) iistlenilecegini bildiriyor.
Bdylece bu ayrimin ayni zamanda kurum icerisinde kimin karar verici, kimin yonetici ve kimin
uygulayici olacagini tayin ettigini soyleyebiliriz.

Ben muhtemelen daha kafa rahatligiyla zihin emegi harcayabilirim. Calistigim kurumun
iizerinde ¢alistigr alanda ben zaten doktora yapryorum. Kurumun giindemine bununla ilgili
bir siirii sey getirebilirim, baglanti saglayabilirim ya da iste diinyada ne olup bittigine dair
¢ok daha dogrudan bir seyler gorebilirim. (...) Bir kismimiz i¢in béyle imkanlar o kadar yok. O
yiizden belki de kurumun yaptigi islere, calisma alanlarina da o kadar bir sey katamadiklarim
hissediyorlar ya da belki biz domine edip daha ¢ok yonlendiriyoruzdur.®*

Hi¢ sahaya gitmeyen ekipler var mesela: iletisim ekibi, yonetici kadro ya da finansal
islerle ugrasan kisiler... Onlar sahadan hi¢ etkilenmiyor. O yiizden boyle garip bir durum
olusuyor aslinda. Biraz bunu hissediyorum. Bir kere zaten iilkenin batisinda ¢alisan, ¢ogu
avantajl bir kesimden olusan ¢alisan toplulugu olan bir kurumuz ve iste ister istemez, nasil
diyeyim, asimetrik bir durum olusuyor bence. Kiirt illerindeki ihlallerle ilgili ¢alisirken (...)
bu yiizden sahayla temas kurmanin, ézellikle kurmanin énemli oldugunu diisiiniiyorum.
Ama herkes ayni temasi kurmayinca ve iste bulunduklari, nasil diyeyim simdi, daha boyle

59 Miilakat no.1, 03.07.2021, cevrimigi.
60 Miilakat no.11, 07.05.2021, cevrimigi.

61 Ayrica bu ayrimin ¢ogu zaman hiyerarsik oldugu unutulmamalidir. Tkincisinde egitim seviyesi, yabanci dil bilgisi, proje
yonetimi bilgisi, prestijli meslek gibi ¢ok fazla yetkinlik beklentisi vardir.
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Tiirk kimligine ait avantajlardan kaynakli farkinda olmama hali nedeniyle ¢ogu seyi
anlamlandiramayabiliyorlar mesela hani. Ikili durumlar olusuyor.*3

Aslinda kars1 kutuplara yerlesmis gibi goriinen bu iki yaklasim kisilerin 6znel deneyimlerinde
siklikla kesisir ve bazen kisilerin yasamlarinda bir catisma olarak cereyan edebilir. Alanin
Ozneleriyle daha yakindan ve dogrudan calismanin yarattigi etkiden, gorlisme yaptigimiz
kadinlardan biri soyle sz ediyor: “Ve bazi noktalarda ne kadar beyaz oldugumla yiizlestim,
yani o teori, iste kitaplar, okumak su bu falan”. Baska bir deyisle okunan metinler her
zaman saha tarafindan sinanir ve kisilerin hem kendilerini hem is yapma bicimlerini hem de
yaklasimlarini sorgulamalarina yol acip huzursuzluk hissini yaratirken bazen de bu metinler
saha ile bir mesafe yaratarak iliskilenme ufkunu genisletir. Ancak, burada dikkat ¢cekmek
istedigimiz ilk nokta herkesin bu iki alana birden esit derecede erisiminin olmamasiyken
digeri de saha tarafindan etkilenme ve doniisme “riskinin” herkes tarafindan yine egit
derecede sahiplenilmemesidir. Goriistiiglimiiz kadinlardan biri daha ¢ok profesyonel saiklerle
hareket ettigini diislindiigii is arkadaslarinin bazi riskleri almaktan daha ¢ok kacindigindan
bahsediyor ve tutumlar arasindaki farkin politik bir mesele olduguna isaret ediyordu. Daha
acik bir ifadeyle, sivil toplum alanindaki kisilerin taban hareketleriyle kurduklar1 yakin veya
uzak iliskilerin, bugiin sivil toplumda yer aldiklar1 alanlardaki eylemlerini, hangi riskleri ne
oOlciide alacaklarini belirledigi soylenebilir.

Bununla iligkili olarak, goriisme yaptigimiz ¢ogu kisi, bilgi ve verinin toplanmasi, bunlarin
belgelenmesi ile haklarinda veri biriktirilen 6znelerle bag kurulmasi arasindaki gerilim yiiklii
tercihlere igaret etti. Ancak bu durumun yalnizca kisisel degil kurumsal bir ¢ikmaz olarak da
karsimiza ¢iktigini sdyleyebiliriz:

Simdi her sey raporlastirmaya doniince, senin sahanla ¢ok isin olmuyor ki. Burada bir sakat
durum var, benim anlamadigim sey o. Yani sahadan uzak ¢calisamazsin, boyle bir diinya yok.
Muhakkak sahayla bir temasin olmasi lazim. Yoksullugu rapor ederken, nasil edeceksin?
Yani sokaklara, o alanlara giremedigin zaman, ki seni aninda almayacaklarina gore, énce
bir giiven tesis etmen lazim o sokaklarda... Verilen istatistikler yeterli olacak mi? (...) Sivil
toplumu, hak savunuculuk alanini da ¢cok onemsiyorum: izleme ve savunuculugu. Ama bunun
sirazesinin yavas yavas kaydigin diisiiniiyorum. Sadece rapor yazdigimiz, bilgi topladigimiz
bir seye doniisme tehlikesi var gibi geliyor bana.**

Bugiin Tiirkiye’de fonlanan bircok sivil toplum projesinin aslinda belli bir tema iizerine veri
toplamak ve bu verilerden uluslararasi kurumlar nezdinde kabul goren bir yontemle rapor
yazmak konusunda orgiitleri destekleme ve giiclendirme ile ilgili oldugunu soyleyebiliriz. Bu
durum ayni zamanda bu alandaki bazi kisi ve kurumlar icin yukarida yer verdiklerimize benzer
kaygi1 ve soru isaretlerini olusturuyor. Goriisme yaptigimiz bazi kisiler de profesyonellegsmeden,
hak ihlallerine, ayrimciliklara ve siddete maruz kalan toplumsal gruplarla sivil toplum aktorleri
arasinda kurulan iliskiyi doniistiiren bir siire¢ olarak bahsediyor. Artik sanki 6znelerin uzun,
detayl1 hikayelerine degil onlara dair aktarilabilir, sayisal verilere 6ncelik taniniyor.

GCalismalar: fon destegi alarak daha ¢ok profesyonel yontem ve kriterlerle yiiriitmeye karsi
duranlarin giindeme getirdigi bir baska mesele de bagimsizlik. Bu kigiler, fon destegi
alarak caligmalari yiiriitme yolunu neden se¢mediklerini etik ve politik bir tavir (“birtakim
ideolojilerden bagimsizlasma, ar1 kalmak ve ilkelerden taviz vermemek”) olarak sunuyor;
ayrica, saha ile kurulan iki farkli iligkilenme bicimi arasindaki ¢atismanin temelinde de bu

63 Miilakat no. 19, 10.06.2021, ¢cevrimigi.
64 Miilakat no. 30, 25.06.2021, ¢evrimigi.
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meselenin yattigini, “elitlesme” terimi ile ima ediyorlar. Bu bakis agisina gore, artik goniilli
emegine dayanmayan caligmalar, fon destegi veren kurulusa taahhiit edilen calismalarin
yerine getirilebilmesi adina kendi elitini yaratmak zorunda.

Bagimsiz kalma ve hak miicadelesi alaninin ilkelerine uyumlu calismalar yiiriitme ile
siirdiiriilebilirligini saglama arasindaki cetrefilli iligki halihazirda fon destegi alan kurumlarin
da giindeminde onemli bir yer tutuyor. Ozellikle, hak miicadelesi yiiriiten kurumlar arasindaki
esitsizlikler burada bir kez daha 6n plana cikiyor. Bu esitsizlikler hem kurumlarin sahip oldugu
sosyal ve ekonomik giicleriyle hem de bu caligmalar yiiriiten ve bu ¢alismalarin seslendigi
oznelerin farkli acilardan dezavantajli konumlari ile iliskili. Gortistiiglimiiz kadinlardan biri
bu meseleye dikkat cekerek caligmalarin siirdiiriilebilirligini saglayan ekonomik araclari temin
eden kuruluslarin aslinda ayni zamanda hangi alanlarin, kimliklerin ve 6znelerin mesru
oldugunu tespit etme ve se¢me iradesini kendisinde toplamaya ¢alistigini belirtiyor.

Konsolosluklar bir sekilde destek cikiyorlar, Ozellikle geylere daha rahat destek ¢ikabiliyorlar.
Mesela soyle seyler duyuyor ve yasiyoruz. Iste seks iscileriyle ilgili etkinlik diizenleyecegiz,
size destek verebiliriz, ama etkinliginizde seks iscileri olmasa falan... Ciinkii onunla anilmak
istemiyor, yani hem bir yandan vizyonlu anilmak istiyor, ama bir yandan da seninle o kadar
actk anilmak istemiyor. Zaten bunlarin sikintisini yastyorsun, bir de iistiine bir siirii ceza...%

Sivil toplum ve hak miicadeleleri alaninin cinsiyetli yapisinin yaninda farkl tiirden esitsizlik
ve ayrimciliklarin da kadinlarin deneyimlerini sekillendirmede oldukca belirleyici bir rol
oynadiklarini gordiik. Saha ile daha dogrudan bir iliski icerisinde miicadele yiiriiten ve goniillii
destegine dayanan yapilarda yer alanlar digerlerine nazaran daha giivencesiz kosullarda daha
cesitli riskler almak ve istikrarsiz politik kosullarin dogurdugu yeni ihtiyaclara da acil cevaplar
iiretmek zorunda kaliyor. Diger taraftaysa daha imtiyazli konumlarda hem calisma alanlarini
ve araclarini hem gilindemlerini siirdiiriilebilirlik kaygis1 yasamadan belirleme ayricaligini
daha fazla elinde bulunduran kurumlar ve kisiler yer aliyor.

IV. SONUG

Bir kadin ve/veya LGBTI+ hak savunucusu miicadele ederken, hem icinde bulundugu hareketin
cinsiyetciligi ile miicadele etmek durumunda hem o harekete saldiranlarin cinsiyetgiligiyle
miicadele etmek durumunda hem de iizerine diisiindiigii meseleyle, sorunla miicadele etmek
zorunda... Bu olduk¢a katmanli bir miicadele alani...*

Sivil toplum ve hak miicadeleleri alanlar1 genelde toplumsal cinsiyetten azade alanlar olarak
tahayyiil edilir. Ozellikle bu alanlardaki hdkim insan haklar1 sdyleminin merkezindeki
insan, bir cinsiyete sahip olmaktan uzak gibidir. Oysa, orgiitlerin ve kurumlarin yapilarinda,
prosediirlerinde ve isboliimlerinde, tipki toplumsal yapinin diger tiim alanlarinda oldugu gibi,
toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikler ve ayrimciliklar cogunlukla ortiik bir sekilde isler ve
baska tiirli esitsizlik bicimleriyle (sinif, yas, etnisite, egitim diizeyi gibi) birleserek kendini
yeniden iiretir.

65 Miilakat no. 10, 02.07.2021, ¢evrimigi.
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Oncelikle, toplumsal cinsiyet bir mesele olarak ele alinmadig: siirece hak savunucusu olmaya
iligkin heteronormatif eril kurgunun disinda kalan diger 6znelere ne olur? Bu alanlarda yer
alan kadin, queer ve non-binary 6znelerin bedenlerinin, emeklerinin ve pratiklerinin g6z
oniinde olmakla birlikte goriinmez kilindigina tanik oluyoruz. Bu goriinmez kilma birbiriyle
iligkili iki siirec iizerinden isliyor. Bir yandan, eril bir kurgu olan soyut ve kahraman insan
haklar1 savunucusu tarifine uymayan “yash”, “kadin”, “queer”, “kirilgan” bedenler ya
gormezden geliniyor ya da norm dis1 olarak isaret edilip gbz oniinde tutuluyor. Diger yandansa
erkekler kadinlarin masa basinda veya sahada verdikleri emegi kamusal alanda, mesela bir
basin aciklamasi veya toplanti esnasinda, temsil etmesini engelleyerek yani onlarin emegine
konarak kendi iktidarlarini giiclendiriyor.

Toplumsal cinsiyet perspektifinden bakinca ortaya cikan baska bir temel olgu ise bu alanlardaki
isboliimiiniin cinsiyetli dogasina iligkin. Bu alandaki kadinlarin ¢ogu, yogun bir duygusal
ve zihinsel emek mesaisi yapiyor. Bir yandan, insanlar arasi iligkileri diizenliyor, calisma
ve miicadele arkadaslarinin iyi olma hallerini gozetiyor; diger yandan erkeklerin daginik
biraktigl, takibini yapmadigi, eksik biraktigi isleri onlarin arkalarini toplayarak diizenliyor.

Bununla birlikte, kadinlar sivil toplum ve hak miicadeleleri alanlarinda birtakim oriinti ve
mekanizmalar devreye sokularak ikincil 6zneler olarak konumlandiriliyor. Raporda ciddiye
alinmama, aragsallastirilma, karar verme mekanizmalarindan formel veya enformel yollarla
elenme, toplumsal cinsiyetinin yarattigi etkinin siirekli farkinda olma olarak kategorize edilen bu
orilintiiler, toplumsal cinsiyet temelli esitsizlik ve ayrimciliklarin somut deneyimlerde nasil
tezahiir ettigini gosteriyor.

fkinci olarak, farkli 6rgiitlenme modellerinin yapisal kosullari icerisinde hareket eden
kadinlarin deneyimlerinde toplumsal cinsiyetin yani sira yas, sinif, etnisite gibi farkl: tiirden
esitsizlikler nasil bir rol oynar? Bunlar kadinlarin motivasyonlarini ve 6znellik kurgularini
nasil sekillendirir? Sivil alanda, kadinlardan bazilar1 daha ¢ok goniillii emegine veya aktivizme
dayanan, bazilar1 da daha cok iicretli, profesyonel bir emege dayanan yapilar icerisinde yer
aliyor. Bu yapilarin kosullar1 yalnizca makro 6lcekli meseleler ile iligkili degil; aksine bunlar
kadinlarin bireysel hikayelerini, is yapma bi¢cimlerini, hak miicadelesine yiikledikleri anlamlar1
giiclii bir bicimde sekillendiriyor.

Ucretsiz emek veren kadinlar ugrastiklar: meselelerle kurduklar1 “goniil bagini1” 6n plana
cikararak, yaptiklari seyi, kendilerini bir politik 6zne olarak var etme tizerinden anlatiyor. Daha
ziyade verdigi profesyonel emekle bu alanlarda yer alan kadinlar ise uzmanlasmig beceri ve
yontemlerle iiretilen bilgi ve belgelerin bir miicadele yontemi olarak kullanilmasi gerektigine
vurgu yapiyor. Bu ayrima paralel olarak, kadinlarin bir kismi1 daha ¢ok hak ihlallerinden
dogrudan etkilenen 6znelerle yakin iliskiler icerisinde oluyor ve bu kadinlarin giindemlerine
de sahanin ihtiyaclar1 yon veriyor. Diger taraftaysa ulusal ve uluslararasi kurum ve aglarla
kurulan iliskiler oncelikli oluyor ve buradaki giindemi de uzun vadeli kurumsal stratejiler
belirliyor. Burada kurumlarin da kisilerin de esit kosullar1 paylasmadigini vurgulamak 6nemli.
Sivil toplum icerisinde de cesitli esitsizlikler ve ayricaliklar hem alandaki 6zneler hem de
kurumlar icin yeniden iretiliyor. Dolayisiyla bazi kadinlar ataerkil diizenin ve politik siddetin
yarattig1 zorluklarin yaninda, daha dezavantajli ve kirilgan konumlarda miicadele etmek
durumunda kaliyor.

Sivil toplum ve hak miicadeleleri alaninin bir 6znesi olmak, bizim i¢in bu calismanin
anlamini da elbette farkli kiliyor. Cogu zaman “disaridaki, yukaridaki” iktidara yonelmis
bir itiraz etrafinda bir araya geldigimiz mekanlarda ve zamanlarda toplumsal cinsiyete
dayali esitsizliklerin yani sira etnisite, sinif, yas gibi diger esitsizlik tiirlerinin nasil da
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gomiilii oldugunu gormek iceride yiikseltilecek itirazlarin da vazgecilmez anlamlar ve
kiymetler barindirdigini gosterdi. Bu alanda kimleri daha az goriiniir kildigimizin farkina
varabilmemizin, yerlesik ve baskin kiiltiiriin 6grettigi ve dayattig1 is yapma bicimlerimizi
nasil asabilecegimizin, yiice ve cesur olmaktansa kirilganliklari, ara vermeleri ve vazgecisleri
de icine alan var olma halleriyle bu alana dahil olmanin yollarini nasil iiretecegimizin pesine
diisen cabalarin cogalmasinin oldukca kiymetli oldugunu diisiiniiyoruz. Feminist yaklasimin,
kendinin ve birbirinin farkinda olma, dayanigma ve destek temelli pratikler iiretme yollariyla
baska tiirlii is yapma ve var olma halleri yaratmaya dair 1srarini bizler de bu calisma vesilesiyle
bir kez dana hatirla(t)ymak istiyoruz. Bu anlamda, anlatmak ve dinlemek bir¢ok feminist
yaklasimda vurgulandig: gibi bagli basina bir miicadele ve giiclenme pratigi. Umariz bu
calisma bunu bir nebze olsun yerine getirebilmistir.
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