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YONETICI OZETI

Bu aragtirma Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM)’de bulunan siyasi partilerin farkli ka-
demelerinde gorev yapmis veya yapmakta olan kadin siyasetcilerin siyasette kargilastiklar:
engeller ve bunlara dair deneyimlerini aragirmakeadir. Arastirma, 13 kadin siyasetgi ile yap1-
lan derinlemesine goriismelere dayanmaktadir. Katilimcilara, siyasi kariyerlerinde kargilag-
tiklar1 engellere, miicadele deneyimlerine ve degisim 6nerilerine dair sorular yoneltilmistir.
Sonug olarak, bu ¢aligma ile temelde yapisal, kurumsal ve kiiltiirel olmak iizere ii¢ baglikta
gruplandirilan engeller incelenmistir.

= Aragtirmada yapisal engeller acisindan dikkat ¢eken  » Kadinlarin siyasete katilimi 6niinde kurumsal engel-

6nemli unsurlardan birisi, aile kurumunun kadinla-
rin siyasi kariyeri iizerindeki etkisidir. Ozellikle, ev
i¢i emek yiikiintin kadinlarin sorumlulugunda ol-
masi kadinlarin siyasete girmeleri ve devam etmele-
rindeki en zorlayict unsur olarak goriilmektedir. Bu
yitkit tanimlarken evli katilimeilarin 6zellikle cocuk
bakimini vurguladigs, bekar katulimeilarin ise kendi
ebeveynlerine karg1 tstlendikleri bakim yukimlaluk-
lerinin altni ¢izdigi goriilmekeedir. Hatta kadinlarin
ev icindeki “gorevlerini” ve siyasetteki gorevlerini
uyumlulagtirarak calismaya devam etmeleri bir bagar
gostergesi olarak sunulmakeadir.

Kaulimeilarin deneyimleri, siyasette yer alan kadin-
larin medeni durumlarinin da kadinlarin siyasette
var olabilmeleri ve siyasi faaliyetlerine devam edebil-
melerini belirleyen 6nemli bir engel olarak goster-
mektedir. Buna gore, evli olmayan kadin siyasetciler
“makbul siyasetciler” olarak goriilmemekeedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin  sosyockonomik
kaynaklarin dagiliminda yaratug: adaletsizlik kadin-
lar tarafindan daha ¢ok hissedilmekeedir. Kadinlar
i¢in siyaset yapma ozgiirligii ancak belirli bir egitim
ve kariyer seviyesinde miimkiin olabilmektedir.

ler de bulunmaktadir. Tiirkiye'de siyasi kariyer yap-
mak isteyen kadinlarin, sosyockonomik engelleri ag-
salar dahi lider odakli siyasi parti engeline takildiklart
goriilmekeedir. Katlimeilar siyasi partilerdeki karar
mekanizmalarinin ¢ogunlukla erkekler tarafindan
kontrol edilmesine isaret etmiglerdir. Bu kontroliin
somut etkilerinin en yogun olarak gériildigii alan da
partilerin aday listesi olusturma politikalaridir.

Katilimailar, kiltirel engeller ile ilgili toplumun
geneline hakim olan erkek egemen bakis agisina ve
siyasi alanin da bu bakis acisi tarafindan sekillenme-
sine vurgu yapmuglardir. Siyasetin “erkek isi” olarak
gortlmesi sebebiyle, kadinlarin siyasete uygun olma-
dig1 diistinilmekeedir. Bu yiizden kadinlar bu alanda
varlik gosterebilmek icin daha fazla caba sarf etmek
zorunda kalmaktadir.

Yerel siyasetin icinde yer alan katlimcilar, erkek ege-
men siyasi killetrti ahbap-cavus iliskileri tizerinden an-
latmakta ve bu agidan kadinlarin siyasette kendilerine
yer agmasinin daha zor oldugunu vurgulamakreadir.

Siyasi faaliyetlerini yerelde yiiriiten katilimcilar,
kadinlarin ana karar mekanizmalarindan soyutla-
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nabildigini de ifade etmekte ve biitge kisitlamalar:
sebebiyle kadin kollarinin iglevsizlestirildigini akear-
maktadir. Ancak katlimeilar, yerel siyasetin icinde
yer almanin ayni zamanda kadinlara tanimnirhik ve
goriiniirlik agisindan da avantaj sagladigini belirt-
mislerdir.

Katilimcilar, kargilagtiklar1 engellerle miicadele et-
mek icin “inatcy” “israrct” ve “savagct” olmak zorun-
da kaldiklarini belirtmislerdir. Katilimeilar, kadinla-
rin siyasete katilimini arttirmak icin siyasi partilerin

aday gosterme siireclerinin daha esitlikgi, aday listele-
rinin ise daha kapsayici olmasini 6nermiglerdir. Aday
listelerinin parti yoneticilerine birakilmamasi ve ka-
dinlarin aday listelerinde 6n siralardan yazilmasi da
bu yonde gelen oneriler arasindadir.

Niceliksel temsile odaklanmak yerine niteliksel tem-
silin hayata gecirilmesi gerektigini distinen katlim-
cilar, parti temelinde kadinlarin siyasete tegvik edil-
mesi, kadinlarin gii¢lendirilmesi, erkekler arasinda
toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligt yaratmak igin
egitimin 6nemine de vurgu yapmiglardir.




A) GIRIS

Bu aragtirmanin konusu, Tiirkiye’de kadinlarin siyasete katilimina dair deneyimleridir. Aras-

tirma ozelinde, siyasete katilim; kadinlarin siyasi parti, parlamento ve belediye diizeyinde
temsili olarak tanimlanmaktadir. Bu ¢ercevede, arastirmada, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(TBMM)’de sandalyesi olan siyasi partilerde gorev yapmis veya yapmakta olan kadin siyaset-

gilerin kargilagtiklar1 engeller ile bunlara dair deneyimleri aragtirilmakeadir.

Tiirkiye gibi, erkek egemen siyasi kiiltiiriin, gicli parti
ve lider yapilarinin oldugu bir tilkede siyasette kendine
yer acabilmis kadinlarin deneyimleri, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin bu alandaki yansimalarina oldugu kadar, ka-
dinlarin miicadele pratiklerine 151k tutmast agisindan da
onemlidir. Bu aragtirma, kadin siyasetgilerin deneyimle-
rinden yola ¢ikarak toplumsal cinsiyet esitligine dair po-
litika yapim stireclerine bilgi saglamayr amaglamakeadir.

Aragtirmada agagidaki sorulara yanit aranmugtur:

= Kadinlarin siyasi yagamlarinda kargilagtiklari yapisal,
kurumsal ve kiiltiirel engeller nelerdir?

= Kadin siyasetgiler bu engellerle nasil miicadele etmek-
tedirler?

1. ARASTIRMANIN METODU, ORNEKLEM
PROFiILi VE KISITLARI

Aragtirma yar1 yapilandirilmig miilakatlara dayali bir ni-
tel caligma olarak tasarlanmigtir. Mitlakatlar pandemi ko-
sullar1 geregi cevrim ici ortamda, Zoom uygulamas tize-
rinden gerceklestirilmigtir. Aragtirmanin saha caligmast
Temmuz — Eylil 2021 tarihleri arasinda gerceklestirilmis
ve 13 kadin siyasetci ile goriigiilmigtiir. Bu gorigmeler-
de kadinin siyasete katliminin 6niindeki engellere dair

literatiiriin yardimiyla hazirlanan acik uglu sorular sorul-
mugtur. Bu sorular araciligiyla katilimeilarin siyasete girig
hikayeleri, siyasi yagamlarinda kargilagtiklari engeller, aile
ve 6zel hayatlari ile siyasi kariyerleri arasindaki denge ve
siyasi partilerinde yuriictiikleri gorevler cercevesindeki
deneyimleri derlenmistir.

Aragtirmaya cografi konumu, parti ideolojisi ve siyasi
gorevi acisindan farkli profilde katilimeilarin dahil edil-
mesi planlanmistir. Bu amagla, TBMMde sandalyesi
bulunan siyasi partilerde gorev yapan kadin siyasetgilere
oncelikle TBMM web sitesinde yer alan e-posta adresleri
tizerinden, daha sonra sosyal medya hesaplari tizerinden
ulagilmaya caliglmigtir. Davete olumlu yanit veren kat-
limcilardan, aragtirmacilara diger potansiyel katilimcila-
rin belirlenmesinde yardimer olmalari istenerek, kartopu
orncklemesi (snowball sampling) teknigi ile 6rneklem ge-
nigletilmeye caligtlmigtir.

E-posta ve sosyal medya kanallar tizerinden Adalet ve
Kalkinma Partisi (AKP) ve Milliyetgi Hareket Partisi
(MHP) iiyesi kadin siyasetgilere ulagilamamigtir. Bu iki
siyasi partide yer alan kadin siyasetcilere, saha caligmasi
devam ederken kartopu yontemi ile de ulagilmaya cali-
stlmigtir. Bu yontem ile bir MHPli siyasetgiye ulagilabil-
mis; ancak bu siyasetci aragtirmaya katilmaya onay verse
de sonradan kendisiyle iletisim devam ettirilememistir.
Kartopu yontemi ile AKP’den hicbir siyasetciye ulagila-
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mamugtir. Orneklemdeki bu eksiklik, kismen bu iki siyasi
partide daha dnce siyaset yapmug katilimeilarla goriigiile-
rek telafi edilmeye ¢aligilmigtir. TBMM de grubu bulunan
ve hali hazirda iktidar koalisyonunda yer alan bu iki siyasi
partiden kadin siyasetcilerin eksikligi aragtirmanin sonug-
larinin degerlendirilmesi agisindan énemli bir kisit olug-
turmaktadir. Bu sebeple, gelecekte yapilacak aragtirmala-
rin bu kisitlamayt agacak sekilde kurgulanmas: 6nemlidir.

Hem 6rneklemin kapsam: hem de dagilimi agisindan bu
aragtrmanin bulgularinin Tiirkiye'deki kadin siyasetgi-
lerin timintn deneyimlerini yansitugini iddia etmek
miimkiin degildir. Zaten kisisel deneyimlerin derlendigi
ve tartigildigs bir aragtirmanin genellenebilirlik iddiasin-
da olmasi da beklenmemelidir. Kisilerin akeardiklar de-
neyimlerin, benzerlik tagisalar da kendi yagam kogullari
cercevesinde gekillendigi unutulmamalidir. Ancak hem
ilgili literatiirdeki tartigmalar hem de nitel bir ¢aligma
icerigi olmasi agisindan kadinlarin kigisel deneyimlerinin,
siyasetteki engeller ve deneyimler anlaminda kolekeif bir
hikayeyi anlattgr da iddia edilebilir. Bu sebeple, bu arag-
urmanin bulgularinin genel egilimi gosterme iddiasi ol-
mamakla birlikte yeni aragtirmalara 6n bulgular saglaya-
rak ilham vermesi ve bu alanda tretilecek politikalar icin

bir baglangi¢ noktasi olarak islev gormesi umulmaktadir.

Aragtirmanin 6rnekleminde 13 kaulimer bulunmaktadir.
Bu 13 katulimciya ulagabilmek i¢in toplamda 30 kadin
siyasetci ile e-posta, sosyal medya ve kartopu yontemi ile
iletisime gecilmistir. Orneklemde yer alan 13 katilimcinin
dordii Iyi Parti, iigii Cumhuriyet Halk Partisi (CHP), iki-
si Saadet Partisi (SP), ikisi Halklarin Demokratik Partisi
(HDP), ikisi ise eskiden bir siyasi parti (CHP ve AKP)
dahilinde siyaset yiiriiten ancak su anda partili olmayan
siyasetcilerdir. Katitlimeilarin yaglart 29 ile 57 arasinda
degismekeedir. Kattlimcilarin dokuzu Istanbul'da, diger-
leri ise farkli gehirlerde (Mugla, Diyarbakir, Malatya ve
Adana) yasamakta ve siyasi kariyerlerine genel bagkan
yardimersy, disiplin kurulu tiyesi, il kadin kollar1 bagkani,
belediye baskan yardimeisi, milletvekili ve parti meclisi
tiyesi olarak devam etmektedirler. Katilimeilara dair daha
detayli demografik veriler meveuttur. Ancak katulimeilar-
dan bazilar1 anonim kalma konusunda kaygilarini belirt-
mis ve bu sebeple, meslek, egitim durumu, memleket gibi
bilgilerin aragtirma raporunda kullanilmamasini tercih
etmiglerdir. Aragtirma ekibi de bu kaygiyr géz 6niinde
bulundurarak séz konusu verileri 6rneklem profilinden

cikarmigtir. Anonim kalmaya dair bu kayginin, siyasi at-
mosfer veya parti i¢i hiyerarsinin etkisiyle mi ortaya ¢ikti-
&1 bilinmese de Tiirkiye'deki siyaset yapan kadinlarin kar-
silagtiklar engeller cercevesinde onemli bir soruna isaret
ettigi soylenebilir.

2. RAPORUN ICERIGI

Aragtirma raporu dort bolimden olugmaktadir.

Giris bolumiinde aragtirmanin amaci, aragtirma sorulari,

aragtirmanin metodu ve saha caligmasi aktarilmaktadir.

Ikinci boliim, kadinin siyasete katlimina iligkin teorik
arka planin ilgili literatiir igiginda tartgilmas: ile bag-
lamaktadir. Bu tartigmayr kadinin siyasete katiliminin
ontindeki engellere dair siniflandirma ve bu siniflandir-
manin gerekgeleri takip etmekeedir. Ikinci boliimiin ilk
kisminda yer alan bu teorik arka planin ardindan, kadinin
siyasetteki yerine dair nicel veriler sunulmakeadir. Bu ki-
stmda yer alan veriler uluslararasi, ulusal ve yerel diizeyde
siniflandirilmugtir. Bu boliimiin en son kisminda ise kadin-
larin kurumsal siyasette yer almasini kolaylagtiracak olum-
lu eylem politikalarina dair bir degerlendirme meveuttur.

Ugiincii boliimde aragtirmanin saha galismasindan derle-
nen bulgular tartiglmaktadr. [k olarak, aragtirmaya kati-
lan siyasetgilerin siyasi kariyerlerinde kargilagtiklari engel-
ler hakkindaki sorulara verdikleri yanitlar sunulmakeadir.
Bu sorular, raporun ikinci bolimiinde yer alan “yapusal,
kurumsal ve kiiltiirel” engeller ayrimu tizerinden olugturul-
mugtur. Boylece, aragtirmaya katlan kadin siyasetcilerin
sosyockonomik statiileri, medeni durumlart ve yaslarinin
yarattg engeller (yaprsal engeller), siyasi parti yapilanma-
larinin yaratag engeller (kurumsal engeller) ve eril siyasi
kiiltir ile toplumsal cinsiyet rollerine dair beklentilerin
yarattg engeller (kiiltiirel engeller) agisindan deneyimleri
ve bu engellerle miicadele etme yontemleri derlenmistir.
Bélimiin son kisminda ise katilimcilarin, kadinin siyasete
katlim1 konusundaki parti politikalarina dair goriigleri,
“kadin dostu siyasi parti” tanimlari ve kadinlarin siyasete
katilimi i¢in onerdikleri degisiklikler aktarilmaketadir.

Sonug béliimiinde ise, raporun bulgularina yonelik genel
bir degerlendirme yapilmis ve bundan sonra konu ile ilgili
yapilacak ¢aligmalar icin 6nerilerde bulunulmustur.




B) KADININ SIYASETE KATILIMI

Bu béliimde ilk olarak raporun aragtirma sorularinin dayandig: kuramsal ¢ergeve ve ilgili li-

teratiir aktarilmaktadir. Béylece kadinin hem siyasete katiliminin demokrasi ile iliskisi hem

de bu katulimin 6niindeki engellerin analitik olarak siniflandirilmasi amag¢lanmaktadir.

Ikinci kisimda ise kadinin siyasetteki yerine iligkin der-
lenen bazi nicel veriler ulusal ve uluslararasi olgekee
sunulmaktadir. Son kisimda ise, diinyada kadinin siya-
sete katilimi ve temsil esitligi i¢in hayata gecirilen veya
onerilen olumlu eylem politikalar1 6rnekleri sunulacak,
ardindan TBMM’de grubu bulunan siyasi partilerin bu
konudaki caligmalari ve vaatleri aktarilacakur.

1. VATANDASLIK, DEMOKRASI VE KADININ
SIYASAL KATILIMI iLiSKiSi

T. H. Marshalla (1950, 1992) gére siyasete katlim
hakks, sivil ozgirlikler ve sosyal haklarla beraber, esit
yurttaghgin temel yapi taglarindan biridir. Siyasete ka-
ulim hakki icin verilen miicadeleler de esit vatandaglik
idealinin aktif bir gekilde kurgulanmasina olanak sag-
lamakeadir (Turner, 1990). Bu sebeple, siyasete katilim
yalnizca siyasi haklarin kullanimi agisindan degil, bu
haklarin aktif bir sekilde ingast icin de 6nemlidir.

Literattirdeki bu esit vatandaslik ideali toplumsal cinsi-
yet boyutu konusundaki eksiklikleri nedeniyle elestiri-
lere maruz kalmigtir (Voet, 1994; Dietz, 1992; Young,
1989; Walby, 1994). Bu ideal, bir taraftan kadin ve
erkeklerin vatandaglik hak ve ozgiirliklerine dair de-
neyimleri arasindaki farklari gdrmezden gelirken, diger
taraftan da soyut bir 6zel alan-kamusal alan ayrimini
kabul edip, cinsiyetlendirilmis i bolimiinii de normal-
legtirmekeedir. Bu sebeple, kadinlarin vatandaglik kur-

Siyasete katilim yalnizca
siyasi baklarin kullanim:
agisindan degil, bu haklarin
aktif bir sekilde insasi igin de
onemlidir.

gusundaki dezavantajli durumlart goriinmez hale gel-
mektedir. Nitekim, kadinlarin sivil 6zgiirliklere, siyasi
haklara ve sosyal haklara erisimi ve bu haklari kullanim:
acisindan var olan bir dizi engel, teoride 6ngoriilen esit
vatandaglik idealinin pratikte kadinlar icin gegerli ol-
madigini gozler dniine sermektedir.

Cagdas diinyanin esit yurttas talebini vurgulayan
demokratik siyasal 6rgiitlenmelerde kadinlarin siya-
set alanindaki “gortniirliigt” ve buna dair hak talebi,
temsili demokrasinin “esitlik, adalet ve hakkaniyet” il-
keleriyle yakindan ilgilidir (Philips, 1995). Philips’in
nitel ve nicel temsil tartigmalar temelinde tarugug:
“siyasette varlik teorisi” (politics of presence); kadinlarin
siyasetteki gortintirliigiiniin, demokrasi ve esit yurttas-
lik meselesinin megruiyetini saglayan temel nitelikler-
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den birisi oldugunu vurgulamaktadir. Bu anlamda da
demokrasi idealine ancak ve ancak siyasette toplumsal
cinsiyet esitligi saglandigi zaman ulagilabilecektir.

Dolayistyla, kadinlarin ka-

etki yapacagini ve kadinlarin ¢ikarlarini temsil etme
amagcl dayanismayr gerceklestirebilecegini savunmak-
tadir. Son olarak, Philipse (1994) gore siyaset “salt fi-
kirler tzerinden yiiriiyen
bir alan” olarak goruldi-

musal yagama akeif olarak
katilmalar1 ve bu alanda
goriiniir olmalart esit va-
tandaglik idealinin pratige
dokiilmesi ve yasal ¢erce-
vede 6ngériilen tam vatan-
daglik statisiintin  hayata
gecirilmesi icin  elzemdir
(Lister, 2003). Bu katilim,
yalnizca kadinlarin vatan-
dag statiilerinden dogan
haklarinin kullanimi anla-
minda degil, esit vatandas-
lik idealinin gérmezden
geldigi cinsiyet esitsizlik-
lerinin de goriiniir olmast
ve dolayisiyla bu esitsizlik-
lerle miicadele imkanlart

acisindan da gereklidir.

Taribsel olarak
styasi alanin disinda
birakilan, cinsiyete
dayali sosyal bir grup
olarak kadinlarin da
siyasi alanda sayisal
olarak var olmalari,
erkeklerle esit temsil
edilmeleri demokrasi
icin elzemdir.

giinde, bu alandan tarih-
sel olarak dislanan sosyal
gruplarin deneyimleri
de diglanmis olmaktadir.
Dislanan deneyimler ayni
zamanda bu gruplarin ¢1-
karlarini kamusal alanda
savunamamalari ve dola-
yistyla da kamusal alan-
da esic bir gekilde varlik
gosterememeleri  anlami-
na gelmektedir. Esitligin
demokrasiye ickin olusu
sebebiyle siyasi alandan
diglanan deneyimler, de-
mokrasinin  kurulmasina
ve kurumsallagmasina da
engel olmaktadir. Bu se-
beple, tarihsel olarak siyasi
alanin diginda birakilan,

Kadinlarin siyasete kati-

lim1, parlamentoda daha

fazla sayida kadin temsilcinin 6tesinde, ayni zamanda
kamusal alanin erkek egemen bir alan olduguna dair
endemik algiyr da degistirmekle ilgilidir. Kadinlarin
siyasi temsilinin neden 6nemli olduguna dair litera-
tiirdeki tartismalarda ana argiimanlar su sekilde 6zet-
lenebilir (Dahlerup, 1978; Philips, 1991, 1994, 1995;
Burrell, 1997; Tremblay, 1998; Mansbridge, 1999;
Schwindt-Bayer vd., 2005; Tremblay, 2006). Birinci
gorts, nifusun yarisini olugturduklar: i¢in kadinlarin
parlamento koltuklarinin yarisinda haklara sahip ol-
dugunu iddia etmektedir. Ikinci argiiman, kadinlarin
biyolojik ve sosyal olarak erkeklerden farkli deneyimle-
re sahip olduguna dikkat cekmekte ve parlamentodaki
temsiliyetlerine vurgu yapmaktadir. Ugiincii argiiman,
kadinlarin ve erkeklerin ¢atisan ¢ikarlari oldugunu ve
bu cikarlarin erkekler tarafindan temsil edilemeyece-
gini kabul etmekeedir. Dérdiincii argiiman; her kadin
politikacinin, siyasi goriisiinden veya parti tiyeliginden
bagimsiz olarak tiim kadinlar i¢in bir rol model oldu-
gunu, diger kadinlarin da siyasete katuliminda pozitif

cinsiyete dayali sosyal bir

grup olarak kadinlarin da
siyasi alanda sayisal olarak var olmalari, erkeklerle esit
temsil edilmeleri demokrasi i¢in elzemdir.

2. KADININ SIYASETE KATILIMI ONUNDEKI
ENGELLER

Kadinlarin siyasete katiliminin énemine ragmen, ge-
lismis demokrasilerde dahi erkek ve kadinlar arasinda
temsil dengesizligi mevcuttur. Bu dengesizligi aragtiran
literatiire bakildiginda, kadinlarin siyasete katilimla-
rinda ve siyasi kariyer gelisimlerinde cesitli engellerle
kargilagtiklar goriilmekeedir. Bu engeller ti¢ grupta in-
celenmektedir (Sumbas, 2020; Norris ve Lovenduski,
1993; Norris ve Inglehart, 2001; Fox ve Lawless, 2011):
yapisal, kurumsal ve kiiltiirel. ilk grupta kadinlarin sos-
yoekonomik statiilerine dair engellere isaret edilirken;
ikinci grupta se¢im sistemi, siyasi partilerin aday goster-
me pratikleri vb. gibi siyasi sistemdeki kurumsal engel-
ler akla gelmekeedir. Kiiltiirel engeller diye adlandirilan




grupta ise, erkek egemen bakig agisinin siyasetteki yan-
stmalari yer almakeadir.

Literatiirde engeller bu sekilde kategorize edilmig ol-
salar da kadinlarin siyasi katihimini etkileyen yapisal,
kurumsal ve kiiltiirel fakeorler arasinda geciskenlik soz
konusudur. Diger bir deyisle, bu engeller gercek hayat-
ta cogunlukla i¢ ice ge¢mis halde bulunup, birbirlerini
yeniden iiretebilmektedirler. Ornegin; toplumsal cin-
siyet rollerine dair beklentiler, siyasi alanin sinirlarini
da belirleyerek, kiiltiirel bir engel olarak islev gorebilir.
Dolayisiyla bu engeller arasinda yapilan analitik ayris-
tirmantn, konuyla ilgili yapilan ¢aligmalarda bulgularin
tasnifini ve sunumunu kolaylagtirmasi acisindan faydali
oldugunu; ancak pratikte gegerli olmayabilecegini be-

lirtmek gerekmekeedir.

A.YAPISAL ENGELLER

Yapisal engellere dair en tipik 6rnek kisilerin sosyo-
ckonomik statiisiidiir. Hali hazirda siyaset yapmanin
belirli bir refah seviyesinde olmay1 gerektirmesi hem
kadin hem de erkek adaylar i¢in bir engel tegkil etmek-
tedir (Burns, Schlozman ve Verba 1997; Bernhard, R.,
Shames, S., ve Teele, 2020). Cogunlukla siyasete kay-

Hali hazirda siyaset
yapmanin belirli bir
refab seviyesinde olmay:1
gerektirmesi hem kadin hem
de erkek adaylar i¢cin bir
engel teskil etmektedir.

nak akrtarabilecek konuma gelebilmek icin kisilerin
yitksek egitim seviyesi ve dolayisiyla yliksek maddi ka-
zang saglayabilecekleri meslekler edinebilmeleri; ya da
egitim seviyesinden bagimsiz olarak yiiksek ekonomik

refaha ulagmig olmalar1 gerekmektedir. Ancak egitime
erigim, is giiciine katilim ve ekonomik refah seviyeleri
acisindan kadinlar erkeklerle esit konumda degildir.
Ornegin, Diinya Ekonomik Forumunun yayimladig:
“Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi 2021 Raporu’n-
da' ckonomik katlim ve firsatlar acisindan bu esitsiz-
ligin kapanmasinin 267,6 yil alacagi hesaplanmigtir.
Bu yapisal esitsizlik goz oniinde bulunduruldugunda,
kadinlarin, sahip olabilecekleri ve dolayisiyla siyasete
ayrabilecekleri kaynaklar agisindan dezavantajli oldu-
gu ortaya ¢ikmaktadir. Dahasi, diisiik sosyoekonomik
siniflarda siyasete girmenin maliyeti hali hazirda fazlay-
ken, bir de haneye giren gelirden yalnizca kadinin so-
rumlu olmast durumunda kadinlar i¢in s6z konusu ma-
liyet biiyiimektedir (Bernhard, Shames ve Teele 2020).

Erkeklerden farkli olarak, medeni durum da kadinlar
i¢in yapisal bir engel tegkil edebilmektedir. Kadinlarin
oncelikli olarak, geleneksel aile kurumunun i¢inde ve
anne olarak goriiliiyor olmasi, bu beklentilere uymayan
kadinlarin siyasi kariyer olasiliklarini da etkilemekee-
dir. Giincel bir aragtirma, bekar ve cocuksuz kadinlarin
aday olarak daha az tercih edilebildigini gostermekte-
dir (Bell ve Kaufmann, 2015)

B. KURUMSAL ENGELLER

Ikinci grupta yer alan engeller ise siyasi kurumlar ve ku-
rumsal diizenlemelerle iligkilidir. Ornegin; gogunlukeu
se¢im sistemi kadin adaylarin se¢ilmesi agisindan deza-
vantaj yaratirken, nispi secim sisteminin daha avantajli
oldugu gériilmektedir (Krook, 2010). Bunun birincil
sebebi, nispi se¢im sisteminde se¢im bolgeleri genisle-
digi icin, daha fazla adayin yarigabilmesi ve bunun da
partiler icin de aday yelpazelerinin cesitlendirilmesi
adina itici bir rol oynamasidir (Buckley, 2020). Ayni
zamanda, nispi se¢im sisteminde yiiksek se¢im baraji
uygulamalari, genellikle az sayida erkegin aday gosteril-
digi kii¢iik partilerin kurulmasina engel olarak, kadin
temsiline dolaylt olarak destek olabilmektedir (Mat-
land 2005).

Parti organizasyonlari ise adaylarin belirlenmesi ve par-
ti i¢i kariyer mobilizasyonlar1 agisindan belirleyici ol-
maktadir. Siyasi partilerin aday belirleme siireclerinin
cogunlukla parti liderleri veya lider kadrosu tarafindan
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yonlendiriliyor olmasi kadinlar i¢in ciddi bir kurumsal
engel teskil etmekeedir. Bir taraftan, adaylik kriterleri-
nin partilerdeki erkek “kap1 bekgileri” (gaze-keepers) ta-
rafindan belirleniyor olmast kadinlarin aday belirleme
stireglerine dahilini azalt-
maktadir. Diger taraftan,

C.KULTUREL ENGELLER

Ugiincii grupta yer alan kiiltiirel engeller ile erkek ege-
men toplumsal kiiltiirtin siyasi alana etkisi kastedilmek-
tedir. Erkek egemen top-
lumsal kulttr icin kadinin

adaylik listelerinin de bu
“kap1 bekgileri” tarafindan
hazirlaniyor olmasi, aday
olabilen kadinlarin se¢im
listelerindeki yerini ve do-
layisiyla secilebilirliklerini
etkilemektedir ~ (Norris
ve Inglehart, 2007). Or-
negin; liste usult nispi
secimlerde, partinin aday
gosterdigi yer ve sira kri-
tik bir 6neme sahiptir ve
kadinlarin ¢ogunlukla se-
cilme olasilig: disiik yer ve
siralara yerlegtirildigi go-
rilmektedir. Yildiim ve
Kocapinar'in (2019) ca-

Ornegin; cogunlukcu
seg¢im sistemi kadin
adaylarin segilmesi

acisindan dezavantaj

yaratirken, nispi
se¢im sisteminin daba
avantajli oldugu
gortilmektedir.

yeri 6zel alan, erkegin yeri
ise kamusal alandir. Iki
alan arasindaki cinsiyetlen-
dirilmis is boliimiine gore,
ozel alanda yer alan aile,
ev ve cocuk bakim igleri
kadinlarin; kamusal alan-
daki diger igler ise erkek-
lerin  sorumlulugundadir.
Kamusal alanda yer alan
siyaset de bu sebeple erkek
isi olarak goriilmekeedir.
Bu ayrim neticesinde or-
taya cikan eril siyasi kiiltiir,
toplumun sosyoekonomik
gelismigliginden bagimsiz
olarak kadinlarin siyasete

lismasina gore, Turkiye'de,

ozellikle yerel siyasette,

kadin siyasetcilerin sayica azliginin baglica sebebi siyasi
partilerin kadin adaylar se¢ilme sanslarinin digiik ol-
dugu bélgelerden aday gosteriyor olmasidir. Diger bir
deyisle, kadinlar bu bélgelerde segmen destegine sahip
olsalar dahi siyasi partilerin ve liderlerin stratejileri se-
bebiyle secilememektedir. Parti organizasyonlarinin,
lider odakl: ve erkek “kap bekgileri” tarafindan yone-
tiliyor olugunun ayni zamanda kadinlarin bulunduklar:
pozisyonda inisiyatif almalarini da zorlagtirdig: soyle-
nebilir.

atulma kararlarini,  siyasi

kariyer olasiliklarini ve si-
yasi deneyimlerini sekillendirmekeedir. Eril siyasi kiil-
tir kadinlarin kendilerine dair algilarini da etkilemekte
ve kendilerini erkeklere kiyasla “siyasete daha az uygun”
gdrmelerine sebep olmakeadir (Fox ve Lawless 2011).

Eril siyasi kiiltiiriin yaratu@ dezavantajlar yerel siya-
setten ulusal siyasete, alt kademelerden iist kademelere
farkli agamalarda farkli ol¢iilerde gézlemlemek mim-
kiindiir (Cakir, 2019). Ornegin; birgok kadin igin siya-

sete girmek ayni zamanda mahremiyetlerinin ihlaline

Demokratik besap verebilirlik ilkelerinin gelismedigi, abbap-cavus
iliskilerinin ve kayirmaciligin belirleyici oldugu baglamlarda,
kadinlarin erkeklere gore kendilerine daha zor alan actigi ve
dolayistyla siyasi kariyer icin gerekli olan baglantilari ve iliskileri
kurmakta zorlandig: ortaya ¢tkmaktadayr.




dair ¢ekinceleri, tacize ve ayrimciliga ugrama olasiliklari-
n1 da beraberinde getirmekeedir (Bernhard, Shames, ve
Teele 2020). Dahasi, kadinlarin aday gosterilebilmeleri
icin varlik gostermeleri gereken yerel ve ulusal diizeydeki
kamusal alanlar da eril siyasi kiiltiirden etkilenmektedir.
Ornegin; demokratik hesap verebilirlik ilkelerinin gelis-
medigi, ahbap-cavug iliskilerinin ve kayirmaciligin be-
lirleyici oldugu baglamlarda, kadinlarin erkeklere gore
kendilerine daha zor alan a¢tigi ve dolayisiyla siyasi ka-
riyer icin gerekli olan baglantilari ve iliskileri kurmakea
zorlandig1 ortaya ¢ikmaktadir (Buckley, 2020). Ayrica;
siyasi liderlerin aday se¢iminde, erkekleri daha givenilir
ve sadik gordigii ve dolayisiyla o adaylara yoneldigi go-
riilmektedir (Josefsson, 2019). Benzer bir sekilde, aday-
lik stirecindeki zorluklar: gogusleseler ve segilseler dahi
kadinlarin parti icindeki

konumlari ve siyasi kariyer

lere nazaran daha fazla kiiltirel engel ile kargilastigini
gostermekeedir.

3. TURKIYE’'DE VE DUNYADA KADINLARIN
SIYASAL TEMSILI

Bu boliimde 6ncelikle diinyada ve Tiirkiye'de kadinla-
rin siyasete katilimina iligkin nicel veriler paylagilmak-
tadir. Veriler paylagilirken ilk olarak diinyada kadin-
larin siyasetteki yerine, sonra da Tiirkiye'deki duruma
odaklanilacaktir.

Bu veriler sayesinde kadinlarin siyasi temsili ve siyasete
katilimina dair genel resim goriilse de, nitelikli temsilin
nicel temsilden daha kar-
magik oldugu belirtilme-

mobilizasyonlar: da bu eril
siyasi  kiiltiirden  etkilen-
mekee; kadinlar kendileri-
ni erkeklere gore daha az
etkin konumlarda bulabil-
mekeedirler (Ayata ve Ti-
tiincii, 2008). Karar alici
pozisyonlarda olan kadin
siyasetgilerin de eril siyasi
kiiltiir sebebiyle gorevlerini
yerine getirmekte giiglitk
cekteikleri  goriilmekeedir

Ev i¢ci bakim
yiikiimliiliikleri
sebebiyle kadinlar
siyasal hayatta daba az
rol almaktadar.

lidir. Kadinlarin cinsiyete
dayal1 bir sosyal grup ola-
rak cikarlarinin temsiline
isaret eden nitelikli temsil,
kadin temsilci sayisinin
artmast anlamina gelen ni-
cel temsilden beslenmek-
tedir. Ancak bu sayinin
artmasi, nitelikli temsili
garanti etmemekeedir. Bu
yizden artan niceligin
yani sira kadin temsilci-

(Sumbas, 2020).

Kiiltiirel engellerin i¢inde ayni zamanda toplumsal cin-
siyet rollerine dair beklentilerin etkisi de yer almakta-
dir. Bu beklentiler geregi kadinin 6ncelikli sorumluluk
alaninin ev ve aile olmas, ev i¢i emek yiikiiniin kadin
ve erkekler arasinda esitsiz dagilmasina sebep olmakta-
dir. Bu esitsiz dagilim, kadinlarin kamusal hayata kati-
limlarini etkilemekte ve erkeklere gore daha maliyetli
hale getirmekeedir (Burns, Schlozman, ve Verba 2001;
Iversen ve Rosenbluth, 2006; Sapiro, 1982). Ev ici ba-
kim yiikiimliiliikleri sebebiyle kadinlar siyasal hayatta
daha az rol almaktadir (Titrek ve digerleri, 2014). Or-
negin, siyasi kampanya siireci veya uzun siiren merkez
yonetim kurulu (MYK) toplantilart ev ici emek yiikii-
ni ustlenmesi beklenen kadinlarin kaulimini zorlag-
urmaktadir. Dolayisiyla, toplumsal cinsiyet rollerinin
dagilimi kadinlarn, siyasete girme kararlarinda erkek-

lerin kendi ait olduklart

sosyal gruba doniik po-
litikalar iiretebiliyor olmalari, bu politikalar1 hayata
gecirecek makamlara gelebilmeleri nitelikli temsil i¢in
gereklidir (Sumbas, 2015). Yine de salt sayisal agidan
bakildiginda dahi kadinlarin siyasetteki dezavantajli
pozisyonunu gostermesi acisindan bu nicel verilerin

paylagilmasi 6nemlidir.

A.KURESEL OLGEKTE KADININ SIYASETE
KATILIMINA iLISKIN NICEL VERILER

Birlesmis Milletler Kadin (UN Women), Diinya Eko-
nomik Forumu (WEF) ve Parlamentolar Arasi Birlik
(IPU) gibi uluslararas: kuruluglarin derledigi verilere
gore, 2021 itibariyle, kiiresel 6l¢ekte kadin ve erkekler
arasindaki temsil esitsizligi devam etmekeedir.
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TABLO 1: UN WOMEN, DUNYADA KADIN
TEMSILI

Kadin milletvekili orani (%) 25,5

Bakanlik pozisyonlarindaki kadinlarin orani (%) 219

Hukimet ve devlet baskanlari kadin olan tlke

22
say/lsi
Devlet baskani kadin olan tlkelerin orani (%) 5,9
Huikumet baskani kadin olan ulkelerin orani 6.7

(%)

Kaynak: UN Turkey. (10 Mart 2021). “UN Women - IPU Siya-

sette Kadin 2021 haritasina girve: Parlamentolarda, bakanliklarda,
devlet ve hiikiimet bagkanliklarmda kadm orant arts, ancak kadin-
Larin temsili hala yetersiz.” (https://turkey.un.org/tr/115804-un-wo-
men-ipu-siyasette-kadin-2021-haritasina-gore-parlamentolarda-ba-

kanliklarda-devler-ve).

UN Women® tarafindan diinya genelinde yerel yone-
timlerdeki kadin temsil orani i¢in yapilan aragtirmada
ise, 133 tilkenin yerel hitkiimetlerinde gorev alan kadin
sayisinin 2,18 milyon (yiizde 36) oldugu kaydedilmek-
tedir. Ocak 2020 itibariyle Orta ve Giiney Asya bélgesi
yiizde 41 ile liderligi alirken, Avrupa ve Kuzey Amerika
tlkeleri ytizde 35 ile ikinci sirada yer almakeadir.

2020 yilinda toplumsal
cinsiyet esitsizligi acisindan
kiiresel olgekteki en onemli
gerileme, kadinlarin siyasi
yasama katilimi alaninda
olmustur.

Tablo I'deki verileri dogrular gekilde, Diinya Ekonomik
Forumu’nun Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi 2021
raporuna gore; 2020 yilinda toplumsal cinsiyet esit-

sizligi acisindan kiiresel olcekteki en 6nemli gerileme,
kadinlarin siyasi yagama katilimi alaninda olmugtur.
Endeks, her yil 156 tlkeyi kadinlarin ekonomik hayata
katilimi, egitim ve saglik alanlarindaki kazanimlari ve
siyasi yasamda temsili gibi alanlarda derecelendirmek-
tedir. Endeksin 2021 raporuna gore, siyasi yagamda
kadin temsilinin® 92 iilkede en az yiizde 0,1 oraninda
artmasina ragmen bu alanda lider iilke olan Izlanda'da
bile kadin ve erkek niifus arasindaki yiizde 24 temsil
fark: hala kapanmamigtir. Endekse gore, siyasal yagam-
dakadin temsili agisindan Izlanda’nin ardindan Finlan-
diya, Norveg ve Yeni Zelanda gelmekeedir. 156 tilkenin
parlamentolarindaki kadin temsil orani ortalamas
ise ytizde 26,1 olarak kaydedilmistir. 2021 yili 6zelin-
de kiiresel 6lgekte yaganan bu gerilemenin en 6nemli
nedenlerinden biri olarak pandemi gosterilmekeedir.
COVID-19 éncesinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin
diinya ¢apinda bitmesi i¢in yaklagik olarak 100 yil ge¢-
mesi gerektigi ongorilmesine ragmen, pandemi sebe-
biyle bunun 36 yil daha uzayacag: belirtilmistir.

COVID-19 oncesinde
toplumsal cinsiyet
esitsizliginin diinya ¢apinda
bitmesi i¢in yaklasik olarak
100 yil ge¢mesi gerektigi
ongoriilmesine ragmen,
pandemi sebebiyle bunun
36 yil daba uzayacag
belirtilmistir.

Endeksin derecelendirdigi 156 tilkede gorev yapan yak-
lagik 35 bin 500 parlamenterin yalnizca yiizde 26,11 ve
gorev yapan 3 bin 400'den fazla bakanin yiizde 22,6’
kadinlardan olusmaktadir. Raporda dikkat ¢eken diger
bir konu ise Isveg, Ispanya, Hollanda gibi toplumsal cin-



https://turkey.un.org/tr/115804-un-women-ipu-siyasette-kadin-2021-haritasina-gore-parlamentolarda-bakanliklarda-devlet-ve
https://turkey.un.org/tr/115804-un-women-ipu-siyasette-kadin-2021-haritasina-gore-parlamentolarda-bakanliklarda-devlet-ve
https://turkey.un.org/tr/115804-un-women-ipu-siyasette-kadin-2021-haritasina-gore-parlamentolarda-bakanliklarda-devlet-ve

siyet esitligi acisindan yiiksek siralarda olan iilkelerde ~ TABLO 2: TBMM’DEKi KADIN
bile devlet baskanligina bu iilkelerin siyasi tarihinde hic- ~ MILLETVEKILLERININ SAYISI VE ORANI
bir kadinin getirilmemis olmasidir. Ancak 1svigre’dc, son (1935-2018)

50 yilin neredeyse sekizinde, kadinlar devlet bagkanlig:

gorevlerinde bulunmugtur ve Isvigre Konfederasyonu Kadin

Kadin Milletvekili

Bagkanligs, son 10 yilin alusinda bir kadin tarafindan Milletvekili

yonetilmistir. Son 50 yilda kadinlarin daha fazla devlet Sayis Oran (%)

bagkani pozisyonunda bulundugu tilkeler arasinda Fin-
landiya (13 yil), Yeni Zelanda (14 yil), Birlesik Krallik
(14,6 y1l), Hindistan (15,5 y1l), Almanya (15,6 yl), Fili- 1939 16 3,7
pinler (15,8 yil), Norveg (17,4 yil), Irlanda (20,8 yil), Iz-

1935 18 4,5

landa (23,5 yil) yer almaktadir. Son 50 yilda erkeklerden 1943 16 3
daha fazla kadinin devlet bagkanligi pozisyonlarinda 1946 9 19
bulundugu tek iilke ise Bangladeg'tir (27 yil).
1950 3 0,6
L . 1954 4 0,7
B. TURKIYE’DE KADININ SIYASETE
KATILIMINA DAIR NICEL VERILER 1957 8 13
1961 3 0,7
Tiirkiye'de kadinlarin siyasetteki yerlerine iligkin derle-
nen veriler énce ulusal diizeyde, ardindan da yerel dii- 1965 8 18
zeyde sunulacakoir. 1969 5 1
i. Ulusal Siyasete Dair Nicel Veriler 1973 6 13
1977 4 0,9

1935 yilinda, TBMM'de ilk kez kadin milletvekilleri
de gérev almaya baglamigtir. 1935’teki 399 milletvekili- 1983 12 3,0
nin oldugu mecliste, kadin milletvekili orani da yiizde

4,5’tir. Ancak ¢ok partili donemle birlikte, kadin mil- 1987 6 13
letvekili orani azalmis ve ytizde 1’in altina dugerek yiiz- 1991 8 1,8
de 0,6 olmugtur (Bkz. Tablo 2 ve Sekil 1).

1995 13 2,4
2007 secimlerine kadar da TBMM’deki kadin millet- 1999 23 42
vekili orani 1935 yilindaki yiizde 4,5’in altnda kal-
migtir ancak 1990’larda Tiirkiye'de kadin hareketinin 2002 24 44
ve kadin hakl‘afl savunucuhlarmm giicli durusu ise bu 2007 50 91
oranin yiikselisinde 6nemli rol oynamugtir.

201 79 14,4
Turkiye siyasi tarihinde en yiiksek kadin temsiline ise 7 - 58 —_
Haziran 2015’te yapilan 25. Dénem milletvekili se¢im- ’
leri ile ulagilmigtir. Ancak, secimler sonrasinda hicbir 2015* 81 14,7
siyasi parti tek bagina iktidar olabilmek i¢in gereken

2018 104 17,3

milletvekili sayisina ulagamamis ve koalisyon hitkiimeti
de kurulamamigtir. Sonug olarak; tekrarlanan 1 Kasim "26. Dinem milletvekili secimleri igin 1 Kasim 2015 yilinda yapilan
2015 segimleriyle, TBMM tarihinin en yiiksek kadin  segimlerdin

milletvekili orani olan ytizde 17,8; yiizde 14,7’ye gerile- Kaynak: Yiiksek Secim Kurulu ve TBMM Veri Tabanlars. (Erisim

mistir (Bkz. Tablo 2). Tarihi: 06.10.2021: www.ysk.gov.1r; bitps://www.tbmm.gov.tr)
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SEKIL1: YILLARA GORE KADIN MILLETVEKILI ORANININ DEGISiMIi, % (1935-2018)
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Kaynak: Yiiksek Secim Kurulu ve TBMM Veri Tabanlars. (Erisim Taribi 06.10.2021: www.ysk.gov. 17, bitps://www.thmm.gov.ir)
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SEKIL 2: ULUSAL PARLAMENTOLARDAKI KADIN TEMSILCI YUZDESI, 2020
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Not: Ulusal parlamentolarda kadinlarm sabip oldugu sandalyelerin oram, ulusal parlamentolarm tek veya alt meclislerinde kadin ivyelerin sahip

olduklar: sandalye sayisi baz alimarak ilgillmektedir ve tiim sandalyelerin yiizdesi olarak ifade edilmektedir.

142).

Kaynak: United Nations Global SDG Database. (Erisim Tarihi 06.08.2021: https://w3.unece.org/SDG/en/Indicator ?id.
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TABLO 3: TBMMDE GRUBU BULUNAN PARTILERIN KADIN VE ERKEK MILLETVEKILI SAYI VE
ORANLARI

Parti Adi Parti Toplam

Adalet ve Kalkinma Partisi 54
Cumhuriyet Halk Partisi 16
Halklarin Demokratik Partisi 23
Milliyetci Hareket Partisi 4
Yl Parti 2

Sayi
18,82 233 81,18 287
11,85 19 88,15 135
41,07 33 58,93 56
8,33 44 91,67 48
5,56 34 94,44 36

Kaynak: TBMM nin sagladigs veriler kullanilmastr. (Erisim Taribi 06.08.2021: https://www.tbmm.gov.tr/SandalyeDagilimi)

Birlesmis Milletler’in verilerine gore, Tiirkiye ulusal
parlamentolarda kadin temsil oran: agisindan diinya iilkeleri
arasinda son siralarda yer almaktadny.

Birlegmis Milletler’in verilerine gére, Tirkiye ulusal
parlamentolarda kadin temsil oran: agisindan dinya
tilkeleri arasinda son siralarda yer almakeadir (Bkz. Se-

kil 2).

Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Cinsiyet Endek-
sine gore de 156 tilke igerisinde 133’incii sirada yer
alan Turkiye, 2020 yilindaki listeye kiyasla Endeks sira-
lamasinda tig sira gerilemistir. Siyasal Giiglendirme Alt
Endeksine gore ise, Tiirkiye (yiizde 21,8) diinya ortala-
masinin (ytizde 12,3) gerisindedir.

TBMM nin verilerine gére Tuirkiye'de parlamentodaki
giincel kadin temsilci orani yiizde 17° dir (Bkz. Tab-
lo 3). TBMMdeki 101 kadin milletvekilinin 99’u da

mecliste grubu olan partilerin mensubudur.

Tirkiye'de, kadinin siyasetteki temsiline dair bir diger
gosterge de siyasi parti yonetimlerindeki kadin orani-
dir. Bu oran, nicel ve nitelikli temsil icin 6nemli bir
gostergedir.

Tablo 4'deki verilere gore, parti yénetiminde yer alan
kadinlarin erkeklere orani agisindan HDP ve CHP
bagi cekmektedir.

TBMM nin verilerine gore
Tiirkiyede parlamentodaki
gitincel kadin temsilci orani

ytizde 17’ dir.
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TABLO 4: TBMM’DE GRUBU BULUNAN SiYASI PARTILERIN YONETIMLERINDEKI KADIN ORANI

ADALET VE KALKINMA PARTISI

TOPLAM SAYI KADIN SAYISI KADIN ORANI %
Merkez Yonetme Kurulu 27 5 18,51
Merkez Karar ve Yonetim Kurulu 75 24 32
Merkez Disiplin Kurulu (Yedek Uye Dahil) 20 6 30
Parti ici Demokrasi Hakem Kurulu 5 0 0
Siyasi Erdem ve Etik Kurulu (Yedek Uye Dahil) 7 2 28,57
TOPLAM 134 37 27,61

CUMHURIYET HALK PARTISI

| rorwsan | cONsas | GoINoRaNI%
Merkez Yonetim Kurulu 15 4 26.6
Genel Sekreter 1 1 100
Yiksek Disiplin Kurulu 15 5 33,3
Parti Meclisi Uyeleri 60 20 333
TOPLAM 91 30 32,96

HALKLARIN DEMOKRATIK PARTISI

TOPLAM SAYI KADIN SAYISI KADIN ORANI %

Merkez Yiriutme Kurulu 31 10 32,25
Parti Meclisi Uyeleri 98 48 48,97
Uzlagsma Kurulu (Yedek Uye Dahil) 7 2 28,57
TOPLAM 136 60 441

MILLIYETGI HAREKET PARTISI

TOPLAM SAYI KADIN SAYISI KADIN ORANI %

Merkez Yonetim Kurulu 75 5 6,6
Baskanlik Divani 15 2 13,33
Merkez Disiplin Kurulu 9 1 1,11
TOPLAM 99 8 8,08
Il PARTI
Baskanlik Divani 21 6 28,57
Genel idare Kurulu 74 20 27,02
Merkez Disiplin Kurulu 18 5 27,7
TOPLAM 13 31 27,43

Kaynak: Siyasal partilerin web sayfalar: kayitlarindan hazirlanmasir. (Erisim Taribi: 06.08.2021) & Serpil Sancar. (Aralik 2018). “Siyasal
Kararlara Katilimda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Ieleme Calismasi”. CEID (Cinsivet Egitligi Izleme Dernegi). (Erisim Taribi,
28.09.2021: http://www.ceidizleme.org/medya/dosya/94.pdf)
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ii. Yerel Siyasete Dair Nicel Veriler

Ulusal siyasete dair nicel verilerin yani sira yerel siyaset-
te kadinin yerini de incelemek gereklidir. Bu sebeple ilk
olarak yerel yoénetim diizeyinde kadinlarin siyasetteki
sayisal varligi incelenecek, ardindan da siyasi partilerin
il ve ilge teskilatlarindaki kadin yonetici ve siyasetci
oranlarina dair veriler sunulacaktir.

Tablo 5 ve 6'daki verilere gore; 2019 yerel secimlerinde,
il genel meclis iiyesi oranlar1 diginda, Tiirkiye siyasi ta-
rihinde yerel yonetimlerdeki en yiiksek kadin temsilci
oranina ulagimigtir. 2019 se¢imleriyle, kadin belediye
baskani orani en fazla yiizde 3,02’ye ulagirken kadin
belediye meclis tiyesi orani ytizde 11°dir.

TABLO 5: TURKIYE’DE YEREL SECIMLERDEKI
DEGISEN KADIN TEMSIL ORANI (1930-2019)

Secim Yili 1930-2019 2019

Kadin Belediye

Bagkan: Oran 3,02 3,02
Belediye Meclis Uyesi 1 1

il Genel Meclis Uyesi 4,79 3,77
Muhtar 2,14 2,14

Kaynak: KADER. “Bugiin Tiirkiye'de Kadinlarin Yerel Yinetimlere
Segme ve Seilme Hakkini-Kazanmasinin 90 Yil Diniimii”. (http://
ka-derorg.tr/bugun-turkiyede-kadinlarin-yerel-yonetimlere-sec-
me-ve-secilme-hakkini-kazanmasinin-90-yil-donumun/)

TABLO 6: MAHALLI IDARELERIN SECILMi$ KADIN VE ERKEK GOREVLILERININ ORANI

Blyiiksehir Belediye Bagkani

Blylksehir ilce Belediye Bagkan 494
Belediye Meclis Uyesi 18461
il Belediye Bagkani 50
ilge ve Belde Belediye Baskani 776

il Genel Meclis Uyesi 1223
Koy Muhtari 18081
Mahalle Muhtari 31049
Koy ihtiyar Meclis Uyesi 76689
Mahalle ihtiyar Heyeti Uyesi 134362
Toplam 284212

95 25 5 519
89 2284 1 20475
98 1 2 51
98 12 2 788
96 48 4 1271
99 15 1 18196
98 970 2 32019
99 1007 1 80696
98 3418 2 137780
97 7883 3 292095

Kaynak: KADER, 2019 Yerel Secimlerine Toplumsal Cinsiyet Esitliginden Bakmak” raporu. (Erisim Taribi, 06.08.2021: http://ka-der.org.tr/

wp-content/uploads/2020/12/KA.DER_Sivil-Dusun_Kitapcik.pdf)

2019 yerel secimlerinde, il genel meclis iiyesi oranlar: disinda,
Tiirkiye siyasi taribinde yerel yonetimlerdeki en yiiksek kadin
temsilci oranina ulasilmagstar.
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Yerel siyasette kadinlarin varligina dair siyasi parti di-
zeyindeki gostergelerden biri, mahalli tegkilatlanma-
larda karar alma pozisyonlarindaki kadin oranidir. Eg

ti'nin kadin il bagkanlari agisindan, AKP ve MHP’ye
gore daha iyi performans gosterdikleri goriilmekeedir

(Bkz. Tablo 7, 8 ve 9).

bagkanlik sistemi olan HDP disinda CHP ve YT Par-

TABLO 7: SIYASAL PARTILERIN iL YONETIMLERINDEKi KADIN ORANI
[ESER— W =) 22 B2 B
Toplam il Bagkani
Kadin il Bagkani 2 4 81 2 3
Kadin I Bagkani Orani (%) 2.46 493 100* 2.46 3.7

Not: HDP'de uygulanan es bagkanlik sistemi’ geregince her ilde kadmn il bagkan bulunmaktadur.
Kaynak: Siyasal partilerin web sayfalar: kayilarmdan hazirlanmasur. (Evisim Taribi: 06.08.2021).

TABLO 8: SIYASAL PARTILERIN SECILEN KADIN iL VE ILGE BELEDIYE BASKANI ORANI

Toplam il Belediye Bagkani

Kadin il Belediye Baskan 1 1 3 0 0
Kadin il Belediye Baskani Orani (%) 2.63 4.54 37.5 0 0
Toplam ilce Belediye Bagkani 744 241 58 233 23
Kadin ilge Belediye Bagkan 6 9 21 1 0
Kadin ilge Belediye Bagkani Orani (%) 0.8 3.73 36.2 0.42 0

Kaynak: YSK, “31 Mart 2019 Maballi Idareler Genel Secimi Secim Istatistiklers Biilteni”. sf. 25- 32. & Serkan Alan. “Urperten’ sonug: Bin 389
belediyeye 45 kadin bagkan!” Gazete Duvar. (Nisan 15, 2019). (Erisim Taribi: 06.08.2021).

TABLO 9: SiYAS| PARTILERE GORE 2018 SEQIN\LERINDE KADIN VE ERKEK ADAY ORANLARI

1256 97,98 1282
CHP 50 5,66 832 94,34 882
HDP 50 21,36 184 78,64 234
MHP 23 2,81 794 97,19 817
iYi Parti 27 4,80 535 95,19 562

Not: 24 Haziran 2018 de yapilan Cumburbagkanligs Secimleri oncesinde AKP ve MHP arasinda ‘Cumbur Ittifaks’ kuralmugstu. Bu ittifak 31
Mart 2019'da yapilan yerel secimlerde de devam etmistir. Buna gore iki parti 30'u biiyiiksebir olmak iizere S1 sehirde birlikte hareket etmistir. CHP
ve IY1 Parti ise Millet Ittifaki nin parcasi olarak yerel secimlerde ortak hareket etmislerdir.

Kaynak: KA-DER, “Kadinin Yoklugu Onaylands” Mart 20, 2019. (Erisim Taribi 06.08.2021: http://ka-der.org.tr/kadinin-yoklugu-onaylandi/)
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4. KADINLARIN SIYASETE KATILIMINA
iLISKIN OLUMLU EYLEM POLITIKALARI

Onceki boliimlerde derlenen verilerden de anlagilacag
tizere, kadinin siyasetteki yeri cinsiyetler arast esitlik ide-
alini gerceklestirmekten ¢ok uzakur. Kadinlarin siyasi
arenada yer alabilmesi icin
cesitli olumlu eylem poli-
tikalart (affirmative action

olarak koydugu kotalar. Ilk kategoride yasal gerceve
ile ka¢ kadinin segilecegi belirlenirken, diger iki kate-
goride aday listelerinde minimum kadin aday orani be-
lirlenmektedir. Bu da kimi zaman yasal bir diizenleme
ile kimi zaman da siyasi partilerin tiizitkleri araciligiyla
uygulamaya konulmaktadir. Ancak her durumda kota
uygulamalarinin =~ kritik
azinltk denilen yiizde 30
veya yuzde 40 oraninda

policies) onerilmekte veya
hayata gegirilmekeedir. Po-
zitif ayrimcilik olarak da
adlandirilan olumlu eylem
politikalar1 arasinda cinsi-
yet kotalari, parti ici egitim-
ler, kampanya destekleri,
ayrimeiliga kargt koruma
saglayan yasal diizenlemeler
gibi cesitli ornekler mev-
cuttur (Krook ve Norris,
2014). Olumlu eylem po-

litikalar1, yapisal, kurumsal

Parlamentolar Arasi
Birlik (IPU) verilerine
gore 2021 itibariyle 48

iilkenin 36’sinda (yiizde
75) cinsiyet kotasi
uygulamasi mevcuttur.

kadinin siyasete katilimini
saglamasi beklenmekeedir.
Turkiye'de anayasal veya
yasal olarak belirlenmis bir
cinsiyet kotasi uygulamasi
mevcut degildir. Ancak si-
yasi partilerin kendilerinin
goniillii cinsiyet kotasi uy-
gulamasi miimkiindir.

Parlamentolar Arasi Bir-
lik (IPU) verilerine® gére
2021 itibariyle 48 tilke-

ve kiltirel engellerle yiz
yuze kalan kadinlarin si-
yascte katilimini kolaylag-
urmak ve tesvik etmek, erkeklerle olan rekabetlerindeki

adaletsizligin etkisini azaltmak agisindan 6nemlidir.

Bu bolimde éncelikle diinyadaki diger iilkelerin olum-
lu eylem politika ornekleri sunulacak, ardindan da
Turkiye'deki siyasi partilerin vadettigi veya uygulamaya
koydugu benzer politikalar aktarilacakeir.

A. OLUMLU EYLEM POLITIKALARINA iLISKIN
DUNYADAKI iYI UYGULAMA ORNEKLERI

Kadinlarin siyasete katiliminin ve siyasi kurumlardaki
temsiliyetlerinin artrilmasi icin, en sik uygulanan po-
litikalardan biri cinsiyet kotasi uygulamasidir. Cinsiyet
kotast uygulamas: kadin adaylar icin talep olugturarak,
uzun soluklu bir temsiliyet dengesi kurma amaci da ta-
stmaktadir (Krook 2010).

Dahlerup’a (2006) gére ii¢ tip cinsiyet kotasi uygula-
mast vardir: Anayasal ve/veya yasal olarak rezerve edil-
mis koltuklar, aday kotas ve siyasi partilerin gonilli

nin 36%sinda (yiizde 75)

cinsiyet kotasi uygulama-

st mevcuttur. Giincel bir
aragtirmaya gore ise, yaklagik 30 yildir var olan cinsiyet
kotasi uygulamalari araciligiyla ulusal parlamentolarda
kadinlarin orani yiizde 12 seviyesinden yiizde 24 sevi-
yelerine yiikselmistir (Bush ve Zetterberg 2020).

Bu niceliksel artisa bir 6rnek Tunus'taki deneyimdir.
Tunus’ta Nisan 2017'de gecen bir yasa ile partilerin lis-
telerinin baginda esit sayida kadin ve erkegi aday gos-
termesi sart kosulmustur. Bu se¢im mevzuat, yatay ve
dikey esitligi destekleme ve kadinlarin temsilci olarak
secilmesi i¢in daha fazla firsat yaratma amaci glitmek-
tedir. Yatay esitlik Tunus genelinde belediye secim lis-
telerinde esit kadin ve erkek aday olmasiny, dikey esitlik
ise kadin ve erkeklerin her listede dontigimli olarak
yer almasini gerektirir. Kota yasasinin sonucu olarak da
tilke genelinde Mayis 2018 belediye secimlerinde segi-
lenlerin yiizde 47’sini kadinlar olugturmustur®.

Belgika ve Ispanyada ise kota uyumu saglama konu-
sunda cinsiyet esitligi hedefini kargilamayan partilerin
adaylik listeleri reddedilmektedir.” Fransada da 1999
yilinda anayasada kabul edilen degisiklik, secim liste-
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lerindeki adaylarin yiizde 50%inin kadin olmas: gerek-
tigini, aksi takdirde siyasi partilerin mali yaptirimlarla
kargi kargiya kalacagini belirtmekeedir. Meksikada aday
listelerinde ve yedek listelerde yiizde 50 kota kurali ge-
cerlidir®. Arjantin, tiim ulusal se¢imler i¢in parti se¢im
listelerinin se¢ilme sansi yiiksek olan adaylar: arasinda
en az yiizde 30 kadin olmas: gerektigini belirlemigtir®.

Kota uygulamas: diginda siyasi partiler ve siyasi kurumlar
farkl: politikalar gelistirerck kadinlarin siyasete katilimi-
n1 ve temsilde esitligini kurmaya caligmakeadir. Bunlarin
arasinda secim listelerinin cinsiyet esitligini gozetecek
sekilde yapilmasi, coklu oy pusulast uygulamalari, ticret-
siz adaylik bagvurusu imkanlar1 gibi kadinlarin siyasete
kaulimini kolaylastiricr ve tegvik edici politikalar bulun-
makrtadir. Orncgin, Ruandada 2001 ve 2006 yerel se-
cimlerinde ticlii oy pusulas:

kullanilmigtir™. Buna gore

secmenler; bir genel oy, bir

dan ve erkeklerin ytizde 40'indan az olmamak tizere dol-
durulmasini gart kogmaktadir. Ayrica; parti konferansla-
r1 ve forumlarinda da, kadin ve erkeklerin ayr1 ayri en az
yiizde 40 oraninda temsil edilmesini sart kogmaktadir.'

Uruguay'daki se¢im diizenlemelerine gore de, kadin ve
erkek adaylar secim listelerinde ilk 15 sirada olmak tizere
temsil edilmektedir. Yalnizca iki adayin yaristigi durum-
larda da, iki adaydan birinin kadin olmast gerekmekee-
dir.

Meksikada, Ulusal Hareket Partisinin (PAN) kadin
tiyeleri ise, kota reformunu desteklemek ve parti tabani-
nin destegini almak amaciyla erkek meslekeaglarin egit-
mekeedir. Kadin adaylara yonelik seminetler, ¢aligtaylar,
forumlar ve kurslar araciligiyla kadinlarin ve erkeklerin

siyasi yeteneklerinin egit-

lenmesi  amaclanmaktadir.

kadin temsilci oyu ve bir
geng temsilci oyu olmak
tizere t¢ aday tercihinde
bulunmuglardir. Bu uygu-
lama, se¢menleri kadinlara
oy verme konusunda rahat
hissettirmek ve yerel yo-
netimlerde kadin temsilci
saysint artirmak icin yapil-
migtir'.

Nijeryadaki Halklarin De-
mokratik Partisi (PDP)

Secimlerdeki cinsiyet
kotasi uygulamalarinin,
sonug esitliginden
ziyade firsat esitligini
saglamaya yonelik
oldugu goriilmektedir.

Egitimler, ihtiyaglara gore
farkli konulara deginmekle
birlikee motivasyon, tutum,
ekip ¢aligmast ve kadinlari
ilgilendiren konular: icer-
mekeedir. Kampanyaya ka-
ulmak veya kampanya ko-
ordinatdrii olmak isteyen
kadinlara da katilimlarini
artirmak amaciyla kurslar
acilmugtir. ¢

Kosta Rika'daki Yurttag Ey-

on segimlerinde ise, ka-

dinlarin aday adayliklari-

na yiitksek maliyetler nedeniyle bagvuramadiklar fark
edilince; kadinlardan tcret alinmamasina karar veri-
lerck kadinlarin aday olabilmelerinin 6nt agilmigtir'2.
Partinin kadin kollar1 yoktur. Bunun yerine kadinlarin
Ulusal Kadin Lider ile bir araya gelip ilgili konular: tar-
tismast i¢in bir forum gorevi goren Kadin Daimi Ko-
mitesi bulunmaktadir. Bu toplantilarda da kadinlarin,
kadinlar1 nasil tanitacaklart ve seslerini nasil duyura-

caklar1 konusunda stratejiler gelistirilmekeedir.?

Avustralyadaki Isci Partisi (ALP) de, yeterli sayida kadin
adayin gosterilmesi koguluyla, tiim se¢imlerde ti¢ veya
daha fazla parti pozisyonunun kadinlarin yiizde 40’1n-

lem Partisi (PAC), tiiziik ve
yonetmeliklerinde cinsiyet
esitligini ele almasinin yani
sira, diizenlemelerin nasil uygulandigini izlemek, rapor-
lamak ve tavsiyelerde bulunmakla gorevli bir Cinsiyet
Esitligi Saveiligs kurmugeur.”

Birlesik Krallik’ta ise ayni adi tastyan bir web sitesini
iceren Muhafazakar Parti'nin “Kazanan Kadinlar” (Wo-
men2Win) inisiyatifi, yeni kadin iiyelerin ise alinmasin-
da ve parti icinde bagarili olmalari icin ihtiya¢ duydukla-
rinda kadin diyelere egitim ve rehberlik destegi saglamada
aktif bir rol oynamugtir.'®

Farkli cinsiyet kotast uygulamalarinin temelinde tilke-
lerdeki farkli demokrasi diizeyi ve se¢im sistemi yat-




maktadir (Dahlerup, 2007). Buna gére, secim sistem-
leri ile uygulanan kotalarin iki farkli esitlik kavramiyla
iligkili oldugu savunulabilir: firsat esitligi ve sonug esit-
ligi (equality of opportunity and equality of result)”.
Ancak, secimlerdeki cinsiyet kotast uygulamalarinin,
sonug esitliginden ziyade firsat esitligini saglamaya yo-
nelik oldugu goriilmektedir®. Cinsiyet kotalarinin ka-
din adaylarin sadece erkek adaylarla rekabet ettigi fiili
durumu degistirdigi soylenilebilir. Yukarida aktarilan
iyi orneklerse kadinlarin siyasete katilimina yonelik
hem firsar esitligi hem de sonuyg esitligi saglamakeadir.

B. TURKIYE’DE SIYASI PARTILERIN
ONERDIGI OLUMLU EYLEM POLITIKALARI

Turkiyede, parlamento bazinda uygulanan veya siya-
si partiler i¢in baglayici olan yasal/anayasal cinsiyet
kotasi diizenlemesi bulunmamaktadir. Ancak siyasi
partiler kendi iglerinde cesitli goniillii kota uygulama-
larini hayata gegirebilmektedir. Tablo 10 bu uygulama-
lar;; TBMM’de grubu bulunan AKP, CHP, IYI Parti,
MHP ve HDP iizerinden agiklamaktadir:

TABLO 10: TBMM’DE GRUBU BULUNAN
PARTILERIN CINSIYET KOTASI ORANLARI

TURKIYE’DE KADININ SIYASETE KATILIMI:

Cinsiyet Kotas

Adalet ve

Kalkinma Partisi

Yok (Tuzukte kota uygulamasina

yer verilmemistir)

Cumbhuriyet Halk Var (Cumhuriyet Halk Partisi

Partisi Tizigune gore %33)

Halklarin Var (HDP 2015 Se¢im
Demokratik Partisi  Bildirgesine gore %50)

Milliyetgi Hareket Yok (Tlzlikte kota uygulamasina

Partisi yer verilmemistir)
iYi Parti Var (Parti Tzigine gore %25)

Kaynak: Abmet Ali Ugan, “31 Mart 2019 Mahalli ldareler Genel
Secimi Secim Istatistikleri Biilteni”. Kesit Akademi Dergisi. Yil: 3,

Sayi: 9: sf. 397, 398. (Erisim Taribi: 06.08.2021) & Esra Arslan
“Siyasi Partilerde Cinsiyetin Lzini Siirmek; AKR, CHE, MHP ve HDP
Ornekleri* Fe Dergi 11, no. 1 (2019): 569 & Siyasal partilerin web
sayfalarmda yer alan parti tiiziiklerinden almtilanmasnr.

Tablo 10°dan hareketle siyasal partilerin cinsiyet kotala-
11 ile ilgili de sunlar séylenebilir:

2003 yilinda diizenlenen parti kongresinde merkez
yonetim kurulu tiyeleri i¢in yiizde 20 kotast karar1 alan
AKP, 2004 yilinda yapilan yerel secimler 6zelinde de
kadin adaylar i¢in yiizde 30 kota uygulamasina karar
vermigtir. Ancak bu girisimlerin diginda parti tiizii-
giinde cinsiyet kotasi yer almamaktadir. Bu karar gii-
niimiizde ise uygulamada degildir. Ornegin, 2019 yerel
se¢imlerinde AKP‘den aday olan 1282 kigiden sadece
26’1 kadin adaydir (yiizde 2,02)*. Ayni sekilde, MHP
de, tiiziiginde kadin kotast ile ilgili bir uygulamaya yer
vermemektedir.

CHP’de ise merkez yoklamasi ile belirlenen milletve-
kili, il genel meclisi ve belediye meclisi adayliklarinda,
parti meclisi seciminde, il ve il¢e yonetim kurullarinin
seciminde, il kongre delegeleri ve kurultay delegeleri se-
cimlerinde ytizde 33 cinsiyet kotasi uygulanmasina karar
verilmigtir. Ancak, kadin temsilinin, parti meclisi ve yiik-
sek disiplin kurulu disinda, kotanin 6ngérdigii oranin

altinda kaldig goriilmekeedir (Bkz. Tablo 3,4,7, 8,9).

HDP se¢im yasasinda da yiizde 50 cinsiyet kotasinin
genel ve yerel secimlerin tiim agamalarinda uygulanma-
st ve kadin adaylara finansal destek saglanmasi kararlag-
trlmigtir. Burada kadin milletvekili, il ve ilge belediye
baskani ve idari kurullarindaki kadin oranlariyla yiizde
30 olan kritik esige ulagildig: goriilmekeedir (Bkz. Tab-
lo3,4,7,8,9).

Son olarak IYI Parti ise, milletvekili genel segimlerinde
merkez yoklamasi yoluyla belirlenecek adaylarin secil-
mesinde yiizde 25 cinsiyet kotasi uygulamaktadir. Ayri-
ca, kota il genel meclisi ve belediye meclisi Giyelikleri ile
Genel Idare Kurulu secimlerinde, il, ile, belde yonetim
kurullarinin se¢iminde, kongre ve kurultay delegeligi
secimlerinde, Merkez Disiplin Kurulu ve il Disiplin
Kurulu iye se¢imlerinde uygulanmaktadir. Bagkanlik
Divanr'nda, Genel Idare Kurulu ve Merkez Disiplin
Kurulu'nda gorev alan kadin yiizdelerine bakildiginda
ise, ytizde 25 kota kararinin bagarili oldugu gorilmek-

tedir (Bkz. Tablo 4).

Tirkiye'de var olan olumlu eylem politikalarinin kota
tizerinden gekillendigi ve uygulamada ecksik kaldig:
gortlmekeedir. Dolayisiyla, siyasi partilerin kadinlart
siyasete katilmaya tegvik eden alternatif bir stratejisinin
olmadig ortaya ¢ikmakeadir.
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C) BULGULAR VE ANALIZ

Raporun ti¢iincti béliimiinde, saha aragtirmasi kapsa-
minda yapilan yar yapilandirilmig miilakatlardan der-
lenen bulgular sunulacaker. Ikinci béliimde aktarilan
yapisal, kurumsal ve kiiltiirel engeller baglikli siniflan-
dirma ¢ercevesinde olusturulan sorulara verilen yanit-
lar, bu siniflandirma 1s1ginda incelenecektir. Bu incele-
me tematik analiz yoluyla, yorumsamaci bir yaklagimla
yapilmistir.

Bu boliimde, ilk olarak yapisal engeller i¢inde ele alinan
sosyockonomik kaynaklara erigimin, medeni durumun
ve icinde bulunulan yag grubunun etkisine dair dene-
yimler tarugilacak, ardindan giiclii parti ve giiclii lider
yapilanmalar ile, segim sisteminin etkisi temalar ¢er-
cevesinde kurumsal engellere odaklanilacakuir. Son ola-
rak da kiiltirel engellere iligkin deneyimler, eril siyasi
kiiltiiriin ve toplumsal cinsiyet rollerine dair beklenti-
lerin etkisi temalar: ¢ercevesinde aktarilacaker. Ancak
siyasal alanda yapisal, kurumsal ve kiiltiirel engellerin,
kadinlarin kargisina genellikle beraber ve birbirini bii-
yiiten bir gekilde ortaya ciktiginin gozden kagirilmama-
st gerektigini vurgulamak, bu raporun bulgular1 agisin-
dan 6nemlidir.

Bu bolimdeki bulgular arasinda kargilagilan engelle-
re dair deneyimlerin diginda, katilimeilarin miicadele
stratejileri ve siyasi partilerin toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan performanslarina dair degerlendirmeleri ile
onerileri de yer almaktadir.

1. KADINLARIN SiYASi HAYATLARINDA
KARSILASTIKLARI ENGELLER

Literatiirde kadinlarin siyasete katlimina dair engeller
temelde ii¢ baglkta incelenmektedir: yapisal, kurum-
sal ve kiiltiirel (Sumbas, 2020; Norris ve Lovenduski,
1993; Norris ve Inglehart, 2001; Fox ve Lawless, 2011).
Bu ayrimin 1g1ginda hazirlanan sorularla, katilimcilara
hem siyasi alana girerken hem de siyasi kariyerlerinde
kargilagtiklari engeller sorulmugtur.

Turkiye'deki siyasal sistemin temel aktorit olan siya-
si partiler, siyasete giren kisilerin temel siyaset yapma
alanlaridir. Bu sebeple; gortsiilen kadin siyasetciler
dahil siyasetteki kadinlarin genel olarak bir parti igin-
de politik sosyalizasyonu yasadig1 bilindiginden, aras-
urmada kadinlarin partilerinde aldiklar1 gorevlerde ve
sahada siyasi caligma yururctrken yasadiklari sorunlara
ozel olarak odaklanilmigtir. Alan ¢aligmasinin bulgular:
temelinde, literatiirdeki ii¢ temel bagliga dair deneyim-
lerinin derlenmesi amaglanmigtir. Bu noktada belirt-
mek gerekir ki; s6z konusu olan siniflandirma, analitik
ve sistematik bir degerlendirme acisindan gerekli olsa
da pratikte, birbirini etkileyen ve zaman zaman bir
arada deneyimlencbilen siyasal iligki ve pratiklere da-
yanmaktadir. Bu nedenle, aragtirmaya katilan kadin si-
yasetcilerin deneyimleri, bu ti¢ engel kategorinin i¢ i¢e
geemis bir gekilde var oldugunu gostermekeedir.




A.YAPISAL ENGELLER

Yapisal engellere dair bulgularda 6ne ¢ikan temel konu
sosyockonomik statii olmugtur. Katilimeilarin gelir
durumu, egitimi, meslegi, medeni durumu ve yagi, bu
aragtirma kapsaminda, sosyockonomik statiyii olustu-
ran 6gelerdir. Katulimcilarin akeardiklar: deneyimler de
bu alt bagliklar 1s1§inda incelenecektir. Ik olarak gelir
durumu, egitim ve meslegin etkisine dair bulgular sos-
yockonomik kaynaklara erigim baghiginda degerlendi-
rilecek, ardindan medeni

durum baghg: alunda ¢o-

kiin degil.... benim ekonomik bagimsizligim var; si-
yaset yapma ozgirligiim vards.” (Miilakat 12, eski
CHP iiyesi)

“Kadinin siyasetteki yeri sadece zaman, egitim, far-
kindalik meselesinin yaninda tabii ki ckonomik iz-
giirliigii de cok onemli.” (Miilakat 9, IY1 Parti)

Siyaset yapma ozgurligiine sahip olacak sosyockono-
mik kaynaklara erigmek kadinlar i¢in genelde belirli bir
egitim seviyesinde ve mes-

leklerinde belirli bir nokta-

cuk sahibi olmak, bekar
olmak, aileyle yagamak
gibi durumlarin etkisine

dair deneyimler sunula-

“Kadinin ekonomik

ya geldiklerinde miimkiin
olabilmektedir. Ornegin
goriisiilen 13 katlimeinin
sekizi iiniversite mezunu

cakur. Son olarak da yas bdg’ ims 1leg’ [/ yOde, iken yalnizca bir katilimc
baglig1 altinda, katilimcila- cebinde minibiise ilkokul mezunudur. Kati-
I iyasi - limcilarin hemen hemen
rin yaglarinin siyasi yasam
larindaki etkisine iligkin verecek pdra s1 yok saya hepsi meslek  sahibidir.
deneyimleri tartgilacakeir. Bazi kaulimcilar siyasete
Bu temalar; kiileiirel ve dﬂ aracina dOIdurﬂCdk girme hikayelerini anlatir-
yapisal engellerin birlikte- benzin p arasi yo ksa ken kariyerlerinde belirli

ligi i¢inde de cle alinabilir
ancak bu aragtirma rapo-
runda, Tiirkiye'de sosyal ve
siyasal statiiyt belirleyen
degiskenler olduklar: icin

asla siyasete girmesi
miimkiin degil...”

bir seviyeye geldiklerini
ve bu sayede toplumsal
fayda saglayabileceklerini
dustundiklerini beliremis-
lerdir. Benzer sckilde bazi

yapisal engeller bagliginda
incelenecektir.

i. Sosyoekonomik Kaynaklara Erisimin Etkisi

Siyaset yapmanin ckonomik maliyeti hem kadinlar
hem de erkekler icin gecerli bir engeldir. Katulimeilarin
da altni cizdigi gibi kadinin ekonomik bagimsizlig:
“siyaset yapma ozgiirligii’ne sahip olmasini saglamak-
tadr.

“..siyasete girmek biraz ekonomik kaynaga ulasmas
olmays, bog zaman: gerektiren bir sey. Yani bir kere
ckonomik kaynaga ulasmis olmak kadin igin cok
zor” (Miilakat 7, eski AKP iiyesi)

“.kadinin ckonomik bagimsizlig yoksa, cebinde
minibiise verecek parasi yoksa ya da aracina doldu-

racak benzin parasi yoksa asla siyasete girmesi miim-

katilimcilar da sahip ol-
duklar1 egitim seviyesinin
yaratug: farkindaliga, siya-
sete girmede etken olarak isaret etmiglerdir.

“Simdi yas kemale erince insan yasamins degerlen-
diriyor, Anlamls bir yasam sirdiim mii simdiye
kadar? Neyi eksik biraktim, neyi yapayim?’ diye.
‘O zaman bir potansiyelim varsa bunu kendim igin
mi toplum igin mi yapmalyim?’ sorusunda, toplum
igin yapmanin daha etkin oldugunn, daha yapmam
gerektigini diisiindiim. Ciinkii artik toplumsal so-
runlara sorgulayict bakyordum ve birilerinden de
hesap sormaya baglamistim, aktif vatandasa doniis-
tiim.” (Miilakat 1, eski CHP diyesi)

Farkindasiniz, belli bir egitiminiz, belli bir kiil-
tiriintiz var ama toplumsal farkindaliga farkly bir

gozlitkle bakwyor olmak, bilimsel bir gozliikle bakzyor
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olmanin da verdigi telagla diyeyim siyasete girmeye
karar verdim... Bunu neden yaptim derseniz, deds-
gim gibi zamanim vard, kiiltiivel farkindaligim art-
11 bu donemde. Topluma daha farkl: gozliiklerle bak-
maya bagladim ve burada kadinin da bence yerinin
ne kadar siyasette eksik oldugunu ne kadar az katilim
oldugunu gozlemledim. Ben de siyasal hayata bir ats-
lim yapmak istedim agkeast.” (Miilakat 9, IYT Parti)

Gelir durumu, egitim seviyesi ve mesleki konum ka-
dinlar i¢in siyasete girmede erkeklere kiyasla daha ayirt
edici etkenlerdir. Siyasi arenada erkeklerle rekabet ede-
bilmek icin kadinlarin daha ¢ok caligmasi, daha yiiksek
egitim seviyesine ulagmasi, sosyoekonomik kaynaklara
erisiminin daha fazla olmasi gerekmektedir.

“Mesela kadin aday olacaksaniz mitkemmel aday
olacaksiniz; iiniversite mezunu olacaksiniz, yaban-
¢t diliniz olacak veya yiiksek lisans, doktora yapmas
olacaksiniz. Ama erkeklere bakvyorsunuz ilkokul
mezunu biri aday oluyor. Kimse ona “Niye ilkokul
mezunusun?” demiyor ama kadin daha aday ola-
cag zaman diyor ki, “Ya ben iste lise mezunuyum,
ben ortaokul mezunuyum, ben nasil aday olayim?”
(Miilakat 12, eski CHP iiyesi)

Egitim seviyesi, kariyer ve gelir durumu ile sekillenen
sosyockonomik statii kadinlar i¢in siyasi alana girebil-
mek ve varlik gosterebilmek icin belirleyici bir yapisal
etken olarak ortaya cikmakeadir. Bu sebeple, kadinlarin
“siyaset yapma 6zglirligii’, sahip olduklar1 sosyoekono-

mik kaynaklar ile dogrudan iligkilidir.

ii. Medeni Durum ve Cocuk Sahibi Olmanin Etkisi

Kadinlarin medeni durumlari ve ¢cocuk sahibi olup ol-
madiklar1 sosyockonomik statiilerine ve siyasi kariyer-
lerine dair belirleyici unsurlar arasindadir. Bu durum
baskin ataerkil killtirtin etkisiyle de gelismekeedir an-
cak medeni durum sosyal ve siyasal statiiyii belirledigi
icin, yapisal engeller kapsaminda incelenecekeir.

Bu cercevede kaulimcilarin aktardiklari deneyimler,
bekir olmanin kadinlarin siyasi kariyerlerinde deza-
vantaj olarak isledigini gostermektedir. Buna gore evli
olmayan kadin siyasetcilerin “makbul” siyasetci sayil-
mamasi, degersizlestirilmeleri ve hatta tehdit unsuru

olarak gortlmeleri s6z konusudur. Bekér veya bogan-
mis olmak, kadinlari toplumsal normlarin yarattug
beklentilerin digina yerlegtirerek, siyasi kariyerlerinin
geligmesine engel olabilmektedir.

“..bekdrsamiz da, evet, tabii ki daha ozgiir, daha za-
maniniz size ait seklinde yapryorsunuz. Ama bu defa
bekir kadinlara da farkly bakilabiliyor. Yani soyle,
kotii bakilyyor demiyorum, cok biiyiik bir haksizlik
olur ama soyle soyleyeyim, ben her toplantiya gidi-
simde “Ne zaman evleneceksin?” diye soruyor bana
kurul iiyelerimiz... Bekdr kadin ayni zamanda top-
lumsal normlara aykirs kadin, ‘Partimizin biraz ge-
leneksel, hani vekil olacaksa ailesi olan, cocugu olan
yapimizda wygun, makul bir kadin olmasi onemli.
Ornek olsun, ne giizel bir aile yasantisi var’ Bekir
kadin dyle degil; ‘Direkt yiktr biitiin tabulars, siv-
7i kadin, teblikeli kadin, feminist kadin, geleneksel
yapimiza aykirs goviilen bir kadin olarak siyasi tem-
siliyeti daha az wygun’ olarak goriilebiliyor. ‘Cikmas
orada kiirsiide konusuwyor ama evde kalmis. Simdi
¢tkacak orada konusacak da arkasinda da kimse yok,
bunun arkasinda kim var acaba?’ Basarisiz bir yere

atfedilebiliyoruz.” (Miilakat 2, CHP)

“Ben ber toplantiya
gidisimde ‘Ne zaman
evleneceksin?’ diye soruyor
bana kurul iiyelerimiz...”

“..erkekler siyasette kadin: cinselliginden azade
gormek istiyorlar...bekdr kadin ise cinselligiyle var,
teblike olarak algilansyor.. [bekdr kadinlar] siya-
setgi kimligiyle degil, geng, bekdr kadin kimligiyle
taninyor...” (Miilakar 13, HDP)

“Insanlarn oturmus bir iliskileri ya da iste bir ni-
sanlilygs, evliligi filan olunca artk o insan, ropluluga




daha makbul biri oldugu igin daba siyaset yapabilir,
daha yonetebilir, daha giiclii, daba ayaklar: yere ba-
san biri olavak goriiliyyor.” (Miilakat 3, CHP)

Buna kargin, evli olmak kadinlar siyasi alanda avan-
tajli konuma yerlestirmekeedir. Evli kadinlar, toplum-
sal normlara uyduklari icin daha “makbul” siyasetciler
olarak goriilmekee, bekar veya bosanmig kadinlarin bu
konuda yagadig1 degersizlestirmeye maruz kalmamak-
tadurlar.

Ancak, evli kadinlarin sahip oldugu bu avantaj, co-
cuk sahibi olduklarinda dezavantaja déniigmektedir.
Kiigiik yasta cocugu olan kadinlarin siyasi yagama ka-
tlmasi ya cocuklarini buytttitkten sonra ya da ¢cocuk

bakiminda destek alabilecek kaynaklara sahip olduktan

sonra miimkiin olmaktadir.

Ornegin bir katilimei, geng yagta siyaset yapan kadin
sayisinin azligini cocuk sahibi olmanin yaratug so-
rumlulugun etkisi tizerinden agiklamig ve siyasete ge-
nellikle “ununu eleyip, elegini asmig’, yagca biytik ka-
dinlarin girebildigini aktarmigtir.

“Sunu ifade edeyim: Cocuklar: olan, geng olan ve
hayatin ok aktif boyle icerisinde olan hanimlar:
ben cok siyasetin icerisinde gormiiyorum, aktif si-
yasetin igerisinde gormiiyorum. Bizim genel olarak
Tirkiyede de boyle diisiiniiliiyor belki, diinyaya
baktigimizda da oyle. Geng yagta siyaser yapilsin,
yaglaninca cekilsin degil aslinda. Geng yastasiniz,
calistyorsunuz, cocuklarinizin olmasi bile ashnda
¢ok biyiik bir sorumluluk ve cocuk zaten cok bagka
bir sey... [Bu yiizden] yas olarak ok ileri seviyede,
emekli olmus, ununu elemis, elegini asmags hanim-
larla genelde mubatap oluyoruz” (Miilakat S, SP)

Bir katulimerya gére, emekli olmay1 beklemeden bu ma-
liyeti azaltmanin bir yolu ¢ocuk bakimi gibi alanlarda
disaridan yardim almakeir.

“Kadinin siyasetteki yeri sadece zaman, egitim, far-
kindalik meselesinin yaninda tabii ki ckonomik iz-
giirliigii de cok nemli. Oyle bir ckonomik izgiirliige
sahip oldugunuz zaman evdeki birtakim sorumlu-
luklarimzs baskalarina devredebiliyorsunuz, yar-
dimcilarimiza devredebiliyorsunuz. Onun da rabii

cok biyiik bir katk: saglyyor bu tabii ki ekonomik iz-
giirlitk. Bunu yapamayan bir siirii insan var. Bu be-
nim igin ¢ok biiyiik tabii ki ayricalik, sans diyeyim.”
(Miilakat 9, IYI Parti)

Medeni durumun sosyal statii tizerindeki etkisi, siyasi
alanda da goriilmektedir. Bekar olmak kadin siyaset-
ciler i¢in degersizlestirici bir unsur iken, evli olmak
onlarin daha makbul gériilmelerine sebep olmaktadir.
Ancak bu avantaj, kiiciik yagta cocuk sahibi olan ka-
dinlar i¢in bir dezavantaja doniismekeedir. Bu sebeple,
cocuklu kadinlarin siyasi alanda varlik gostermesi ya,
cocuk bitylitme sorumlulugu sebebiyle gecikmekee, ya
da ¢ocuk bakim1 konusunda destek alabilmekle miim-
kiin olmaktadr.

iii. Yag Grubunun Etkisi

Sosyockonomik statiiye dair bulgularda ortaya ¢ikan
son unsur yas ile ilgilidir. Toplumsal yagamin genelinde
geng ve yaglilar arasinda saygi hiyerarsisi bulunmak-
tadir. Bu hiyerarsi siyasette deneyim farkina da isaret
ettigi icin kendini daha net bir sekilde gostermekeedir.
Geng olmak deneyimsizlikle iligkilendirilip, bu kisile-
rin yasca biiyiik meslekeaglari kadar saygi gérmemeleri
sonucunu dogurmaktadir. Geng kadin siyasetgiler ise
hem yaglari hem de cinsiyetleri sebebiyle siyasi alanda
geng erkeklere gore cok daha az ciddiye alinmakeadir ve
siyasi kariyerlerinde ilerleme gostermek icin network
kurmalart zorlagmaktadir (Stockemer ve Sundstrom,
2019). Dolayistyla siyasete girenler genelde yasca daha
biiyiik kadinlar olmaktadir. Bu durum aragtirmaya
kaulanlarin yaglarina bakildiginda da teyit edilebilir.
Aragtirma katilimcilarinin yas ortalamasi 45,5’tir ve
katlimcilarin cogu siyasete 40’11 yaglarindan sonra gir-
mistir. Yagi bu ortalamanin tizerinde olan bir kaulimei
geng kadin meslektaglarinin yagsadigs zorluklar: teslim
etmekee ve asil siyasetin diginda olanin kendileri olmas:
gerekeigini aktarmaktadir.

“Diyoruz ki geng yok, ben kadindan daha ok
gengleri onemsiyorum ciinkii genglere bu firsat ve-
rilmiyor. 40 yasina gelen insana deniyor ki, sen cok
gengsin, bekle, zamanin gelmedi.” Yahu, Atatiirk 38
yaginda Cumburiyeti kurmugsa, 40 yasindaki adam
niye Meclis diyesi olmasin, niye belediye bagkan: ol-
masin? Bence tam da gengler olmals; bu ¢ag, gengle-
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rin ¢agr. Bence bu koltuklar: genglere devretmeliyiz.”
(Miilakar 12, eski CHP iiyesi)

“Atatiirk 38 yasinda
Cumburiyeti kurmussa, 40
yasindaki adam niye Meclis
tiyesi olmasin, niye belediye
baskani olmasin? Bence
tam da gengler olmali; bu
cag, genclerin ¢agi. Bence
bu koltuklar: genglere
devretmeliyiz.”

Geng yasta siyasete giren kadinlar da hem diger siyaset-
ciler hem de se¢menler tarafindan deneyimsizlikleri 6n
plana siiriilerck degersizlestirilmekee, sozlerine ve calig-
malarina saygi duyulmamaktadur.

“Bir giin bir yerde konusma yapryorum, orada agik-
tan soru gelmeds. Birkag giin sonra telefonum ¢alds,
bir adam. Ben Parti Meclisindenim, surada yap-
de ‘yazily olarak itivaz verin, komisyonda tartssalim’
diyorum ama o itivazlar hi¢ gelmiyor, ¢iinkii onun
asil derdi bana ders vermek, bana had bildirmek....
daha tecritbeli [siyasetgilere] soyleyemedigini bana
soyliiyor, en zayif halka olavak beni goriyorlar”
(Miilakat 13, HDP)

“Sununla cok karsilasryorum, Ama senin yasin ka-
dar benim tecritbem var’ falan diyenlerle cok kars:-
lagtyoruz.” (Miilakar S, SP)

Deneyimler, yag hiyerarsisinin ckstra bir yapisal engel
olarak gen¢ kadinlarin kargisina ¢ikugini gostermek-

tedir. Cinsiyet hiyerargisinin etkisi boylece gen¢ kadin

siyasetgiler icin katmerlenebilmektedir.

B. KURUMSAL ENGELLER

Kurumsal engeller kapsaminda secim ve parti sistem-
leri, partilerin aday gésterme siirecleri, parti ici de-
mokrasi gibi bir¢ok konu sayilabilmektedir. Aragtirma
katilimcilarinin aktardigi deneyimler, 6zellikle giiclia
parti ve giiclii lider yapilanmalarina ve secim sisteminin
dolayli etkisine odaklanmigtir. Buna gére parti i¢i de-
mokrasi eksikligine de isaret eden giiclii parti ve giicli
lider yapilanmalari kadinlarin éniindeki en temel ku-
rumsal engeldir. Bu durum, kadinlarin siyasi kariyerle-
rinin dogrudan parti lideri ve parti i¢inde iktidar sahibi
olan erkek “kapr bekgilerinin” etkisiyle sekillenmesine
yol agmakradir. Se¢im sistemi ise daha dolayli yoldan
kadinlarin aday olmalarini etkilemekeedir. Aday liste-
lerinin erkek iktidar odaklari veya “abiler” tarafindan,
cogunlukla kadinlarin séz hakk: olmadan sekillendiri-
liyor olmasi, kadinlarin siyasete girmesi 6niinde de do-
layl1 bir engel olusturmakeadir. Aragtirmanin bulgular
bu iki tema tizerinden aktarilacakuir.

i. Giiglu Parti ve Gglu Lider Yapilanmalarinin Etkisi

Turkiye'deki giiclii siyasi parti ve giiclii lider yapilan-
mast, kadinlarin siyasete katilimi 6niindeki en temel
kurumsal engeli teskil etmektedir. Katulimeilarin dene-
yimlerine bakinca, Tirkiye'de siyasete atilmis ve siyasi
kariyer yapmak isteyen kadinlarin, sosyoeckonomik en-
gelleri agsalar dahi lider odakls siyasi parti engeline de
takildiklar1 goriilmektedir. Bu engel iki katmanlidir: si-
yasi partilerdeki karar mekanizmalarinin da ¢ogunlukla
erkekler tarafindan kontrol ediliyor olmasi, kadinlarin
“kap1 bekgileri” (Norris ve Inglehart, 2007) olan erkek
siyasetcilerin yardimi olmadan aday olamadiklarini ve,
ayn1 zamanda, siyasi kariyerinde ilerleyemedigini gos-
termektedir. Asagidaki alint, partideki “abiler” olarak
nitelenen bu kapi bekgisi meselesinin, nasil erkeklerin
elinde ve tekelinde oldugunu anlatir nitelikeedir.

“.. isin enteresan kismi zengin, parast ok olan ka-
dinlar olabilir ama para da ok sokmez... Kadin-
lar i¢in olan, etkin olan tek ethen, bir erkedin sizi
bu partide koruyup kollamasidsr. Yani bunu cok act




‘.. isin enteresan kismi
zengin, parasi ¢ok olan
kadinlar olabilir ama
para da ¢cok sokmez...
Kadinlar i¢in olan, etkin
olan tek etken, bir erkegin
sizi bu partide koruyup
kollamasidur”

soyliiyorum; ya partilerin belli baslh seyleri vards,
etkin abiler iste genelde bunlar genel baskan yar-
dimcisidr ya da iste popiilerdir ya da bir genel bag-
kanin en yakininda giivendigi kisiler, danismanlar:
olabilir.... Neticede evet, hepsi erkek bu ckip bagla-
rimin ve bu ekip baslaridan birinin sizin arkan:-
zt koruyup kollamast lazim sizin bir yere gelmeniz
icin. Ornegin vekil aday listesi mi olusturulacak?
Vekil aday listeleri olusturulacak. Iste bu cok nemli
insanlar bir masada otururlar, iste genel bagkan da
orada olur, ya da genel baskan ayrica fikirlerini soy-
ler... 0 masada kimlerin olmasina karar verilmisse
onlar tarafindan tartisilir ve listeler olusturulurken,
sizi 10. Swradan, 20. Straya atmak istediginde biri
onu 20°ye yazalim, caligsin’ dediginde bir tanesi,
biir abinin sunu yapmasi lazim, ‘Haywr 10da ola-

cak, kirmizi ¢izgi, orada olacak, gerisini tartisalim.

Birinin sizi korumasi gerekiyor, bunun istisnast yok.
Ya da genel bagkan diyecek ki “10. Sirada olacak, ya
da genel baskan sizi koruyacak. Bu pazarliklar bu
sekilde doniiyor; hep o abiler arasinda ve o abiler sizi
koruyacak.” (Miilakat 2, CHP)

Benzer deneyimleri paylagan iki katilimer da, aday be-
lirleme ve liste olusturma stireglerinde kadinlarin yok-
lugunun kadinlar1 nasil magdur ettigini anlatarak “kap1
bekgisi” veya “bagkanin adamlar1” pozisyonu denebile-
cek bu tir karar verici konumlarin, kadinlarin siyasal
ilerlemesi oniindeki engellerden birisi oldugunu anlat-
maktadur.

“Soyle bir sey var siyasi partilerde -ne yazik ki be-
nim hild anlamlandiramadigim bir sey-: Teskilatta
birtakim -ozellikle bu secimler zamani- aday olaca-
&1 kesin gozii ile bakilan birtakim insanlar bir gelip
birtakim anlasmalar yapryorlar, bunu fark ettim,
bunu gordiim ne yazik ki. Bu insanlar birtakim
al-ver iliskileriyle anlasmalar yapryorlar, birlikte
genel mevkezde iste listelerin hazirlanmasina karar
verecek olan o sizde genel bagkan yardimcilarindan
olusan kurulla goriisityorlar... en uygun liste budur,
bu liste wyumlu ¢alisacakny falan diye birtakim ra-
abhiitlerde bulunuyorlar.... Bunu yaptiklar: icin biz
0 halkanin icine givemiyoruz. Bizi almayiglarinin
sebebi bizimle ilgili de oraya verdikleri rapor su sekil-
de: O bizimle wyumlu ¢alisamaz... . Siyasette belli
bir alanda yer alabilmesi igin kadinin ya vitrinlik
olmas gerekiyor biri, ikincisi ya arkasinin ok giiglii
kuvvetli olmas: gerekiyor....” (Miilakat 8, eski AKP
iiyesi, su anda SPde)

“Olaganiistii kurultay giinii siyasetin biitiin erkek
egemen yiiziini gormiistim ben. Boyle ‘baskanin
adamlary’ dedigim insanlar vards etrafta... “listele-
7i ben yaparim’ diyen adamlar vards.” (Miilakat 1,
eski CHP iiyesi)

Guiglu siyasi parti ve giiglii lider yapilanmalarinin yerel
siyasetteki etkisi de kadinlari benzer sekilde karar alma
stireglerinin digina itmektedir. Bu etkiyi yerel siyasette
daha belirgin hale getiren unsur ise enformel, ahbap-ca-
vus iligkilerinin yerel baglamdaki belirleyiciligidir. Ye-
rel siyasette bu tarz, erkekler tarafindan kurulan, iligki
aglarina daha sik rastlanmaktadir ve bunlarin belirleyi-
ci oldugu baglamlarda kadinlarin siyasette kendilerine
yer agmast daha zordur (Buckley, 2020). Yerel siyaset
deneyimi olan katilimailar, erkek meslektaglarinin bazi
konular1 “ya icerken ya da ma¢ muhabbeti” gibi “erkek
mecrast” olarak tanimlanan alanlarda ¢6zdigiini soy-
lemektedir. Bagka bir katilimer da aday listelerinin gece
saatlerinde, otel odalarinda hazirlandigini aktararak,
yerel siyasette kadinlarin karar alma siireclerinden nasil
diglandigina dair deneyimini paylagmustir.

“Kadin arkadaglarimiz isvar ediyor, “Sen Il Kadin
Kolu baskanisin, bu kadin aday belirlenmis. Niye si-
zin haberiniz yok?” Il Baskani'na gittim, “Baskanim
bu adaylars ne ara belirlediniz? Ben biz buradayz,
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aynt binada gorev yapryoruz” dedim... Sonra haber
aldik ki gece otelde, 27den Se kadar toplanmagslar
erkek etkin partililer ve listeyi birbirlerinin konten-
Jjanlary, iiyelerine, delegelerine gore belirlemigler. Bir
kadinin gece 2 ile S arasi bir otel odasinda ne yazik
ki aday belirlemesi miimkiin degil... Yani kap: ar-
kalarinda, meyhanelerde, otellerde vs. erkek erkege
ne yazik ki adaylasma siireclerini de veya iste biiyitk
otellerin lobilerinde son verilmesi gerekir kanaatin-
deyim.” (Miilakat 12, eski CHP diyesi)

Soz konusu “kapi bekgilerinin” erkek degil de kadin ol-
mast, bu etkiyi tersine ¢evirme potansiyeli tagimaktadir.
Ornegin bir katlimer siyasete giris hikayesini aktarir-
ken, karar verici sayilabilecek bir konumdaki kadinin
destegini ifade etmektedir.

Aslinda bakarsamz hig siyaset aklimda yoktu, highir
sekilde diisiinmityordum. Ama tabii ki az once bah-
settigim gibi ne yazik ki 28 Subar gibi bir dinemden
geciyorduk. O zamanki yonetimden kaynaklanan bir-
takim sikintilardan dolay: boyle bir siiveg yasadigimi-
2z diigtiiniiyorduk. Bu yonetimin degismesiyle alakal, o
zamanlar yasimiz kiigiik olsa iste bizim de birtakim fi-
kirlerimiz vards, diisiincelerimiz vards. AK Parti 0 za-
manlar kuruldu, kurulmak iizereydi, kuruldu sonva-
sinda. Buna ragmen ben siyasette aktif biri olarak rol
almak gibi bir seyim yoktu, diisiincem hicbir zaman
yoktu, olmamistr. Ancak uzaktan diyelim akraba ol-
dugumuz bir hanimefendinin AK Partide milletveki-
li adayr olmast hasebiyle benim basin danismanligin
yapmams, iistlenmemi istemisti o donemde. Babam:
araya koyduklars igin babam kiramadigim igin kabul
ettik.” (Miilakat 8, eski AKP iiyesi, su anda SPde)

Lider odakli parti yapilanmalarinin kadin siyasetcile-
rin bulunduklari pozisyonda inisiyatif almalarini da
engelledigi gortilmekeedir. Kadinlarin siyasete girmesi
ve kariyer yapmasi 6niindeki engeller agilsa dahi, par-
ti icinde yonetici konumda olan erkekler veya “abiler”,
kadinlarin geldikleri gorevde iktidar sahibi olmalarina
da engel olabilmektedir. Bir katulimer parti i¢indeki
gorevinde inisiyatif alamamasini kargilagtigs asil zorluk
olarak tasvir etmekeedir.

“Kadina karsi zorlamalar, kadini zorlayan seyler
hep siyasetin iist kademesinde. Yani siyasi partilerin

iist kademelerinde kadin cok zorluklarla karsilaseyor,
¢ok zorlansyor. Hatta hicbir seye sayilmuyor diyelim.
Kadina siyasi partilerdeki iist kademeler gazi veri-
yorlar, iste sabada siz cok onemlisiniz, siz olmazsaniz
biz sabada olamay:z bilmem neyi falan gaz: veriyor-
lar ama kadin gidip bir ralepte bulundugu zaman,
dornek veriyorum benim yonetimimde bir kadin veya
mahalle temsilcim veya miisahidim var, bir ralebi
var, kadin ¢alistyor sahada, sahanin nabzin: tutuyor,
bana getiriyor. Biz onun sayesinde o sabay: cok iyi ta-
nwyoruz, biliyoruz. Kadimin giinii geliyor, bir ibtiyacs
oluyor. Ornek veriyorum, evladyla ilgili ise ibtiyact
oluyor veya esiyle ilgili ise ibtiyacr oluyor. Allah ver-
mesin, Allah kimseyi darda birakmasin insallah, bir
guda paketine bile belki ihtiyaci olabiliyor. Bununla
ilgili talebe gittigi zaman veya dedigim gibi bu kads-
n1 biz belediyede surada degerlendirelim, belediyede
meclis iiyeligine aday gosterelim gibi bu ralepte gitti-
Jimiz zaman, ‘Siz de her seyi istiyorsunuz’ diyorlar.
‘Gondllii calisacaksiniz, ¢alisin yoksa sizinle ugraga-
mayiz.” (Miilakat 8, eski AKP iiyesi, su anda SPde)

Bagka bir katilimer ise, kadinlarin parti ici biitge dagili-
mi1 konusunda da digarida birakildigini, boylece kadin
kollar1 ¢aligmalarinin etkin bir sekilde yiirttilemedigi-
ni belirterek, inisiyatif alamama durumunu farkl: bir
sckilde orneklendiriyor.

“Ornegin biitgenin yiizde 10'unu kadin kollarina,
iste yiizde 5% de genglik kollarina verilir diye partide
bir karar var.. ama hicbir zaman para olarak ve-
rilmiyor. Siz bir siyasi ¢alismaya gideceksiniz, siyasi
¢alisma yiiriiteceksiniz, gittiginiz yere bir aragla git-
meniz gerekir, arag yok, arag verilmiyor. Ben tama-
men ozel aracimla galistim, biitiin partide calistigim
siivede. Ama benim aracim oldugn igin ¢alisabildim,
olmayan arkadaslarimiz ne yazik ki bu calismala-
71 siivdiiremediler, partiden bu konuda bir destek
goremediler... Mesela bir hediye gitiireceksiniz, bir
yemek yiyeceksiniz, gittiginiz evi ziyaret edeceksiniz,
bir brosiir bastiracaksimz, bunlar icin bir destek
yok...” (Miilakat 12, eski CHP iiyesi)

Benzer bir gekilde, parti caligmalarina dair karar sii-
regleri de erkeklerden olusan “dar ekipler” tarafindan
domine edilmekte, boylece kadinlarin bu kararlara ka-
uliminin Sniine gecilmekeedir.




“Boyle bir 15-20 kisilik veya bir kongreye hazirlani-
lyyordur. O zaman kritik kararlarin alindigs yerler-
de tabii ki daha az kisi

olur, ekipler daralir ve

genelde listenin secilebilir siralarina yerlegtirilmemek-
tedir. Kadin siyasetgilere fikirleri sorulmamakea, bilgi
verilmemekte ve kadinlar
bu karar alma siirecine

diger kisiler de oray:
destekleyerek  hareket
eder. Yani siyaset asa-
&1 yukart boyle isliyor.
O dar ckiplerde hicbir
kadin yoktu, biz de
yoktuk mesela. Kendi
arkadaglarimiz  bile
bizim  ongoriilerimizi
veya “Sunu yapmali-
yiz” diye soyledigimiz
onerilerimizi  erkek-
lerin soyledigi kadar
dnemsemiyorlards,
dikkate almuyorlards”
(Miilakat 3, CHP)

Giglii parti ve giicla li-
der yapilanmasi parti ici
demokrasinin  cksikligine
isaret etmektedir. Ancak

"Kritik kararlarin
alindig: yerlerde tabii ki
daba az kisi olur, ekipler

daralir ve diger kisiler
de oray: destekleyerek
hareket eder. Yani
siyaset asagi yukari
bayle isliyor. O dar
ekiplerde bicbir kadin
yoktu, biz de yoktuk
mesela.”

belki de hi¢ dahil edilme-
mektedir. Eski AKP tyesi
bir kadin siyaset¢i, buna
dair deneyimini su gekilde
anlatmakrtadir.

“dnsanlar  nasil  aday
oluyor, aday listeleri nasil
belirleniyor? Bir kara kutu
yani. Siz aday adaylik i¢in
bagvuruyorsunuz,  ondan
sonrasy listelerin yayinlan-
mast tamamen karva kutu.
Hicbir sekilde bilinmiyor,
kim ne diyor, nasil oluyor?”

(Miilakat 7, eski AKP iiye-
si)

Eski CHP iiyesi olan bir
katlimer ise cinsiyet ko-
tasinin aday listesi olugtu-

bu durum kadinlar1 daha
cok etkilemekeedir. Zira
glicli parti ve giiclii lider
yapilanmalari, erkeklerin karar alic1 pozisyonda olduk-
lar1 yapilardir. Bu erkek “kapi bekgileri” boylelikle hem
kadinlarin adaylagma siireclerinde hem de siyasi kari-

yerlerinde belirleyici konumlar sebebiyle engel tegkil
edebilmektedirler.

ii. Secim Sisteminin Etkisi

Kadinlarin kargilagtigi kurumsal engeller i¢inde secim
sistemi 6nemli bir yer tegkil etmektedir. Nispi secim sis-
temleri tek adayin secildigi cogunluk sistemine gore, ge-
nelde kadinlarin lehine islemektedir (Salmond, 2006;
Krook, 2010). Ancak yiizde 10 barajli liste usuliine da-
yali orantili se¢im sistemi Tiirkiye'de erkek egemen bir
siyasi gelenek ve erkeklerin elinde belirlenen bir siireg
olarak igledigi icin zaman zaman bir avantaj degil, bir
dezavantaj olabilmektedir. Oylama usuliine gore degil
de ekseriyetle erkek olan “kap1 bekgileri,” “abiler;” ve “li-
derler” tarafindan belirlenen aday listelerinde; kadinlar

rulurken tam olarak uygu-
lanmamasini bu ¢ercevede
elestirmektedir:

“Partide kota sistemi vards, benim calistigim Cum-
huriyet Halk Partisinde yiizde 33 kota uygulamas:
vards o tariblerde... Fakat kotalar dahi uwygulanma-
ds, yani yiizde 33 kadin wygulanmas: gerekirken 15
tane aday segilecekti, bu 15 kisinin 157 de segilebi-
lir siralardan 1+1 veya 2’ye 1 gibi belli bir oranda
yerlestirilmesi gerekivken, bu listelerde kadinlar en
arka secilemeyecek siralava yerlestirilip, evkekler en
on swralara ya da secilebilir sivalara getiriliyordu.”
(Miilakat 12, eski CHP iiyesi)

Secim sistemleri, kadinlarin 6niinde daha dolaylt bir
kurumsal engel olabilmektedir. Ozellikle de erkek ege-
men glglii parti yapilanmalan ile birlegtiginde liste
usulii secim sistemleri, tek adayli sistemlere gore sahip
olduklar avantaji yitirmektedir.
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Kadinlarin siyasete katilimina iligkin literatirde, Tur-
kiye'de 6zellikle yerel siyasette kiiltiirel engellerin diger
tim engel kategorilerinden daha etkili oldugu ifade
edilmektedir (Sumbas, 2020). Bu raporun kapsami ve
bulgular1 agisindan bu degerlendirme Tiirkiye'de siya-
setin her alani igin séylenebilir. Ozel olarak eril siyasi
kiiltiire ve ataerkil toplum yapisinin yaratugt beklen-
tilere igaret eden bu faktorler, toplumun geneline ha-
kim olan erkek egemen bakis agisinin siyasi alani ge-
killendirmesine sebep olmaktadir (Norris ve Inglehart,
2001; Fox ve Lawless, 2011; Shvedova, 2005; Paxton
ve Hughes, 2015). Bu kiiltiirel engeller icinde su bag-
liklar ele alinabilir: 6zel ve kamusal alanlar arasinda-
ki “cinsiyetlendirilmis is bolimu anlayist”, kadinlarin
yonetmeye erkekler kadar elverigli olmadig zihniyeti,
kadinlarin énceliginin annelik, ev bakimi oldugu di-
stincesine bagli zaman kullanimi kisitlamasi, baba-ko-
ca (es) destegine muhtag olma gerekliligi. Diger bir
deyisle, siyaset alant toplumun geneline hakim olan er-
kek egemen kiiltiirel pratiklerinden ve bunlarin cesitli
izdiigiimlerinden azade degildir. Bu bolimde aktarilan
deneyimler de yukarida siralanan temalar 1s1ginda in-
celenmistir.

i. Eril Siyasi Kiltiiriin Etkisi

Aragtirmaya katlan kadinlarin ortaklagtigi temel ko-
nulardan biri yerel ve ulusal siyasetin erkek egemen ya-
pist olmugtur. Bu erkek egemen yapr aslinda toplumun
geneline hakim olan erkek egemen kiiltiirel yaklagimin
siyasete yansimasina bir ornektir. Bazi katulimeilar bu
erkek egemen kiiltiirel yaklagimin tarihini ve devamlili-
giny, “S bin yillik zihniyet” ve “genetik kodlarina iglen-
mis” gibi benzetmelerle agiklamiglardir.

“.i¢ dinamiklerde evkek egemen toplumun hangi
siyasi parti, hangi ideoloji olursa olsun, genetik kod-
larina islenmis bir takim negatif durumlar var; tiim
diinyadaki kadin siyasetgilerin yasadigs seyler bun-
lar” (Miilakat 4, IYT Parti)

“Bes bin yillsk bir zihniyer var ve siirekli erkekler
kendini oncii, kendini bilirkisi [goren], siirekli ka-
dinz kiigiimseyen, vekil de olsan fark etmiyor, baskan
da olsan fark etmiyor.” (Miilakat 6, HDP)

“Bes bin yillik bir zibniyet
var ve stirekli erkekler
kendini oncii, kendini

bilirkisi [goren], siirekli
kadin: kiiciimseyen, vekil de
olsan fark etmiyor, baskan da
olsan fark etmiyor.”

“Simdi soyle, iki sey var: Bir tanesi [siyasette] sizden
istenilen davranss kodu var, kadin olun, erkek olun,
mutlaka itaat isteniyor sizden. Iki, erkeklerin hiye-
rarsisi iginde de ikincisiniz. Yani hem biyerarsiksi-
niz hem de hiyerarsi icinde ikincisiniz.” (Miilakat 1,
eski CHP iiyesi)

Toplumun geneline hakim olan erkek egemen kiiltiirtin
etkisiyle siyasi kiiletr de erillesmistir. Bu eril siyasi kul-
tiiriin farkli katmanlar1 bulunmaktadir. Bu katmanlar
bulgular araciligiyla incelerken 6nce 6zel ve kamusal
alan ayrimina ve bu ayrimin yarattgi sonuglara odakla-
nilmigtir. Diger katmanlar ise sirastyla mekansal etkiler,
siyasi rekabette kadinin tehdit olarak goriilmesi ve ile-
tisim dili bagliklarinda incelenmistir. Son olarak eril si-

yasi kiiltiiriin itici gli¢ oldugu deneyimler aktarilmigtir.

Ozel-Kamusal Alan Ayriminin Etkisi

Bir kiiltiirel engel olarak eril siyasi kiiltiir temel olarak
ozel ve kamusal alan arasindaki cinsiyetlendirilmis is
boliimi anlayigindan beslenmekeedir. Bu anlayiga gore
kadinlar 6zel alana, yani eve ve aileye aitken; erkekler
kamusal alana aittir. Kamusal bir is oldugundan dolay1
siyaset de kadinlardan ziyade erkeklere daha uygun go-
riilmekeedir. Ozel ve kamusal alan arasindaki bu farkin
siyasetteki yansimasini bir katlimer yemek hazirlama
ve sunma metaforuyla agiklamigtir. Katilimerya gore,
kadinlar yemegin sunumuna kadar tim hazirliklar
yapsalar dahi, “mutfaktan bu tabag: alip igeriye sunan
kisi” olamamaktadirlar.




“.bana sorsalar ki bir kadin siyasette nedir? Sey
olarak diisiiniin; bir ev hanim, evin annesi -ben ev
hanima oldugum igin bu sekilde soylisyorum- pazara
giden, malzemeyi alan, eve gelip yemegi yapan, onu
tabaklara cok giizel servis yapan ama mutfaktan bu
tabags alwp iceriye sunan kisi olmuyorsun. Doniiste o
bulagiklar: bir yikayan kisi de sensin ama sunumda
hichir zaman kadin olmuyor. Benim goriisiim, sah-
si goriigiim bu. Benim icin siyaset bu; en kizdigim,
en stkildigim, tavir aldigim, her zaman soyledigim,
hichir zaman degisir mi? Degismez.” (Miilakar 10,
IYT Parti)

Ozel alan ve kamusal alan arasindaki ayrimin altini
cizen CHP’li bir katlimer da siyasetin erkek isi olarak
gortilmesini “100 kisilik bir erkek masasi” benzetmesi
ile agiklamigtir. Bu masaya oturmaktan ¢ekinmemek de
erkeklere uygun goriilen bir alanda kadinlarin var ola-
bilmesinin bir yolu olarak ortaya ¢ikmakeadir.

“Hem de erkeklerin kadinlara davranislars, erkeklerin
erkeklere davramglar: gibi degil. Evkekler birbirlerini
yaptiklar: iglerle, hayattaki basarilarwyla filan deger-
lendiriyorlar cogunlukla. Ama kadinlarin kadin ol-
mastyla her seyden once degerlendiriyorlar. O yiizden
geri kalan her seyin yaninda hem kadin olup bitiin bu
sosyal ortamlardan cekinmemek, 100 kisilik bir erkek
masasina tek kadin olarak girmekten cekinmemek;
ama ayni zamanda da herkese de belli bir mesafeyi
koymak zorunlulugu getiviyor. Simdi bu genel zorluk-
larin bence en temelinde. Ciinkii siyasetin yiiriime sek-
linden tamamen digarida kalms oluyoruz veya girsek
de gok zor girmis oluyoruz.” (Miilakat 3, CHP)

Siyasetin erkek isi olarak gériillmesi ayni zamanda ka-
dinlarin bu alanda yoneticilik yapmaya da elverisli ol-
madiklar1 diigiincesini dogurmaktadir. Bu yiizden de
kadin siyasetcilerin sdzleri, ¢aligmalar1 ve vaatlerine
karg1 gtivensizlik hali mevecuttur.

“En ¢ok zorlandigimiz yer, sikistiklar: zaman kadin
olmamizi one ciharmalarwyla, bununla karsilastigs-
miz, ‘kadinlarin ne isi var?’ gibi.” (Miilakat 5, SP)

“Kadmn siyasetgilere inanmayorlar. ‘Eksik etek’ diyor-
lar, sen kadinsin’ diyorlar, *hadi ovadan’ diyorlar”
(Miilakat 11, eski MHP diyesi, su anda IYT Partide)

Kadinlarin yonetmeye chil olmadiklarina dair anlayisin
yerel siyasette hem se¢men nezdinde hem de tegkilatlar
nezdinde var oldugu goriilmektedir. Buna gore yerel
siyasette kendine yer agmaya calisan kadinlarin ken-
dilerini her iki mecrada da kanitlamasi, bu én yargiy:
kiracak sekilde caligmasi gerekmektedir. Fakat bazen
bu ¢aba da kadinlarin erkek bir mecra olan siyasi alan-
daki varliklarini ve kariyer hedeflerini parti yonetimi,
teskilat ve se¢gmen nezdinde megrulagtirmasina yetme-
mekeedir.

“Kadina farkly gozle bakiyorlards: ‘Sen kadinsin,

ne isin var, yapamazsin, senin evde oturman lazim.’

diyorlards. Ben bunun miicadelesini gercekten ver-
dim.” (Miilakat 10, IYT Parti)

“Genel merkezdeki kadinlarin karsilastigs sorunlar-
la yereldeki kadinlarin karsilastigs sorunlar farkls.
Mesela o donemde yerelde kadin bir arkadas sunu
soylemisti: ‘Biz se¢im sirasinda kap: kapr geziyoruz
ve farkly goriiste olan insanlarin da tabii ki kapusi-
ni ¢alyyoruz. Bazen de yalmz oluyoruz. Hatta bir
seferinde -¢iinkii her tiir insan karsiniza gikabilir-
bicakly birisiyle karsilastim.” Orada sizi kap: kap:
gondermekte sorun gormeyen insanlar, delege olma
50z konusu oldugunda O kadar erkegin iginde sizin
yeriniz ne?’ diyorlar. Buradaki sorun iste sizin gibi
birkag kisinin olmasi, bu kadar evkegin iginde isiniz
ne? Evet, yereldeki arkadaglar [iin] ozellikle hem
toplumsal anlamda kadinlarin sabaya cok o kadar
fazla girmedigi, soziiniin o kadar fazla duyulmadig:
alanlarda yasayanlar icin gercekten cok zor.” (Miila-
kat 7, eski AKP diyesi)

“Orada sizi kapt kap:
gondermekte sorun gormeyen
insanlar, delege olma sz
konusu oldugunda ‘O kadar
erkegin igcinde sizin yeriniz
ne?’ diyorlar.”
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Kadinlarin iyi yoneticiler olamayacaklarina dair diigiin-
cenin temelinde ise kadinlarin asil olarak rant dagit-
mada basarisiz olacaklarina dair beklenti yatmakeadir.
Siyaset erkek isi oldugu kadar, rant dagitma araci olarak
da goriilmektedir. Rant dagitimindan pay sahibi olmak
isteyenler de bu araci erkeklerin daha iyi kullanabilece-
gini, kadinlarin ise rant dagitmayr beceremeyecegini
diigiinmektedirler. Bu sebeple kariyerinde ilerlemesi ve
dolayisiyla rant dagiiminda s6z sahibi olmasi bekle-
nenler erkekler olmakeadir.

“Diger yonlerden de siyasetin iginde de izellikle tes-
kilatlarin alt bivimlerinde sanki soyle bir algr var,
bu tamamen bir hissiyat, biitiin kadn siyasetcilerin
hissiyats da budur diye tabmin ediyorum: Sanki er-
kek siyasetciler daha hizly ilerleyecekmis, daha hizls
bir menzile varacakmays gibi, biitiin teskilatlarin,
erkek siyasetcilerin ve itibar etme oranlar: kadina
oranla biraz daba yiiksek. Yani nasil agiklayayim
ben size bunu? Yani “bagkanim” diye pesinden ko-
sulur ya siyasette, evkek siyasetginin pesinden biraz
daha fazla kosar bizim insanimiz. Sebebi de bence
bu: X Bey, nasil olsa cok ilerleyecek, biz onunla ya-
kin olalim, yarin onunla yakinligimizi siyasetten ya
da baska sebeplerle kendi lehimize kullanabiliriz
gibi yani.” (Miilakat 4, IY] Parti)

Bu beklentinin etkisi yerel siyasette daha iyi gézlemlen-
mektedir. Bir katilimcinin ifadesiyle kadinlar “akeeli is-
ler” yapmaya egilimli degildir. Rant yaratma ve dagitma
beklentisini kargilamadiklari icin de siyaseten bagarisiz
goriilmekee ve siyasi alanda yiikselmeleri engellenmek-
tedir.

“Birtakim akgeli isler doniiyor. Kadinlarla bu akgeli
isleri dondiiremezsiniz. Cogu, asla ve kata bunlara
tevessiil etmez. Mesela kadinlar meclis iiyesi sira-
lamalarimda hep geridedir ve bunun temel sebebi
de budur. Yani Tiirk siyasetinde maalesef yerel yi-
netimlerde boyle bir gercek var Meclis iiyeleriyle
cevirmeyen is yok. Kadin meclis iiyesi ok oldugn
zaman tas koyulur sizin bu cevirmeye calistiginiz
islere. Dolayistyla yerelde kadin siyasetgi desteklen-
mez... Yerel yonetimlerde kadin siyasetgilere verilen
gorevlerde, daha dogrusu ibdas edilen givevlerde ve-
rilen sorumluluklar, erkeklere gore biraz dabha hafif
sorumluluklar. Bu da kiigiik ¢ikarlar dogrultusunda

toplumun ya da is insanlarinin, erkek siyasetgilerin
pesinden gidip onlart daba bir yiiceltmelerini ama
bu yiiceltmelerin arkasinda da kendi menfaatleri
var tabii, atryorum, rubsat alacak ya da ne bileyim
imarla alakaly bir stkintisi var ya da benzeri etkin
seyler. Dolayiswyla kadin siyasetci bir nebze olsun
geri planda kalryor” (Miilakat 4, [YT Parti)

Bulgularin eril siyasi kiiltiiriin yaratug engellere dair
isaret ettigi ilk katman 6zel alan ve kamusal alana dair
cinsiyetlendirilmis is boliimiiniin etkisine iligkindir. Bu
is bolimiintin yarattigt mekanizma, siyasetin erkek isi
olarak goriilmesine, kadinlarinsa bu alanda yetersiz ad-
dedilmelerine sebep olmaktadir. Bu mekanizma yerel
siyasette daha goriiniir olmakeadir.

Eril Siyasi Kiltirin Mekansal Etkisi

Eril siyasi kiiltiiriin mekansal etkileri de meveuttur.
Siyasetin erkek isi olarak gortilmesi, fiziki kogullarin
da bu 6n kabulle sekillenmesini dogurmugtur. Siyaset
yuritillen mekanlar kadinlari yok sayarak diizenlen-
migtir. Ozellikle yerel siyasette bu durum daha ¢ok dik-
kat ¢ekmekeedir. Asagidaki anekdot bu durumun nasil
kadinlar: rahatsiz edecek sonuglar yarattigina giizel bir
6rnek sunmakeadir.

“Segim ¢alismasi yiiriitiiyorum, stantlar kuruluyor,
5iz konusma yapryorsunuz kitrsiide. Yani kiirsii bayag
yiiksek, giydigim elbise, etek giymisiz, adim atp ¢ka-
cagimiz yiikseklikte degil. Evkek arkadaglarimzin ba-
cak boyuna give, pantolon giymelerine gore ayarlan-
mas. Dedim ki bakin bugiine kadar bir kadin siyasetgi
olmayinca suraya bir basamak koymay: bile akil ede-
memigiz cinkii yok.” (Miilakat 12, eski CHP iiyesi)

Bu tiir bir deneyim, bir erkek siyaset¢inin belki de hi¢
hesaba katmak zorunda olmayacag: kiyafet ve ayakkab:
tercihi kadar kiigiik gindelik detaylarin kadin siyaset-
ciler icin nasil bir siyasal yiike doniigebildigini anlat-
maktadir.

Benzer bir sekilde, siyasi partilerin il binalarinin yerleri
ve fiziki kogullart da kadinlarin bu alanlarda var olma-
yacaklar1 beklentisiyle belirlenmistir. Bazi katlimeila-
rin saha caligmalart esnasinda kadin tuvaleti olmayan
ilce binalartyla kargilagmig olmalar1 veya il¢e binalari-




nin, yine erkek mekanlari olan, kiraathane ve birahane
yakinlarinda se¢ilmis olmast, eril siyasi kiiltiiriin yerel
siyasetteki mekansal etkisine giizel birer 6rnek teskil
etmektedir.

“Kadin kollarinin hi¢ olmadigs yerler vards. Suanda
tamamlanyyor ama hi¢ olmayan bir yerde mesela
sunu duwymugtum, kadin tuvaleti yok ilge binasinda.
Yani kadinin gelecedi diisiiniilmemis ki oraya kadin
tuvaleti bile yapmamiglar” (Miilakat 3, CHP)

“Tlgeleri gezdigim zaman bizim ilge baskanliklar-
miz ya birabanenin yan: ya bir kiraathanenin yan:.
Ciinkii ilge baskanlarimiz ya oyun oynuyorlar -yani
hepsi igin diyemeyecegim ama- ¢ogu ya isyerine ya-
kin ya birahaneye ya oyun oynayacags yere yakin ilge
binalar: kiralamigslar. Dedim ki, “Bu boyle olmaz.
Buraya kiigiik ilgelerden hichir kadin gelmez.” Yani
“namus” kavraminin cok baskin oldugu o kiicitk ye-
rel yonetimlerde, yerel

birimlerde kadin ora-

lar1 tarafindan tehdit olarak goriilmesi s6z konusudur.
“Bizim en ok karsilastigimiz sey, bey baskanlarimiz bi-
zim oniimiizde ciddi sey oluyor. Kadin arkada durmals
algisi var hild... Evet, esi olenler kiskanmasin diye ka-
dinli-erkekli yan yana yiiriimez, biri arkadan gelirmis
vs. gibi durumlar anlatilirds. Simdi bunu kadin arkada
olmalz gibi bir algryla ortaya koywyorlar ve bunu inanci-
mizla bagdastirmak ¢alisilyyor, one ctkmaya calismayin
gibi bir algi var. Ben one cikmaya calismyyorum, mesela,
genel merkezin bizim calismalarimizla ilgi su ay su hafta
planlarimiz var, calismalarimiz var, onlar: yapryoruz.
Bulundugumuz bolgede bu calismalars yiiriitizyornz. Ku-
rumlarla, yetkililerle goriistiigiimiizde bey baskanimizin
bundan cok rahatsiz oldugunu bilmek ok ilging geliyor
mesela. Kendisi de yillardsr siyasetin igerisinde, geng yas-
ta siyasetin igerisinde olmug bir arkadasimiz. Bence soyle
soyleyeyim, daha oncesinde nasil bakilyor bilmiyorum
ama bir kadin hem iki kere milletvekili adayr olmus ki
bu, aman beni aday yapin diyerck olunan bir sey degil;

insanlar  calismalariniz

goriiyorlar, hitap ettiginizi

ya geldigi zaman koti
goziiyle bakilyr, anil,
gelemez. Biz bir karar
aldk, ilge binalarinin
yerleri degissin.” (Mii-
lakar 12, eski CHP
iiyesi)

Bulgulardan da goriilecegi
tizere, kadinlarin kamusal
alandaki ~ gériinmezlikle-
ri, siyasi mekanlarin di-
zenlenmesinde de etkili
olmugtur. Bu da eril siyasi
kiileiirtin bir diger katma-

Kadinlar siyasette on
plana giktiklar: anda
erkekler igin siyasi
alandaki ayricalikl
konumlarini sarsan
birer tebdit unsuruna
doniismektedirler.

goriiyorlar, insanlar niyeti-
nizi gorigyorlar ve sizi aday
yapryorlar. Bu aman aday
olayim dedigim bir siirec
de olmads hichir zaman.
Ama burada sunu da go-
rityorum; cekememe -bunu
ifade etmek bile bana cok
tubaf" geliyor ama- hani
boyle igten ice kiskanma bir
durum da olabiliyor” (Mii-
lakat S, SP)

“bizim idilkemizde kadin
olmak  zor, gercekten cok

ninin fiziksel kogullarin ve
mekanlarin kadinlar diisii-
nilmeden  diizenlenmesi

oldugunu gostermektedir.

Siyasi Rekabette Kadinin Tehdit Olarak Gérilmesi

Eril siyasi kiiltiir icindeki bir diger katman da eril tahak-
kiime tehdit olan iktidar sahibi kadinlara yonelen haset
ve otkedir. Segmenden takdir goren, siyasi kariyerinde
ilerleyen ve 6n plana ¢ikan kadinlarin erkek meslekrtas-

zor. Negeli olursun bir kulp

bulurlar, iizgiin olursun bir

kulp bulurlar, basin acar-
sin bir kulp bulurlar, basini kapatirsin bir kulp bu-
lurlar, bir erkekle merhabalasirsin bir kulp bulurlar
derken bu anlamda bunlarla miicadele ederck siya-
set yapmak gercekten cok zor. Yol arkadaglarin bile
zaman: gelince senin azicik basaril oldugunu goren
yol arkadagslarin bile, kadinlardan cok seni erkekler
kiskansyor” (Miilakat 11, eski MHP iiyesi, su anda
IYT Partide)
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“.. erkekler, kendileri olmak istedikleri hedefte, ayn:
dogrultuda yiiriiyen, giic de yetenek de atfertikleri
kadin gordiiklerinde bir erkekten ziyade irkiliyor-
lar. Ayni yolda bir evkekten ziyade kadinlara daha
olumsuz giidiileniyorlar. Ciinkii, ‘Bu kadin da ne-
reden ¢tk ?’ diye diisiiniiyorlar, en temelde sey fikri
var; bir erkegin ayni sekilde vekillik istemesi normal
bir seydir ama bir kadin, ‘Of, simdi bununla mi
ugrasacagim?’ gibi bakvyorlar ciinkii hak etmedigini
diisiintiyorlar” (Miilakat 2, CHP)

Kadinlar siyasette 6n plana ¢ikuklar: anda, erkekler
icin siyasi alandaki ayricalikli konumlarini sarsan bi-
rer tehdit unsuruna déniigmekeedirler. Katihimeilarin
deneyimleri, erkeklerin, segmenden takdir goren, siya-
seten sermaye biriktiren kadinlara kargt haset ve ofke
duyduklarini gostermekeedir.

Eril Siyasi Kaltirin ileti;im Diline Etkisi

Bulgulara gore eril siyasi kiiltiirtin etkilerinin son kat-
mant iletisim ve kullanilan dile iliskindir. Kadinlarin
siyaset alaninin diginda goriiliiyor olmast ve siyasetin
temel olarak “erkeklerin alani” olarak goriilmesi burada
egemen olan dile ve iletisim tarzina da yansimaktadir.
Kadinlarin erkeklere ait goriilen kamusal alandaki var-
lig1 “unutulmakea” veya gormezden gelinebilmektedir.

“..bazen benim bayan oldugumu unutuyorlar, bir
erkek sobbetinin iginde, arkadaslar bir bayan var
iginizde ona gore bir konusun edin’ diyordum...”
(Miilakat 10, IYT Parti).

“.. ben dedigim gibi avukatim... Benim yiiziime
baka baka adims soyleyerck X Bey’ diyen cok oldu
mesela. Ciinkii bu bir erkek meslegi halkin bilingal-
tinda, siyaset de oyle. (Miilakat 4, 1YT Parti)

Kadinlarin gérmezden gelinmeleri ayni zamanda sesle-
rinin duyulmamasi veya sozlerine kiymet verilmemesi
sonucunu da dogurmaktadir. Bu da kadinlari sessizlige
itebilmektedir. Bir katilimer toplantilarda s6ziintin ke-

silmesi ¢ekincesiyle daha az konugtugunu aktarmakea-

dll‘ .

“Kadinlar cok biiyiik toplantilarda genellikle sozleri
¢ok kesilecegi icin konusmakta daha cok cekinivler.

Ben de aynm: diisiinceyi yasadim, oyle bir duyguyn
yasadim.” (Miilakar 3, CHP)

“Kadinlar ¢ok biiyiik
toplantilarda genellikle
sozleri ¢ok kesilecedi igin
konusmakta daha ¢ok
cekinirler.”

Bagska bir katlimer ise, erkek meslektaglar1 tarafindan
“sen bilmiyorsun, bak o boyle yapilir” denilerek sézii-
ntn degersizlestirildigini ifade etmekeedir.

“[erkekler] rekabeti de mansplaining agirlikly yap:-
yorlar. ‘O is oyle degil, sen bunu bilmiyorsun, bak o
boyle yapiler’ diyerek yapryorlar... Yani kadn olup
da siyasette mansplaininge maruz kalmayan yok.”

(Miilakat 2, CHP)

Aktarilan deneyimler, eril siyasi kiiltiiriin kadinlarin
siyasi alanda s6z soylemelerinin de 6ntinde engel olus-
turdugunu gostermektedir.

Eril Siyasi Kiiltirin ltici Gicii

Eril siyasi kiiltiir, kadinlarin siyasete katilimini zor-
lagtirmakla beraber kadin haklari ve kadin bilingliligi
olanlar i¢in gidiileyici de olabilmektedir. Bu durumla
miicadele etmek arzusu, bazi kaulimailar icin siyasete
girmenin sebeplerinden biri olmugtur. Asagidaki alinti-
lar tig farkli siyasi partiden kadinin benzer motivasyon-
lara sahip oldugunu gostermekeedir.

“O donemdle bilingli degildik ama kadinin oliimiinii
kabul etmek ama ok zoruma gidiyordu. Neden bir
kadin boyle oluyor? Sonra kizi hastaneye gotiirdii-
ler, bakire cikinca bosandilar. Bu sefer kayinbaba
yalvarwyor, gelinimizi istiyoruz, soyle boyle. Ama




cok zoruma gitmisti. Bir kadin neden boyle oluyor,
sokak ortasinda rencide ediliyor, kaynanasi, kocas:
dedigi adam anlamadan dinlemeden sagindan tu-
tup siiritkliyordu. Ve kadin calismast yiriitecegim
yoniinde, neler yapabilirim neler edebilivdim, nasil
bir calisma yiiriitebilivim diye siivekli bir arayistay-
dim. Sonra iste partiyle tanistim. Tansstiktan sonra
ozellikle kadin sorunlarvyla ilgilendim, kadin so-
runlarint mevak ettim.” (Miilakat 6, HDP)

Ama iiniversite bittikten sonva ozellikle aktivist baz-
da mevakim wyands diyebilirim, kadin haklars, insan
haklar: bakimindan biraz gozlem yapmaya basla-
dim. Heniiz orgiitlii degildim agikcast ilk etapra... Bir
giin ofisimde otururken dedim ki, biz kadin haklar:
igin miicadele veriyoruz ama kararlars evkekler alyyor
mecliste. Yani hukuki olarak diizenlemeleri de sonug-
ta erkek akly yapmus oluyor, yasa yapict bir erkek akls
var. Dolayistyla bizim dahil olmamiz gerekiyor diye
diisiiniirken buldum ve Cumburiyet Halk Partisi nin
ilge binasina ertesi giin gittim.” (Miilakar 2, CHP)

“..Biz basin toplantis: yapmstsk, bu sekilde kadin-
lar siyasi hayattan, calisma ve egitim hayatindan
dislanzyor, biz bununla miicadele edecegiz demistik.
Cok kisa bir siire sonra zaten AK Partinin kurulusy
giindeme geldi Fazilet Partisi kapatildig: igin. Ben
de bu siyasi alanin iyi bir zemin oldugunu diisiin-
diim.... Benim igin de en ok girmeme sebep olan,
gercekten  basortiilii
kadinlarin  bu  alan-

ve iletisim dili de bu eril kiiltiiriin etkisiyle, kadinlar
gormezden gelecek sekilde kurgulanmugtir. Dahast, 6n
plana ¢ikan kadin siyasetgiler, erkeklerde haset duygusu
uyandirmaktadir.

Kiiltiirel engellere dair sonraki bélimde toplumsal cin-
siyet rollerine dair beklentilerin etkisi iki ayri alt baglik-
ta incelenecekeir.

ii. Toplumsal Cinsiyet Rollerine Dair Beklentilerin

Etkisi

Toplumsal cinsiyet rollerine iligkin beklentiler de 6zel
ve kamusal alan ayrimu ile iligkilidir. Erkek egemen ba-
ki acisina gore ozel alanda yer alan aile ve ev ici isler
kadinin birincil sorumlulugu olarak goriilmekeedir.
Diger bir deyisle, kamusal alandaki iglerin erkekler ta-
rafindan idare edilmesi beklenirken, o6zel alandaki is-
lerden kadinlar sorumlu tutulmaktadir. Bu beklentinin
etkilerine dair deneyimler iki alt baglik etrafinda top-
lanmugtir. 1k alt baglik aile kurumunun kadinin siyasete
atilmasindaki etkisine odaklanirken, ikinci alt baglik ev
ici emek yiikiiniin esitsiz dagiliminin etkisine dair de-
neyimleri aktarmakeadir.

Ataerkil Aile Kurumunun Etkisi

Toplumsal cinsiyet rollerine dair beklentilerin yarattigy
kiiltiirel engeller, ilk olarak ataerkil degerlerle sekillenen
aile kurumu iizerinden in-
celenebilir. Aile kurumu-

lardan dislanmasi ve
siyasetin cok etkili bir
alan  oldugunu  gor-
memdi” (Miilakat 7,
eski AKP iiyesi)

Bulgularin da gésterdigi
gibi eril siyasi kiilttiriin ka-
dinlar i¢in yarattigi engel-
ler gok katmanlidir. Ozel

“Erkekler siirekli
alismagslar, disarida bir
devlet var, evin i¢inde de

erkek devlet var.”

nun ataerkil yapisina dair
bir kaulimer “evin i¢inde
de erkek devlet var” ben-

zetmesini yapmaktadir.

“Erkekler siirekli  alismas-
lar, disarida bir devlet var,
evin iginde de erkek devlet
var.” (Miilakat 6, HDP)

alan ve kamusal alan ara-
sindaki cinsiyetlendirilmis
is boliimiiniin etkisiyle ka-
dinlar siyasi ¢aligmalara ve yonetmeye uygun goriilme-
mekte, kadinlarin rant yaratma ve dagitma konusunda
bagarisiz olacaklar diigiiniilmektedir. Siyasetin mekani

Toplumsal cinsiyet rolle-
rine dair beklentiler, ka-
dinlari daha dezavantajli
bir konuma yerlestirmekeedir. Kadinlar ataerkil aile
icerisindeki hiyerarsideki ikincil konumlari sebebiyle
siyasete girme kararini bagimsiz bir gekilde verememek-
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te, ailenin onayina muhta¢ kalmaktadirlar. Dolayistyla
ataerkil ailenin icindeki hiyerarsi kadinlarin siyasete
yaklagimlarini gekillendirmekeedir.

“Esimle de ben tabii ki bunun sorunlarmn: yasryo-
rums; esim de, “Sana ne siyasetten, sen ne ugrasiyor-
sun” diyor, bir de evli oldugun zaman biyle sorunlar
da oluyor kadin icin.” (Miilakat 11, eski MHP iiyesi,
s anda IYT Partide)

“Oncelikle esinden izin almas: gerckiyor eger bir evli
ise -sorunuzun baglangicinda sordugunuz igin bunu
agiklyyorum-, esi izin verirse siyasete girebiliyor. Yani
partiden once aile kurumundan onay gthkmas: gereki-
yor ve genelde partide gorev yapan kadinlarin eleri
de partinin iiyesidir” (Miilakat 12, eski CHP iiyesi)

“Partiden once aile
kurumundan onay ¢ikmasi
gerekiyor ve genelde partide
gorev yapan kadinlarin esleri
de partinin iiyesidir.”

“Simdi tabii ilk etapta eve geg vakitlerde gidiyorum,
bekdr olusumun, geng olusumun da verdigi bir seyle
ok bu tabii eve kotii yansids. Babam ozellikle raz:
olmads bu sekilde olmasina. Once gitmemi istemedi,
sonra tabii araya girdiler falan filan derken artik bir
miiddet sonra kabullenmek zorunda kaldilar. Ama
annemin bir lafi vardy, hi¢ unutmam, “Sen disarida
bagkan olabilirsin ama hild benim kizimsin.” (Mii-

lakar 8, eski AKP diyesi, su an SPde)

Bulgularin isaret ettigi ataerkil aile yapisi, bu kurumun
kadinlarin siyasete girerken bagvurmalar1 gereken bir
onay mercii olarak iglev gordugiint gostermekeedir.

Ev i¢i Emek Yiikii Esitsizliklerinin Etkisi

Kabul edilen toplumsal cinsiyet rol dagilimina gore asli
yikiimlilikleri aile ve ev icinde olan kadinlar, siyasi
kariyerlerinde aile ve ¢aligma hayati1 dengesini erkekle-
re gore daha fazla gézetmek durumunda kalmakeadir
(Sevi ve Oun, 2019). Bu sebeple, siyasete dahil olma-
nin maliyeti de kadinlar icin daha fazladir (Karam ve
Lovenduski, 2005). Kadinin siyasi alana girebilmesi
i¢in ev ici sorumluluklarini yerine getirmis olmasi 6n-
celikli olarak gériilmektedir (Sumbas, 2020).

Farkli partilerden kadin siyasetcilerin deneyimleri de
literatiirii onaylar niteliktedir. Katilimcilar, siyasete
girmeleri ve devam etmelerindeki en zorlayict noktalar-
dan birinin ev i¢i emek yiikii oldugunu aktarmakeadir.
Buna gore siyasi makam edinseler bile kadinlardan asil
beklenti ev i¢i sorumluluklarini yerine getirmeleridir.
Bir katilimcinin, ondan ig bekleyen ogluna saka olarak
“vekil de olsam sizden kurtulamadim” demis olmast, bu
beklentinin bir 6rnegini gostermekeedir.

“.. Gegen oglum beni uyandurds, ben de cok yorul-
mugstum, uwyumak istemedigimi soyledim. Soyle bir
espri yaptim, ‘Vekil de olsam sizden kurtulamadim’
diye, ‘Sen bizim annemizsin, kalkip benim distiimii
iitiileyeceksin’ dedi. HAli evde yemek yapryorum,
evde camagir yikwyorum, biraz once camlars siliyor-
dum. Tamamen isim iki-ii¢ katina ciktr.” (Miilakat
6, HDP)

Bu yiikii tanimlarken; evli katihmcilarin 6zellikle
cocuk bakimini vurguladigi, bekar kaulimeilarin ise
kendi ebeveynlerine kars: iistlendikleri bakim yiikiim-
liliiklerinin altni ¢izdigi gortilmekeedir.

“..evde is yapmam gerekiyorsa, ev temizligi yap-
mam gerekiyorsa, o rutinleri devam ettirmek zorun-
daydim. Iste drnek veriyorum, babam biyle rabat-
sizlandikea hastaneye yatmas: gerekiyorsa annem
hastanede onun yaninda ise ben evdeki ibtiyaclar:
gidermek durumundayim, bastaneye gidecek seyleri
tedarik etmek durumundayim veya evdeki misafir-
lerle ilgilenmek durumundayim. Hem ev hayatin:
hem siyasi hayats hem is hayatins hepsini birlikte
bir kadin koordine etmek durumunda kalyor...
Ama normal rutin zamanlarda da sabhada olma-




miz gerektigi zaman dedigim gibi kadinda oyle bir
giig, dyle bir kuvvet var ki oyle bir zekd ve dyle bir
idarecilik var ki hepsini birden koordine edebiliyor.”
(Miilakat 8, eski AKP iiyesi, su SPde)

“..¢ocugu olmak dezavantajly bence. Ciinkii o cocuga
bakmaniz ya da o cocugu bir sekilde parti calisma-
sina getirmeniz beklenir yani herkes dyle bekler. O
yiizden ¢ocugn olan kadinlarin genellikle cocukla-
rini partiye getivdigini, partideki calismalara o-
cuklarin kiigiikligiinden itibaren kattiklarine hep
duyuyorum, goriiyorum. Bu da tabii seyi gosteriyor:
Bir sekilde evdeki yiikiin disarsya tasiyabilmis giiclii
kadinlar bunlar ve cok fedakirca calisryorlar dyle
olanlar. Ama cok da biiyiik bir yitk devam ediyor
vzerlerinde. Ayni zamanda topluma kars: da bir
durus gostermis oluyorlar” (Miilakat 3, CHP)

“O yiizden cocugu olan
kadinlarin genellikle
cocuklarini partiye
getirdigini, partideki
calismalara cocuklarin
kiiciikliigiinden itibaren
kattiklarini bep duywyorum,
goriiyorum.”

Aktarilan deneyimlere gore ev i¢i emek yiikiiniin bu
sckilde esitsiz dagiliminin yaratug: maliyet kadinlar
tarafindan daha organize, daha diizenli, daha disiplinli
olarak kargilanabilmektedir. Boylece kadinlar 6zel alan
ve kamusal alandaki konumlar: arasinda bir denge kur-
maya ¢aligmakeadir. Bu caba da kadinlarin siyasi alana
girmesinin ve bu alanda tutunmasinin, 6zellikle ev ici
emegin esitsiz dagilimi sebebiyle, erkeklere gore daha
maliyetli oldugunu gostermektedir.

“[Siyasete bagladigimda] Evde nasil oldu? Cok fazla
[zorluk] oldu tabii ki her sey boyle programly, saar-
Ui bayag: bir yogun. Ama ben severek yaptigim icin
hig sikintr degil, yani geceleri wyumadigimi dabi
bilirim. Ciinkii evimi de ihmal etmemem gerekiyor,
kosa kosa sabah 9da ilgeye gittigimi bilirim, ilgenin
isleri, programlar, bir de biz kuruldugumuzdan
beri her sey, biitiin kongreler, secimler iist iiste gel-
digi icin stirekli sabadayiz. Aksam saati geldiginde,
mutfakter, camagirdm, tidiiy, sababladigim: cok
bilirim. Ama ihmal ettigimi diisiinmiiyorum ama
zor, bir kadin igin siyaset hem cok zor hem ok keyif-
L. (Miilakat 10, IYT Parti)

“Mesela  yardimcilarindan  birinin  kayimvalidesi
yatalaktr. Ona ragmen evinin temizligini yapar, ye-
megini yapar, her igiin yemegini yapar, kaynvali-
desinin bakimini yapar, gelir partide de reskilat bas-
kanligr gibi bir gorev vermistim iistelik kendisine, o
gorevini de yerine getirirdi. Yeri gelirdi bazen gece,
bazen giindiiz, gida paketi dagimuyla ilgili prog-
ramlara bile destek olurdu.” (Miilakat 8, eski AKP
siyesi, su anda SPde)

“Belli bir disiplin gerektiriyor agtkeass insanin haya-
tinda. Ciinkii isiniz var, esiniz var, eviniz var. Bun-
lar arasinda denge kurmaniz gerekiyor. Bu da hep
bir sey, bir diizen halinde kalmay: gerektiriyor. Onu
da planlayarak, belki es, dost arkadaglarla gidip gel-
meleri calismalars siivekli planlamay: tabii, yeri gel-
diginde yogun calismalarda da uykusuz kalmay: da
bunu yaparken de tabii tek basiniza degil, ailenizle,
cevrenizle, bir teskilat icerisinde yapryor olmak biraz
daba kolaylastirics oluyor agikeas:.” (Miilakat 5, SP)

Ev i¢i emegin esitsiz dagilimy, farkls siyasi partilerden
kadinlar tarafindan ifade edilmekte ve bu durumun ya-
ratt@ adaletsizligin alu izilmekeedir. Fakat bu adalet-
sizligin Turkiye'de toplumsal cinsiyet esitligi problem-
leriyle baglantis1 ortaya konuldugunda kamuoyundan
gelen tepkiler de kadinlar i¢in cesaret kirier olabilmek-
tedir. Bu durum bir bakima kadinlarin 6nitindeki bu
kiiltiirel engellerin aslinda toplum tarafindan nasil i¢-
sellestirildiginin de gostergesi olmaktadir.

“..evdeki is boliimii ya da kadinlarin iistiine hem
evde hem iste hem cocuk hem hasta bakiminda,
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yagly bakiminda gorevlerin diismesi ve bu isin ok
sagma sapan bir sey oldugu iizerine konusuyordum.
Biri ciksp soz alds, “Ever biz sizi ¢ok seviyoruz, takip
ediyoruz ama burast da marjinal bir sivil toplum
orglitti degil” dedi. Ondan sonra mesela orada, bu
durumlarda ne séylenecek? Marjinal bir sivil top-
lum orgiitiiniin soyleyecegi seyler mi cok basit esitlik
talepleri? Degil, bunu degistivmek kolay degil, biraz
yavags oluyor ama kadinlarda da sandigimdan cok
daha hizls oluyor. Ciinkii hepimizin yasadigr seyle-
7i siyasi olarak ifade etmeye baslyoruz. Bunun icin
ugrasmak biraz yorucu ve can sikicr agkeast.” (Mii-
lakat 3, CHP)

Bir kiltiirel engel olarak ev ici islerin sorumlulugu-
nun kadina yiikleniyor olusu, kadinlar icin stirekli ev
ve siyasi kariyer arasinda denge kurma mecburiyetini
dogurmaktadir. Bu mecburiyet kadinlar igin siyasete
girerken ekstra bir maliyet yaratmaktadir. Kadinlar her
iki alanda da var olabilmek, ataerkil aile yapisinin ve
toplumsal cinsiyet rollerinden dogan beklentilerin ya-
ratud yiikleri tagiyabilmek icin organize, disiplinli ve
diizenli olmak zorunda kalmaktadur.

Sonug olarak kiiltiirel engeller kadinlarin kargisina bir-
cok farkli sekilde ve kimi zaman diger engellerle i¢ ice
geemis sekilde cikmakeadir. Ancak bu engellerin diger-
lerine nazaran ¢ok katmanli olusu ve genis olcekeeki
etkileri miicadele agisindan da zorluklar yaratmaktadir.

2. KADINLARIN YAPISAL, KURUMSAL
VE KULTUREL ENGELLERLE MUCADELE
YONTEMLERI

Onceki boliimde detayli bir sekilde tartgilan yapisal,
kurumsal ve kiiltiirel engeller, kadinlarin kargisina i¢ ie
geemis sekilde cikmakeadir. Erkek alant olarak siyasetin
i¢inde varlik gosterebilmek, yalnizca yapisal engellerin
degil, kurumsal ve kiiltiirel engellerin de agilmasi ile
miimkiin olmaktadir. Aragtirmaya katilan katilimcila-
rin hemen hemen hepsinin aketif siyasette yer aldig: dii-
stuntldigiinde, bu engeller ile miicadele etmis olduklar
sdylenebilir. Bu sebeple katilimcilara miicadele strateji-
leri soru olarak yonetilmistir. Bu bolimde kadinlarin
bu soruya yanit olarak aktardiklari deneyimler incelen-
mektedir.

Deneyimlere bakildiginda kadinlarin en yogun olarak
kargilagtiklar1 engel tipi kiiltiirel engeller olmaktadir.
Ozellikle de atuklari her siyasi adimda siyasetin erkek
isi olarak goriilmesi sebebiyle kadinlarin yonetmeye
ve siyasete elverigli olmadiklar: diigiincesiyle kargilagan
kadin siyasetciler, aslinda “stirekli miicadele” halinde-
dirler. Devam eden miicadele hali, kadinlarin dene-
yimlerini aktarirken, “savag¢1” olma, “pes etmeme” gibi
tanimlamalar kullanmalarina yol agmaktadir. Diger bir
deyisle kadinlar, onlara yonetmeye uygun olmadiklari-
n1 ve siyasetin erkek alani oldugunu soyleyen bakig aci-
styla acik bir “savag” halindedirler.

“Yani tabii ki bir siirii zorluklarla karsilasryorum
ama ben biraz yapim itibaryla savasg bir kadi-
nim, pek pabug birakmuyorum boyle seylere... Biraz
inatgyyim, pes etmeyi sevmiyorum. O yiizdendir ki
dik durnyorum, savasryorum...Biitiin kadmlar: da
savasa davet ediyorum.” (Miilakat 11, eski MHP
iiyesi, su anda IY1 Partide)

“Ben biraz yapim itibariyla
savags¢t bir kadinim, pek
pabug¢ birakmiyorum boyle
seylere... Biraz inat¢iyim,
pes etmeyi sevmiyorum. O
ytizdendir ki dik duruyorum,
savasyyorum...”

Bu agik savag hali ayni zamanda kadinlarin kendilerini er-
keklere ait goriilen kamusal alanda acik bir sekilde ortaya
koyduklarini géstermekeedir. Bir katulimeinin “kenarda
kalmay1” reddetmesini bir miicadele yontemi olarak dile
getirmesi, bu yaklagima iyi bir 6rnek olugturmaktadir.

“Benim avantajlarim cok fazlayds, ben cok girgin
birisiyim, bicbir zaman cekinmedim, ‘Ben kadinim,




kenarda kalayim, laf olur soz olur’ gibi boyle sikinti-
lar yasamadim ama her yerinde cok miicadele ettim.
Tiabii ki daba boyle basks altinda biiyiiyen bayan ar-
kadaglar var, daha disartya cthmamas. Bunlar sikin-
12 yagwyor mu? Yagwyor. Ben o sikintilar yasamadim.
(Miilakat 10, IYT Parti)

Kamusal alanda kendini ortaya koyan, siyasi alanda
varlik gésteren kadinlarin kargilagtig: bir maliyet vardir.
Onceki bolimde tarugildigr gibi, eril siyasi kiiltiiriin
yarattig engellerden biri siyaseten 6n plana ¢ikan ka-
dinlarin tehdit unsuru olarak goriilmesidir. Bu tehdit
algisy, kadinlarin siyasi alanda var olma ¢abalarinin ma-
liyeti olarak ortaya ¢cikmaktadir. Bu maliyetle miicadele
etmek, ytizlesmekten, tartigmakean ve hesap sormaktan
kacinmamakla miimkiin olabilmekeedir.

“Oncelikle benim arkamdan konusulmus, cevrilmis
olwyor zaten. Ben konuyu yakaladigim anda muba-
tabimla, yani bu konuyu ortaya ctkaran kisiyi dibine
kadar arastiryorum. Bu nedir, kim soylemistir, ne-
den yapmastir? Dibine kadar arastirsyorum. Ciinkii
oturup da my muy edip, evde aglayacak yapimiz
yok.” (Miilakat S, SP)

Kiiltiirel engellerle kurumsal engellerin gercek hayatta
nasil i¢ i¢e gegtigini ve dolayisiyla miicadele yontem-
lerinin de ¢ok katmanli oldugunu aktarmak agisindan
asagidaki anckdot cok aydinlaticidir. Aktarilan deneyi-
me gore kaulimer 6ncelikle kurumsal bir engelle kargi-
lagmigtir. Parti yonetiminden istedigi biit¢eyi alamadigt
icin yapacag siyasi caligmalar riske girmistir. Bu, ayn1
zamanda, kadinin yonetemeyecegine dair var olan kil-
tirel 6n yarginin da yeniden tretilmesi anlamina gel-
mektedir. Dolayistyla katlimer bu olayda her iki engel
ile ayn1 anda mucadele etmek durumunda kalmigtir. Bu
miicadele de katilimeinin “planli, programli” olmasi,
“inangla ve 1srarla” caligmast sonucu olmugtur. Béylece
kaulimer hem kurumsal bir engeli alternatif bir ¢oziim
ile agmig, bu vesileyle de bir kadin olarak siyaset yapa-
bilecegine ve yonetebilecegine dair israrini ortaya koy-

mugtur.

“10 kisilik bir yonetimim vards, arkadaslarla otur-
duk énce Il Bagkanligindan talep ettik, ‘Baskanim
bize de biitge verin, biz de bu biitcelerle yapalim,
sunlart yapalim’ dedik, baktik baskan bize biitce fa-

lan vermiyor, veremiyor ya da vermiyor. Neyse, biz
0 zaman dedik ki Arkadaslar biz kendi biitcemizi
kendimiz olusturalim. Bir aidat koyduk belli bir
rakamda, herkes her ay bu aidatin: ddeyecek, bir
kadin kollar: biitgesi olusturacagiz. Bir defter al-
dik. Defterimize her giin kimler ne kadar veriyorsa
kaydin: yaptk, seffaf da yaptik. Bir sayman arka-
dasimizi belirlemistik, o sayman arkadasimiz ar-
kadaglarimizdan toplads ve biitgemizi olusturdu ve
biz olusturdugumuz biitcelerle oncelikle kends kadin
kollart odamizs yeniledik...bize baskanligimizla bir-
likte bir basin danismani olmas: gerekiyor dediler ve
‘Bu da sizin basin danismaniniz’ dediler. Peki basin

danismanimiz ne olacak? ‘Ucretini siz vereceksiniz’

dediler kadin kollarina. Dedim ki ‘bizim bu kadar
biitgemiz yok ama su kadar biitcemiz var. Bize basin
danssmanliin yiiriitebilir misiniz? Biz size diizen-
li ddeyecegiz’ dedik.... Zorluklar asilmaz degil ama
bunu planls, programly, inangla ve israrla [yapabi-
liriz]... ‘Haymr, size para vermiyoruz’ dediklerinde,
Paramiz yok, yapamayiz’ deseydik Araba vermiyo-
ruz’ dediklerinde, Araba yok, ne yapalim’ deseydik
bunlarin hicbiri olmazds. Ben sunu oneriyorum
tabii benden sonra da ¢alisacak arkadaslara, bilmi-
yorum kayda gectiginde bir onemi olur mu ama eger
bir hedefiniz varsa kadinlarin siyasette yiikselme-
sini, bir yerde yer almasini, gelismesini, toplumda
daha az bask: gormesini istiyorsaniz mutlaka israrc
olursunuz.” (Miilakar 12, eski CHP diyesi)

“Eger bir bedefiniz varsa
kadinlarin siyasette
yiikselmesini, bir yerde
yer almasini, gelismesini,
toplumda daba az bask
gormesini istiyorsaniz
mutlaka isvarci olursunuz.”
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Engellerin i¢ i¢e ge¢misligini gosteren bagka bir anek-
dotta ise kurumsal engellerden bir digeri olan “erkek
kapt bekgileri’nin pratikte nasil ¢alisugi ve bununla
miicadele etmek i¢in kadinlarin 1srarinin 6nemi ortaya
konmakrtadir. Aketarilan deneyime gore; katulimer mil-
letvekili adayr olma iradesini ortaya koyduktan sonra,
kap: bekgisi sayilabilecek parti yoneticilerinden biri
tarafindan, bulundugu ilde yeterince kadin milletvekili
oldugu soylenerek cesareti kirilmigtir. Kargilagtigi tavir
kargisinda katilimeinin miicadele yontemi, iradesinde
wsrarct olmak ve bunun toplumsal kargiligi oldugunu
vurgulamak olmugtur. Boylece hem kurumsal bir enge-
li agmaya caligmig hem de eril siyasi kiiltiiriin yarattig
beklentileri ve 6n yargilari da bu gekilde yitkmaya caba-

lamagtir.

“Partimizin iist yetkilileri, genel baskan yardimei-
laridsr bunlar grup baskanvekilleridir falan, biriyle
bir temasimiz oldu. [Aday olacags ili kastederck ] iki
kadin milletvekili kaldirir mi?’ Benim ona cevabim
soyle oldu, ‘Neden kaldirmasin? Tiirkiye genelinde
kadindaki calisma stili, calisma farks, calisma azmi
insanlar tarafindan, toplum tarafindan fark edil-
digi, goriindiigii ve benimsendigi icin kadin nokta-
sinda iki veya ii¢ kadin olmast noktasinda kimsenin
bir itivaz edecegini diisiinmiiyorum. Bilakis daha da
memnuniyet duyacagim diisiiniiyorum toplumun’
diye soylemistim.” (Miilakat 8, eski AKP iiyesi, su
anda SPde)

“Erkek kap1 bekgileri” veya “bagkanin adamlan” tasvir-
lerinde viicut bulan giiclii parti ve gii¢lii lider yapilan-
malariyla miicadele ederken bagvurulan stratejilerden
biri kadinlarla dayanismak olmugtur. Bu dayanisma
ozellikle kurumsal ve kiiltiirel engellerle birlikte miica-
dele etmeyi miimkiin kilmaktadir. Ornegin bir katilim-
c1, bu dayanigmayi kadin caligma arkadaglariyla beraber
karar alarak ve kadinlar1 dedikodu malzemesi yapmay1
reddederek kurmaya calismakeadir. Boylece bir yandan
kadinlarin siyasi alanin icerisinde daha fazla inisiyatif
almasini saglamaya, diger yandan da kadinlarin deger-
sizlegtirilmelerini 6nlemeye caligmakeadir.

“..ben genellikle sunu yapmaya ¢alistim: Etrafimda
benim gibi bunlar: yasayan bir cok geng var, bircok
kadin var... Yani onlarla daba fazla konusup bir ara-
da davranmak... Bizim erkek ekipteki erkek arkadag-

lar oturup kendileri karar veriyorlarsa, o zaman bi-
zim de kendi avamizda daba iletisimi arttirmamiz
ve iste artik neyse o tarafta bes kisi varsa burada da
bes kadin gibi, yani bu bir sekilde olan biteni birbi-
rimizle paylasmaya baglamak bile cok gii¢ verici bir
sey olmustu... Ama nasil miicadele etmek lazimin her
seferinde, her bir konuda ayri. Mesela bir kadinla
ilgili dedikodu duyuyorsam, dyle bel alt bir dedi-
kodu duyuyorsam kesinlikle ve kesinlikle yanimda
0 konuyu konusturmuyorum ben kim olursa olsun.
Sevmedigim biri de olsa, gok kitii buldugum bir si-
yasetgi de olsa 0 kadin, bu konudan degil yani siyaser
agisindan onaylamadigimiz seyler yapryorsa mesela
onu konusalim yani. Ama 6biir tiirlii bir sekilde ko-
nusulmasin. Buna mesela hem izin vermiyorum -bu
zaten olmast gereken sey- hem konusuldugunda bu-
nun yanlss bir sey oldugunu dile getiriyorum ve daha
Jazla insanmin da bunu dile getirebilmesi igin herkese
bunu anlatryorum.” (Miilakat 3, CHP)

“Bizim erkek ekipteki erkek
arkadaslar oturup kendileri
karar veriyorlarsa, o zaman

bizim de kendi aramizda
dabha iletisimi arttirmamiz
ve iste artik neyse o tavafta
bes kisi varsa burada da bes
kadin gibi, yani bu bir sekilde
olan biteni birbirimizle
paylasmaya baslamak bile cok
gii¢ verici bir sey olmustu...”

Diger katilimeilardan da kadin dayanigmasini miica-
dele stratejisi olarak 6nerenler olmugtur. Bu da, kadin-




larin siyasi alanda mevki edinmesinin ve kadin “kap1
bekgileri” talebinin kadin dayanigmasinin somut bir
adimi olabilecegini ve bu dayanigmay: ¢ogaltabilecegi-
ni gostermekeedir.

“Ben buna inanwyorum; hangi parti, hangi kurum,
CHP%si olur, AKP’si olur, topyekiin sivil toplum or-
giitleri oluy, fark etmez, ama biiyiik bir kadin daya-
nismasinin olmast lazim. (Ciinkii evkekler “bu kadin
AKPli’ ya da “bu kadin HDP'li’ ya da “bu kadin
CHP'li’ demiyor; direke oldiiriiyorlar. O konuda ta-
mamen kadinlarin gercekten de bir masaya oturma-
lars lazim, tartismalars lazim. Siyaset bakss agist ne
olursa olsun topyekiin masaya oturup kadmlar igin
ne yapmalyiz diye diisiinmemiz lazim.” (Miilakat
6, HDP)

“..biz kadinlara su seyi veriyorduk, biz birbirimize
kenetlenip, bu kenetlenmeyi hichir sekilde birakma-
dan ¢alisirsak basaramayacagimiz sey yoktur, ula-
samayacaginuz sey yoktur.” (Miilakat 8, eski AKP
siyesi, su anda SPde)

Nitekim, HDP’li bir kaulimcinin akeardigs bir anek-
dot, kadin “kap1 bekgileri’nin varliginin kadin dayanis-
mastini bir miicadele bigimi olarak nasil kurumsallagtir-
digini 6rnekler niteliktedir.

“Diger es sozciimiiz erkek, basin agiklamasi yazms
ve benim adimi yazmamis. Ona hemen soyledim
Seni Kadin Meclisine sikdyet ederim’ [diye]... zaten
ben Kadin Meclisini hep hatirlatryorum, orada hep
geri adim atwyorlar” (Miilakar 13, HDP)

Kadin “kap1 bekgileri’nin olmadigy, giicsiiz oldugu veya
kurumsallagamadigi durumlarda da kadin dayanismasi
kimi zaman istenen sonuglart almaya yetmemektedir.

“Ornegin bizim yasadigimz donemde bir milletve-
kilimizin bir talibsiz agtklamasi olmustu. Iste cok
aday olunca basindan arkadaslarim bu milletveki-
limize soru soruyorlar, diyor ki ‘Ne kadar giizel cok
adayr var partinin. Bu konudaki goriiglerinizi ak-
tarmak ister misiniz?’ Milletvekilimiz de sunu siy-
ligyor, Yani sadece kadinlar: adaylastiracagiz diye
embesilleri de sececek halimiz yok.” Yani biz bunu di-

sipline sevk ettik, dedik ki “biyle bir hakareti kabul

edemeyiz. Milletvekilinin boyle bir ifadesini kabul
edemeyiz, disipline sevk edilmesini istiyoruz’ dedik
ve imzalarimizi genel merkeze ginderdik, bu riski
de aldsk. Siyasi hayatim kavarir sunlar bunlar, ol-
sun ya ben bu anlayisla yol yiiriiyemem zaten. Ama
ne oldu derseniz hichir sey olmads. Kadinlara kars:
kazanan erkekler ittifak: oldu, biz kadinlar gereksiz
yere bagiran, gereksiz yere feryat eden, soziinii yanlis
anlayan kigiler haline getirmis olduk.” (Miilakar 12,
eski CHP iiyesi)

Yukarida aktarilan deneyimler kadinlarin siyasi alanda
kendilerine yer agabilmek ve varlik gosterebilmek icin
hem kurumsal hem de kiiltiirel engellerle miicadele
ettiklerini gostermekeedir. Kullanilan miicadele yon-
temleri arasinda “inat”, “israr”, “pes etmeme” ve “savagcl
olma” gibi karakter 6zelliklerinin yani sira, kadin daya-
nigmasi gibi daha kolektif yontemler de bulunmaktadir.
Bireysel miicadele stratejilerindense, kolekeif stratejile-
rin degisim yaratma potansiyelinin daha fazla oldugu,
bu potansiyelin kurumsallagmasinin gerekli oldugu
gortlmekeedir.

3. KADINLARIN SIiYASETE KATILIMINA
DAIR DEGERLENDIRMELER VE ONERILER

Bu bolimde katilimcilarin aragtirmaya konu olan siyasi
partilerin kadinin siyasete katilim1 politikalarina dair
gortsleri ve diistinceleri derlenmistir. S6z konusu gors
ve digstinceler, partilerin bu alanlardaki politikalarini
iclerindeki kadinlarin géziinden anlamlandirmak icin
onemlidir. Bu tarz politikalarin hedef kitlesi konu-
munda yer alan kadinlarin memnuniyetleri, elestirileri
ve ideallerinin incelenmesi, siyasi partilerin bu alandaki
performanslarinin daha detayli bir degerlendirmesini
sunacaktir. Boylece siyasi partilerin kadin dostu olabil-
meleri i¢in gerekli degisiklikler, gelistirilebilecek politi-
kalar ve iyilegtirilebilecek uygulamalara dair 6neriler de
ortaya ¢ikarilacaktir.

Bu amacla aragtirma katulimeilarina hali hazirda parti-
lerinin uyguladiklary, cinsiyet kotas: gibi, olumlu eylem
politikalarina iligkin goriigleri ve deneyimleri sorul-
mugtur. Ek olarak “kadin dostu siyasi parti” tanimla-
malar1 sorularak, bu konudaki idealleri giin yiiziine
cikarilmaya ¢aligtlmigtir. Son kisimda ise kadinlarin
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siyasete katilimini arttirmak icin geligtirilebilecek po-
litika ve uygulamalara dair kaulimcilarin getirdikleri
oneriler sunulmaktadir.

A. KATILIMCILARIN PARTILERININ KADININ
SIYASETE KATILIMI KONUSUNDAKI
POLITIKALARINA DAIR DUSUNCELERI

Raporun ikinci bolimiinde aktarildig: gibi, siyasi par-
tiler tarafindan, kadinlarin siyasi katilimini arteirmak
amactyla ¢esitli olumlu eylem politikalar: vadedilmek-
tedir. TBMM’de grubu bulunan siyasi partiler de bu
tarz politikalar1 uygulamakea veya uygulama taahhii-
dinde bulunmaktadir. Fakat bu politikalarin yeterli
olup olmadig veya uygulamada sorunlar olup olmadig
ancak deneyimler iizerinden anlagilabilmektedir. Bu
sebeple katlimeilara partilerinin olumlu eylem politi-
kalarina dair diisiinceleri ve deneyimleri sorulmustur.

[lk olarak partilerinin bu konudaki politika iiretme ve
uygulama performanslari soruldugunda genel olarak
katlimcilarin var olan durumdan memnun olmadig
ortaya ¢tkmigtir. Kimi kaulimer i¢in var olan politi-
kalarin ve vaatlerin geligtirilmesi gerckirken, bazilari
i¢in ise, dncelikle tiiziiklerde yer alan hiikiimlerin tam
olarak uygulanmasi gerckmektedir. Aksi takdirde bu
hiikiimlerin yaratmas istenen etki hayata gecirileme-
mekte, dzellikle pozitif ayrnmeailik ile olumlu eylem
politikalar1 amaglarina ulagamamaktadir. Bu sebeple
var olan politikalarin gelistirilmesi kadar, uygulamada

kargilik bulmasi da gereklidir.

“Partimin kadina baks agisine olumlu bulwyorum
fakat tam yeterli degil, daba da gelisebilir, gelisece-
gini de biliyorum, gelisecektir de.” (Miilakar 11, eski
MHP iiyesi, su anda IY1 Partide)

“Tamam, tiizitkre esitlikei ya da dezavantajly grup-
lar arasinda kadinlar, cocuklar, hayvanlar, doga,
cevre, bunlara duyarls ve bu yonde politikalar iire-
ten, destekleyen bir hiskmiimiiz var, pozitif ayrimei-
lik bazly hitkmiimiiz var tiizitkte. Fakat bu disipline
sirayet etmis durumda degil.” (Miilakat 2, CHP)

Katlimeilarin olumlu eylem politikalar: i¢inde spesi-
fik deneyimleri genellikle cinsiyet kotast uygulamasina

odaklanmigtir. Katilimeilarin cinsiyet kotasina dair so-
ruya verdikleri yanitlarda iki ayr1 egilim 6n plana ¢ik-
mistir. Bir taraftan var olan cinsiyet kotast dizenleme-
lerinin yeterli olmadig ifade edilirken, diger taraftan
bu diizenlemelerin pratikte uygulanmiyor olusu elesti-
rilmistir. Ornegin; Y1 Parti’li kaulimcilar iin 6nerilen
kota (tiim seviyelerdeki adaylarin segilmesinde yiizde
25) seviyesi yeterli degildir. Ancak bu yetersizlige dair
temel oneri toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ¢ozul-
mesi yoniinde olmugtur. Diger bir deyisle, makro ol-
cekee algilar, beklentiler ve onyargilar degismeden kota
uygulamalarinin yeterli olmasi, istenen etkiyi yaratmasi
miimkiin olmamaktadir.

“Ben yiizde 50 kota diyorum
ama imkadnz yok. Ciinkii
erkekler hep bir baskin
geliyor, zaten bir cevre
faktorii var, aile faktorii var,
zibniyetin giiclenmesi lazim
kadinin giiclenmesi igin.”

“Hep bir yizde 15 kota siniri vardir bayanlarda.
Bunu bence yiizde S0 yapsinlar, esit olsun... Tiirki-
yede bu olur mu? Cok zor, olacagini ben sanmuyo-
rum.... O kotayr dolduracak kadin: zor buluyoruz,
ben yiizde 50 kota diyorum ama imkéina yok. Ciinkii
erkekler hep bir baskin geliyor, zaten bir gevre fakti-
rii var, aile faktorii var, zibniyetin giiclenmesi lazim
kadinin giiclenmesi igin (Miilakat 10, IYT Parti)

“Evet kadinlara ekstra pozitif ayrimcilik yapryoruz,
bizim de kadin kotamiz var, parti anlaminda di-
yenler var, yapanlar var...Kadin kotasinin konmasi
onemli bir adim parti icinde fakat yeterli degil. Ama
dedigim gibiyani bicimsel olarak ben genel anlamda




Tiirkiyenin hatta diinyada da bu gecerli ama Tiirki-
ye bazinda konugsacak olursak Tiirkiyede bu sadece
bigimsel, yani islevsel diizeye ulasmas degil. Egitim,
kiiltiirel farkindalik, toplumsal yapinin tamaminin
degisiyor olmasi gerekiyor...” (Miilakat 9, 1Y] Parti)

CHP’li kaulimailar ise, cinsiyet kotasi politikasini
(tiim secimlerde yiizde 33) olumlu bulmakta ancak
partilerinin bu politikay: tam olarak hayata gecirmiyor
olusunu elegtirmekeedirler. Tkinci boliimde akrtarilan
verilerde de gorildugi gibi, CHPde ger¢ekteki kadin
temsili bu oranin altindadir. Katlimeilarin aktardiklar
deneyimler de bu veriyi destekler niteliktedir.

“Destek konusunda kotanin ben ¢ok faydasinin oldu-

Sunu disiiniiyorum. Sadece benim kends tecritbem
olarak degil ama benden once aslinda ornek olarak
gordigiim insanlarin ilk defa o gorevleri alabildi-
Sine sahit olmustum kotalar sayesinde, ayni sekilde
kadin rol modeller....: Ilk basta biyle destekleyici
tedbirler ile gelinse de bir sekilde oras: degerlend;-
rilebilirse, orgiitiim veya genel olarak insanlarin
destegi siiverse, 0 zaman kotaya ibtiyag kalmamaya
baglwyor devaminda...Bunlarin saglanmas: duru-
munda biraz daha destekleyici ortamlarin olusa-
bilecegini diisiiniiyorum. Ama yine ne tek basina
kotayla olabilir, ne tek basina esit temsille olabilir.
Biraz da anlayisin temelinde esitlik ve laiklik olmas:
gerekiyor.” (Miilakat 3, CHP)

“Simdi tesvikler bakimindan evet yiizde 33 su an tii-
ziikteki kotamiz ama normalde iste onerimiz yiizde
SO0de falan, esitlikei olmasi lazim. Ornegin, ineri
verdik, yiizde SO kota fermuar sistemiyle olsun bu.
Cok onemli; ama bence bu oneri bizi baglar. Biz bu
oneri veriyorsak Cumhburiyet Halk Partisi olarak
bizim bunu yapryor olmamiz lazim. Ama takip ede-
lim, yapacagiz mi? Bence yapmayacagiz.” (Miilakat
2, CHP)

“Ben yiizde 30 kotanin bizim tiiziige eklenmesi ko-
nusunda miicadele edenlerden biriydim. Ama bu
yiizde 30°u biz her kademede uygulanmasini iste-
mistik. Su anda bizim wygulanan tek yer var o da
parti meclisi, onun haricinde ne MYK da wygulan:-
yor ne de meclis listesinde wygulansyor ne meclis grup
baskanvekillerinde wygulansyor, ne yerel yonetimler-

de uygulansyor, yerel yonetimler berbat zaten, hicbir
sekilde wygulanmayan seydir. Bu da bana sunu siy-
liyor: Istediginiz kadar kagit iizerinde o engelleyici
politikalars koyun ya da kadin dostu oldugunuzu
soyleyin, diisiinsel olarak degismiyorsaniz, o esitligi
igsellestirmiyorsaniz diisiincede, dilde, davranista,
bu gercekgi degil.” (Miilakat 1, eski CHP iyesi)

“Istediginiz kadar kagit
iizerinde o engelleyici
politikalar: koyun ya da
kadin dostu oldugunuzu
soyleyin, diisiinsel olarak
degismiyorsaniz, o esitligi
icsellestirmiyorsaniz
diisiincede, dilde, davranista,
bu gercekgi degil.”

Katlimeilardan cinsiyet kotasi politikasina karg: elegti-
ri de getirilmistir. Literatiirde de dile getirilen bir eles-
tiriyi paylagan katilimeiya gore cinsiyet kotas politika-
lar1 cogunlukla géstermelik, “vitrinlik” adaylarin ortaya
cikarilmasina sebep olmaktadir (Dahlerup, 2006). Bu
sebeple de kota uygulamalart hem kadinlar i¢in “agag:-
layicy, kiigiiltiicti” olmakea hem de “kap1 bekgisi” konu-
mundaki erkeklerin géstermelik kadin adaylar koyarak
temsilde adaletsizlik sorununu ¢ozmekeen kagmalarina
sebep olmaktadir.

“Kota wygulamasina gelince kesinlikle bunu dogru
bulmuyorum, cok yanlss bir uygulama. Bence kadini
asagilayics, kiigiiltiicii bir sey kota wygulamasi. Bir teg-
kilatta ayrica kadin kollars baskanligs teskilats varsa
ana kademelere illa kadin kotas: wygulamay: cok sag-
ma buluwyorum. Soyle ki, simdi ana kademeleri kadin
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alacaklar: zaman soyle bir degerlendirme yapryorlar
-daba once siyasi parti igin bunu soyleyeyim size yasa-
digim, sahit oldugum icin- her kongre doneminde iste
diyorlar ki kadin bize kadin adaylar, peki, ama iini-
versite mezunu olsun, ok oziir diliyorum, basi agik
veya kapals olsun, parals olsun, arabals olsun, meslek
sahibi olsun, vs vs. boyle kotalar koyuyorlar. Sonra is
sabada ¢alismaya gelince, hadi bu kadinlar: da gon-
derin bizimle diyoruz kadin kollars teskilatlar: ola-
rak, onlar da kadin, biz de kadiniz, birbirimizden
bir distiinliigiimiiz yok. Sadece calismaya gelince yok
biz gelemeyiz, peki, nerede olursunuz? Prorokolde
olabiliriz, su tir calsmalarda bulunabiliriz, daha
iist diizey seylerde de sahada kesinlikle onlar igin kii-
ciltiicii bir sey oluyor. Tamamen vitrinlik, protokol
insani olacak kadinlar isteniyor ana kademelere”

(Miilakat 8, eski AKP iiyesi, su anda SPde)

Sonug olarak olumlu eylem politikalar: ve spesifik ola-
rak cinsiyet kotasi uygulamalart kaulimcilarin ¢ogu
i¢in onemli ve gereklidir. Ancak katulimeilar bu politi-
kalarin hem geligtirilmesini hem de tam olarak uygu-
lanmasini beklemekeedirler.

B. KATILIMCILARIN KADIN DOSTU SiYASI
PARTI TANIMLARI

Bu béliimde katilimeilara “kadin dostu” siyasi parti
tanimlar1 sorulmugtur. Bu soru araciligiyla, katlim-
cilarin hem kadin dostu olan bir siyasi partinin nasil
olacagina dair diisiinceleri aragtirilmig, hem de kendi
partilerini bu ideal ile kargilagtirarak degerlendirmeleri
amaglanmistir. Boylelikle siyasi partilerin kadin dostu
olabilmesi i¢in yapilmasi gerekenlere dair gortigler de
derlenmistir.

Katlimeilarin “kadin dostu” siyasi parti kavramina dair
dugstnceleri farklilik gostermekeedir. Bir kisim katilim-
crya gore “kadin dostu” ifadesi kendi i¢inde hatalidir;
siyasi partilerden beklenti kadinlarin erkeklerle esit
olacaklar1 ortamlarin kurulmasidir. Bunun da saglana-
bilmesi, esitligin benimsendigi bir kurumsal yapinin
kurulmasina baglidir.

“Bu “kadin dostu” sozii boyle seyler cok kullanilzyor
tabii ama benim bayle cok hosuma gitmiyor niyeyse

boyle ifade etmek...sanki olan sorunlar: yok saym-
51z gibi hissettiriyor. “Burast kadin dostu bir parti,
burada boyle seyler olmaz” falan. Yani olgiilebilir
seylerle tespit etmek tabii ki miimkiindiir, kadinlar:
daha gok sayg: gosteren drgiitleri ama o sekilde ifade
etmek istemezdim...kadinin insan haklarini tani-
yan ve bundan saygr duymayr kurumsal olarak be-
nimsemis olan bir parti. Uzun ama boyle siylemek

daha dogru geliyor bana.” (Miilakar 3, CHP)

“Olumsuz bir etkisi var bu “kadin dostu” ibaresinin,
bir kere bunun kullanilmamas: gerekir, esitlikei di-
yelim. Evet, bu pozitif ayrimcilik diyoruz, boyle bir
kavram var ve pozitif ayrimcyim gercekten.” (Mii-
lakat 2, CHP)

“Yani bagsta iyi bir sey gibi geliyor kadin dostu olmak
da ben esitlikei partiyi tercib ederim. Kadin dostu
olmak sanki zaten erkektir de, kadina dosttur gibi
algilryor. Bence kadina dost olmasi gerekli degildir,
esit olsun yeterlidir” (Miilakat 1, CHP)

“..dostu kelimesi cok sagma, hala erkekler bir seyi

liitfedip veriyormus gibi.” (Miilakar 13, HDP)

Bagka bir katilimet ise “kadin dostu” ifadesinin “kadina
karst duyarli” bir tutumu ifade ettigini beliremistir ve
bu ¢er¢evede tanimlandiginda da kendi partisini kadin
dostu olarak gormektedir:

“Kadin dostu bir siyasi parti dedigimiz zaman
kadina deger veren bir yapinin olmast cok onem-
bi.... Kadin dostu siyasi parti deyince, kadinlarin
durumlarina gore imkanlarin: kullanan bir siyasi
parti olarak ben yine Saadet Partisini goriyorum
agtkgasi. Diger siyasi partilerde erkek gibi kadin ol-
mayr oneriyorlar. Yani toplumsal cinsiyet esitligini
de ben bu sekilde degerlendiriyorum; oncelikle ka-
din kadindy, erkek de erkektir. Yani kadinla erkegi
biz esit tutamayiz.... Soyle soyleyeyim biz kadinlara
ozellikli davranimasinmi Saadet Partisinde genel
anlamda yasadigimiz igin bence bu bizim bir konfor
alanimiz... hanimlara ait olan alan halilarla dogeli
olur, cocuklar rabat oynasin diye, toplant alanlar:-
miz cok daba farkls olur ve emzirebilmek, namaz
kilabilmek, inanglarins herkesin yerine getirebilmesi

gibi” (Miilakat S, SP)




Bir diger katilimer igin, bir partinin “kadin dostu” ol-
mast i¢in kadinlarin haklarini korumasi, kollamas: ya
da desteklemesi gerckmektedir. Katulimei bu durumun
yalnizca “teoride” oldugunu da eklemektedir.

“Ben bunu kendi partimiz baglaminda cevaplamak
istemiyorum, genel anlamda cevaplamak istemiyo-
rum ama partimiz de var tabii ki bunun icerisinde.
Biraz once anlattigim kadin dostu, kadinlarin hak-
larin: kollayan, koruyan ya da destekleyen yapilar
anlaminda klasik siyasette -yine sert bir ifade olacak
ama- iki yiizliiliik her zaman var” (Miilakat 4, IY1
Parti)

IYT Parti’li bir bagka katlimer igin ise, “kadin dostu”
siyasi parti olabilmek i¢in bir partinin sadece kadinlar-
dan olusmasi gerekmektedir. Bu ironi iceren cevabin
sebebi ise katilimeinin, Turkiye'de, kendi partisi dahil,
hicbir partinin kadina saygili ve kadini 6n plana alan
bir yaklagim gostermedigini disinmesidir.

Agtkeas: kadina gercekten -ki genel bagkanim bir
bayan, o kadar hakarete ugruyor- kadina agirs de-
recede saygr duyan, kadinlarimiz onde olsun, biz
adim geride duralim diyen sanmayorum, yok oyle bir
styasi parti.... [boyle bir siyasi parti olabilmek icin]
iginde hig erkek olmamasi gerekiyor herhalde. Sirf
bayanlardan olusan bir siyasi parti olsa cok farkls
seyler olabilir belki. Bir erkek baskinligs var, egosu
var her zaman. Ne kadar tecriibeli de olsaniz, iyi
de olsaniz erkekler sizden bir adim once geliyor. Cok
acemi de olsa, yeni de girmis olsa siyasete olmuyor
yani. Bir adim geride kalwyorsunuz her zaman, bu
stkint.” (Miilakat 10, IYT Parti)

Sonugta “kadin dostu” siyasi parti tanimlari aragtirma-
ya katlan siyasetciler icin degisiklik gostermektedir.
Kimi katilimer esitlik¢i bir perspekeifle bu kavrami
elegtirmis, kimisi de bu kavrami kadinin haklarinin
korundugu veya kadinin partileri tarafindan kollan-
dig1 seklinde tanimlamigtir. Kavrama dair bu yaklagim
farkliliklarinin siyasi partilerin ideolojik pozisyonlar:
ile iligkili oldugu séylenebilir ve bu sebeple de gelecekte
yapilacak aragtirmalara ilham verme potansiyeli tagi-
maktadir.

C. KATILIMCILARIN DEGISIME DAIR
ONERILERI

Bu bolimde son olarak, katlimcilarin kargilagtikla-
r1 engellerin agilmasi icin yaptiklari degisim onerileri
aktarilmaktadir. Bu soru araciligiyla kaulimeilarin cin-
siyet kotast haricinde ve dtesinde degisim onerilerini
derlemek amaclanmigtir. Boylece kadinlarin siyasete
katlimin: tegvik edecek olumlu eylem politikalarinin
daha genis bir perspektiften tartigilmast saglanmigtir.
Gelen 6nerilerin ¢ogunlugu kurumsal engellere, ozel
olarak da gii¢l lider ve gliclii parti yapilanmalarina ve
bunun kadinlarin siyasete girisi konusunda yarattigs so-
runlara odaklanmigtir. Diger 6neriler ise yine partilerin
i¢inde eril siyasi kiiltiirtin yaratug: engellerin agilmas
i¢in yapilabilecek degisikliklere deginmektedir. Yapisal
engellere dair spesifik 6neri getirilmemistir. Bu bolim-
de 6ncelikle kurumsal degisiklik 6nerileri, ardindan da

kiiltiirel engellere dair oneriler sunulacakar.

Kurumsal degisiklik 6nerilerinin bazilar siyasi partile-
rin aday gosterme siireclerine iligkindir. Bazi katilimei-
lar aday listelerinin cesitlendirilmesi ve daha kapsayici
hale gelmesini bir ¢6ziim 6nerisi olarak sunmustur. Bu
kapsayicilik sayesinde yalnizca kadinlarin degil, siyasi
alandan dislanan tiim kesimlerin katilimi da arttirila-

bilir.

“Kimseye otekilestirmeden, hangi anlayssi belirlemis
olursan ol, bugiine kadar hangi siyasi partide yer al-
migs olursan ol bu iilkenin giizel, aydinlik bir gelecegi
igin ben seninle yol yiiriiviim mesajins bir kere parti-
lerin mutlaka vermesi gerekir, herkese de yer vermesi
gerekir. Gerek LGBTI, trans bireyler; cins icin, an-
layss icin, milliyet icin, mezhep icin bu tiir anlayisla-
rin tamamen yonetimde de adaylastirma siirecinde
de herkesin meselesi. ‘Ben gosterirsem tepki alirim,
ben bunu yaparsam tepki alirim’ korkakligryla bir
yere varilamaz.” (Miilakat 12, eski CHP iiyesi)

Aday listelerinin giiclii parti ve giiclii lider yapilanma-
larindaki “kap1 bekgilerine” birakilmamast da bu yonde
gelen bir diger 6neri olmustur. Bu durumun kadinla-
rin siyasi parti fark etmeksizin kargilasugt en 6nemli
engel oldugu disiinildigiinde, 6nerinin kapsaminin,
katilimcinin siyasi partisinden daha genis oldugu soy-
lenebilir.
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“.kesinlikle il baskanlar: seciminde de yani kadin,

genglik, ana kademe olsun, belediye, milletvekilligi
secimlerinde de genel baskanlarin inisiyatifine bi-
rakilmamaly secimler. Yani aday belirleme siirecle-
7i genel baskan yardimcilarina bivakimamaly, bu
cok sagma bir sey. Bu hayal belki ama ben yine de
paylasmak istiyorum; toplumun beklentilerine yi-
nelik adaylar belivlenmeli, politikalar belirlenmel,
toplumun beklentilerine yonelik siyaset yapilmals...
Kadin ve genglik gercekten cok onemli; toplumumuz
igin de gok onemli, toplumda kiymer gormesi de gok
onemli ama bu iilkede siyaset yapacaksa bir parti, o
partide de cok kiymetli olmals, kadin ve genglik kol-
larimin ¢alismalarina gercekten deger verilmeli ve
burada calisan insanlar goz ards edilmemeli kesin-
likle” (Miilakat 8, eski AKP iiyesi, su anda SPde)

“Bu bayal belki ama ben yine
de paylasmak istiyorum;
toplumun beklentilerine

yonelik adaylar belirlenmeli,
politikalar belirlenmeli,
toplumun beklentilerine

yonelik siyaset yapilmals...”

Benzer bir oneri getiren bagka bir katilimer da kadinla-
rin aday listelerinde 6n siralardan yazilmasinin olumlu
sonuglar doguracagini beliremektedir. Bu oneri, bir ba-
kima, vadedilen olumlu eylem politikalarinin pratikte
amacina ulagacak sekilde nasil uygulanmasi gerekeigini
de agiklar niteliktedir. Liste uygulamast olan segim sis-
temlerinde cinsiyet kotasinin varligi, kadinlarin secil-
mesini tek bagina garanti edememekeedir. Bunun sag-
lanmasi i¢in kadinlarin listelerde 6n siralarda yer almas:

gerekmekeedir.

Ama bir kere sey olabilir, mesela kadinlar icin ozel-
likle on siradan yazilmak. Atryorum yerel listeler
hazirlanirken. Diyelim ki iste ii¢ tane kadin var, 10
tane de erkek var, belediye meclis diyesi olacaklar. O
iig kadins miimkiinse daba ileri pozisyonlarla, iste
belediye baskan yardimeiligs daba on siralara yaz-
ma, onlar: belki “Beni 17den degil de iste besten
yazdilar” gibi daha on sivalardan yazmak ve bunun
igin bir kota koymak, iste eGer su kadar sayida kadin
varsa bu onemlidir, tesvik edebilir yani kil pay: gir-
mekten ziyade.” (Miilakat 2, CHP)

Kadinlarin siyasete katilimini artirmak tizere getirilen
onerilerden bazilari da partilerin bagli olduklar: yasal
cergevelerin daha esitlik¢i olmast yoninde olmustur.
Ornegin bir katulimer ilgili yasal mevzuata partilerin
tim organlarinda esit temsil ilkesinin getirilmesinin
olumlu sonuglar doguracagini belirtmektedir. Siyasi
Partiler Kanunu'ndan baglayacak degisiklikler, tiiziik-
lerdeki degisiklikleri tetikleyecekeir.

“Simdi Siyasi Partiler Kanununda kadin kollar,
genglik kollar: kurulabilir denivken, erkekler siyase-
tin ana kisminda, ana organlarda yer alp kollar:
kadinlar: hapsediyorlar, siz su calismalar: yapin,
gerisini biz ¢ozeriz, biz hallederiz, biyiik kararla-
71 aliriz, siz de bunlars yapin.... Oncelikle bu Siyasi
Partiler Yasastmin arts secim kanununun degismesi
lazim. Her ne kadar Anayasanin 10. maddesinde
cinsler arast ayrilik yok diye karar altina alinmg-
sa da ne yazik ki var. Hild da devam ediyor. Eger
partiler tiziiklerini bu sekilde degistirirlerse, daha
dogrusu Siyasi Partiler Kanunu degisirse buna bagls
olarak mutlaka tiiziikler de degisecektir. Kadin-er-
kek esit olarak temsil edilmeli, esit demese bile kadin
ve genglik kollar: degil, ‘organlarda kadin ve erkek
aynz oranda temsil ediliv’ kavrama getirilirse, ben
daha ¢ok kadinin siyasete katilabilecegini, yonetim-
lerde yer alabilecegini diisiiniiyorum.” (Miilakar 12,
eski CHP iiyesi)

Kurumsal engellere odaklanan bu degisiklik onerileri-
nin yanu sira, kiiltiirel engellerin agilmasi i¢in getirilen
oneriler de meveuttur. Bu kapsamda bir katlime, si-
yasetin “seffaflasmasinin” kadinlarin katilimini olumlu
yonde etkileyecegini belirtmigtir. Katulimecinin “seffaf-
lagma” ile kastettigi stirec, eril siyasi kiilttiriin kadinlar




i¢in yarattigs cesitli dezavantajlarin giderilmesi amacini
tagimaktadir. Kiiltiirel engeller bolimiinde aktarildig:
gibi, siyasetin kapali kapilar ardinda ve ¢ikar iligkileri
etrafinda yuritilityor olusu, kadinlart bu alanin digina
itmektedir. Dolayisiyla siyasetin geffaf bir sekilde yiirii-
tilmesi, ayn1 zamanda bu kiiltiirel engelin de bertaraf
edilmesini saglayacakur.

“.siyasetin seffaflasmis olmasi, ovadaki iligkiler,
arka kapilar, politikalarin falan olmamas: ok
onemli olacaknr diye diisiiniiyorum. Daba net,
oniiniizii gorebileceginiz alana aslinda kadinlarin
da girecegini diisiiniiyorum. Zaten siyaset daba te-
miz hale gelir ¢iinkii burada belirsizlik aslinda bir
taraftan da kirliligi getiriyor, yani baska iliskiler,
kadinlar buradan ¢ikiyor olabilirler. Bu yiizden
kadinlar icin kota gibi ya da onun disinda, dabha
ongoriilebilir, test edilebilir, seffaf bir alan olmas:
siyasetin kadinlarin girisini kolaylastiracaknr diye
diisiiniiyorum. Avrupada da yeni yeni kadinlar:
goriiyoruz siyasette, herbalde bu sekilde etkisi vardir
diye diisiiniiyorum. Kendim igin de aynisins diisii-
niiyorum; kapals kutuya giriyorsun. Bilmiyorsunuz
ki oradaki iligkiler, bilmediginiz bir alan, nasil iyi
iliskiler kuracaksiniz bilmem ne. lyi iliski nasil ta-
rif ediliyor filan ama o siirece hikim olabilmeniz
igin siyasetin daba seffaf siiveci, kadinlarin girisini
kolaylastiracaknr. Temiz siyaset kadinlarin girisini
kolaylastiracaktr diye diisiiniyorum.” (Miilakat 7,
eski AKP iiyesi)

Bir katilimci degisimin ancak kadinlarin temsilinin art-
masiyla yakalanabilecegini soylemektedir.

. koltuklarin degismesi lazim... erkekler o koltuk-
lardan kalkacak.” (Miilakat 13, HDP)

Fakat bagka bir katulimciya gore eril siyasi kiiltiiriin
parti iclerindeki etkisini bertaraf edebilmek i¢in kadin
aday ve temsilci sayisini artirmak kendi bagina yeterli
degildir. Asil amag, niteliksel temsilin hayata gegirilme-
si, yani kadin haklarini ve kadin sorunlarini giindeme
tagtyacak bir temsiliyetin yaratilmast ile olmalidir. Aksi
takdirde, kadin temsili gostermelik olacakeir ve eril si-
yasi kiiltiir yeniden tiretilecektir.

“Sectiginiz kadinlar da
size itaat eden, sizin gibi
diistinen, siz ne derseniz size
‘evet’ diyen, sizi alkislayan
erkek tipi davranisi gosteren
kadinlar ise burada doniisiim
yapamazsiniz, istediginiz
kadar esitligi saglayn...”

Kadinlar icin kota gibi
ya da onun disinda, daha
ongoriilebilir, test edilebilir,
seffaf bir alan olmasi
siyasetin kadinlarin givisini
kolaylastiracaktir diye
diisiiniiyorum.”

“Her girdiginiz toplulukta, hani diyelim ki parti
meclisinde [temsilde esitligi] saglryorsunuz, orada da
yiizde 30 zorla bir kota var ama mesela MYK daki
gorevler, bunun saglanmasi, grup baskanvekilligin-
deki gorevler, meclis grubu... Sadece sayisal bir sey
degildir bu. Simdi sectiginiz kadinlar mesela; segti-
$iniz kadinlar da size itaat eden, sizin gibi diisiinen,
siz ne derseniz size evet’ diyen, sizi alkislayan erkek
tipi davranis: gosteren kadinlar ise burada doniisiim
yapamazsiniz, istediginiz kadar esitligi saglaym...”
(Miilakat 1, eski CHP iiyesi)
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Eril siyasi kiltiriin iletisim diline olan koti etkisini
azaltmak i¢in getirilen somut oneriler de mevcuttur.
Bir kaulimer kadinlarin 6zellikle toplanular sirasinda
soziiniin daha sik kesilmesi riskine kargilik, konugsma
stirelerinin 6nceden belirlenmesinin ¢oziim olabilece-
gini belirtmistir.

“O roplantilarda mesela kadinlarin erkekler kadar
konusuyor olmasini saglamak, kadinlarin sozii ke-
sildiginde, kadinlarin cinsiyetcilikle karsilastikla-
rinda bir sekilde bunu dile getirebilecekleri ortam
saglamak. Bunlar da yine soyut seyler ama bazen

dlgiilebilir, kronometre ile Glgiilebilir mesela.” (Mii-
lakar 3, CHP)

liimiini igsellestirmis ve siyasetin erkek isi oldugunu
diigtinen kadinlarin tegvik edilmesine katk: saglayacag:
dustuntlmekeedir.

“..belki kadinlara izel bir egitim verilebilir partide,
yani kadinlar: adayliga tesvik etmek igin egitimler agi-
labilir mesela. Bu egitimlerde psikolojik tesvikler sag-
lanabilir. Yani iste kaygilarimizi konusabiliriz orada,
bir der ki ‘Param yok, digeri der ki Beni segmezler
zaten, obiirii der ki ‘Kocam izin vermiyor’ falan ne
bileyim, bir siirii sey olabilir. Bunlarin konusuldugun,
bunlarin asilmaya calisildigs parti ici cesaretlendirici
programlar olabilir” (Miilakat 2, CHP)

“.. kadimin giiclenmesi lazim.

Bagka bir katilimar ise, parti
ici toplumsal cinsiyet esitligi
egitimlerinin bu agidan so-
mut degisiklik yaratma potan-
siyeli oldugunu akearmigtir.

“Toplumsal cinsiyet esitligi
editimi konusunda acili-

yetle, partideki her kade-

“Bu mansplaining
iceren davranislardan,
mansplaining’in ne
oldugunu, kadin

Gergekten bizim kadinlarimiz
cevreden eziliyor, aileden ezi-
liyor, hep bir baski, hep erkek
cocugu oncedir. Bundan sonra
ne yapabiliriz? Kadinlarimi-
za gergekten egitim vermeliyiz,
halk egitimlerle; halk egitim-
lere gidemiyor mu? Her anne
cocugunu okula gotiriyyor. Co-

meye cok koordinasyonlu, a rkdda§ ldrlna, cuklar okula girdiginde annele-
planly bir sekilde egitim gb'rev da § larina re de bir yarim saat egitim ya,
vermemiz gerekiyor... Ka- ok degil, yarim saat annelere
dinlara nasil konusmalar: naSll davrdnmﬂldrl egitim verilsin; nasil dik du-

gerektigi, parti iginde de
nasil - davranmalar:  ge-
rektigi, sadece toplumsal
cinsiyet esitligi genel bi-
linci degil, siyaset iginde

de nasidl  davianmalar:

gerektigi yoniinde
ciddi bir egitim vermek
gerekiyor...”

racaklar, nasil giiglii olacaklar,
erkegin bagimhiligindan nasil
kurtulacaklar, once bir yarim
saat-20 dakika biitiin annelere
egitim verilse ben her seyin dii-
zelecegine inanwyorum. Yeter ki

gerektigini, kendi gorevle-
rini yapma bigimleri baki-
mindan da nasil hareket
etmeleri gerektigiyle ilgili egitim vermemiz lazim.
Bu mansplaining iceren davianislardan, mansplai-
ning'in ne oldugunu, kadin arkadaglarina, gorevdas-
larima nasil davvanmalar: gerektigi yoniinde ciddi
bir egitim vermek gerekiyor...” (Miilakar 2, CHP)

Bu tarz egitimlerin kadinlara da verilmesi gerekrigi
benzer bir 6neri olarak giindeme gelmigtir. Bu egitim-
lerin toplumsal cinsiyet rollerine dair beklentileri ve
ozel-kamusal alan arasindaki cinsiyetlendirilmis is bo-

onii agilsin bunun.” (Miilakat
10, IYT Parti)

Katilimcilarin getirdigi dneriler, kadinlarin engelleri
iyi analiz ettigini ve bu engellerin agilmas: i¢in somut
politikalar tretebilecegini gostermektedir. Ayrica, bu
bolimde dile getirilen nerilerin ¢cogunlukla kurumsal
degisikliklere isaret ediyor olusu, kadinlarin partilerin-
den degisiklik beklentileri oldugunu da gozler 6niinde
sermektedir. Engellerle miicadele etme yontemleri ve
stratejilerine gore daha genis bir perspektiften 6neriler
sunulmus olmasi, kadinlarin siyasi alanda yaratabile-
cekleri degisime dair umut verici bir sonugtur.




D) SONUC

Tiirkiye’de kadinlarin siyasete katilma deneyimlerini inceleme amaciyla yapilan bu aragtir-
mada, TBMM’de grubu bulunan CHP, HDP, IYI Parti ve TBMM’de sandalyesi bulunan Sa-
adet Partisi'nden 13 kadin siyasetci ile goriisiilmiistiir. Arastirma sonucunda, katulimcilarin

bulunduklari siyasi pozisyon veya mensubu olduklari siyasi partiden bagimsiz olarak yapisal,

kurumsal ve kiiltiirel engeller ile kargilagtiklar: goriilmiigtiir. Dahasi, bu engeller cogunlukla

birbirleriyle i¢ i¢e ge¢mis bir sekilde kadinlarin kargisina ¢ikmakeadir.

Yapisal engeller arasinda yer alan sosyockonomik kay-
naklara erigim kadinlar i¢in erkeklere gore daha zorla-
yict bir engel teskil etmektedir. Medeni durum da ka-
dinlar icin daha belirleyici olmaktadir. Evli kadinlarin
daha “makbul” siyasetciler olarak goriilmesi, bekar
kadinlarin ise siyasete daha uygunsuz gériinmesi soz
konusudur. Evli kadinlarin bu avantaji ¢ocuk sahibi
olduklarinda yok olmaktadir. Bu sebeple ¢ocuklu ka-
dinlar siyasete ya ¢ocuklarini biiyiittitkten sonra ya da
bu konuda disaridan yardim alabildiklerinde girmek-
tedirler. Siyaset alaninda varlik gostermek isteyen geng
kadinlar ise hem cinsiyet hem de yag hiyerarsisinin de-
zavantajli tarafindadir.

Kurumsal engeller acisindan siklikla deginilen tema
gliclii parti ve lider yapilanmalarinin kadinlarin siyasi
kariyerine olan etkisi olmugtur. Aday listeleri ve parti
politikalarini belirleme, yonetim kadrosu olugturma
streclerinin siyasi parti liderleri ve onlara yakin kad-
rolar tarafindan kontrol edilmesi parti ici demokrasi
acisindan bir sorun tegkil etmektedir. Ancak, bu sorun
kadinlart erkeklere gore daha ¢ok etkilemekeedir. Farkly
partilerden katilimcilarin da belirttigi gibi lider odak-
Ii parti yapilanmalarinda “kap1 bekgileri” erkeklerden
olusmaktadir. Bu sebeple siyasete girmek isteyen ka-
dinlarin, bu erkekler tarafindan onaylanmasi ve destek-
lenmesi gerekmektedir. Dahasi, parti yonetimlerinin

bu egilimle kurgulanmig olmas, kadinlarin gérevlerini
yaparken daha az inisiyatif alabilmesine sebep olmak-
tadur.

Kiiltiirel engeller arasinda kaulimcilarin degindikleri
ana temalar eril siyasi kiiltiiriin ve toplumsal cinsiyet
rollerine dair beklentilerin etkisi olmugtur. Cinsiyet-
lendirilmig 6zel ve kamusal alan ayrimina gore siyaset
erkek isidir, kadinlar ise 6zel alana aittir. Bu sebeple
kadinlarin siyasi kariyer yapamayacag veya yoneticilik
yapmaya elverigli olmadiklar1 digtintilmekeedir. Ayni
zamanda, kadinlardan 6ncelikli olarak aile icinde ya
da ev i¢indeki sorumluluklarini yerine getirmeleri bek-
lenmektedir. Bu beklentinin yaratu@s ev i¢i emek yiikii
esitsizlikleri farkli kademelerde siyaset yapan katilim-
cilar1 benzer gekilde etkilemekeedir. Aile ve ev sorum-
luluklarinin kadina ait goriilmesi sonucunda kadinlar,
siyasette var olabilmek i¢in 6zel yasam ve kariyerleri
arasindaki dengeyi erkeklerden daha ¢ok gézetmek zo-
runda kalmaktadir. Bu dengeyi kurabilmek kadinlarin
daha “organize” ve “disiplinli” olmalart ile miimkiin
olmaktadir.

Katilimcilarin bu engellere dair deneyimleri, ger¢ek ha-
yatta yapisal, kurumsal ve kiiltiirel engellerin i¢ ice geg-
mis sekilde caligtigini gostermekeedir. Bu geciskenlige
dair en belirgin drnekler yerel siyasette yer alan kati-
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limeilar tarafindan verilmistir. Orncgin, erkek egemen
kiiltiiriin siyasete net bir yansimasi olarak sayilabilecek
ahbap-cavus iliskileri yerel siyasette cok daha belirleyi-
ci olmaktadir. Erkekler arasinda kurulan bu tarz cikar
aglart kadinlar icin siyasi alan1 daha erisilmez kilmakta-
dir. Benzer bir sekilde, toplumsal cinsiyet rollerine dair

beklentilerin olugturdugu baski yerel siyasette daha ¢ok
hissedilmektedir.

Tim bu engellerin kargisinda kadinlarin miicadeleye
dair deneyimleri, kaulimeilar tarafindan ¢ogunlukla
“israr” ve “inat” kelimeleriyle tanimlanmakeadir. Arag-
urma katilimaeilarinin hali hazirda siyasi alana girebil-
mis kadinlar oldugu distiniildigiinde, bu alanda var
olabilmeyi inat¢1 ve 1srarci olmakla bagdagtirmalar:
sagirtict degildir. Miicadele yontemi olarak “kadin da-
yanigmast” da dile getirilmigtir. Kadin dayanigmasinin
degisiklik yaratma potansiyeli, kurumsallagmastyla
dogru orantilidir.

Kaulimeilarin degisime dair en somut onerisi ise siyasi
parti yapilarinin ve ¢aligmalarinin kadinlara alan aca-

cak sekilde sekillendirilmesi olmustur. Ozellikle aday
listelerinin lider odakli degil, katlimer ve ¢ogulcu bir
sekilde belirlenmesi gerektigi vurgulanmugtir. Siyasetin
her kademesinin esitlikgi bir anlayigla diizenlenmesi ve
bu anlayisin yazili kurallarda oldugu kadar uygulamada
da gegerli olmasi talep edilmistir.

Sonug olarak, aragtirmaya katilan kadin siyasetcilerin
deneyimleri ¢esitli engellerin farkli partilerden olsalar
da kadinlarin siyasi katilimini etkiledigini gostermistir.
Gorev, parti ve yerel-ulusal siyaset farklarina ragmen
benzer deneyimlerin aktarilmasi, kadinin siyasete kati-
liminin makro diizeyde ele alinmasi gereken bir konu
oldugunu géstermekeedir. Diger taraftan, kaulimeila-
rin getirdigi somut oneriler de mikro 6lgekee yapilacak
degisikliklerin ve esitlik¢i politikalarin degisim yarat-
ma potansiyeli oldugunu diisiindiirmekeedir. Gelecek-
te konuyla ilgili yapilacak ¢aligmalarin daha genis bir
orneklem ile bu aragtirmanin sonuglarini tartigmasi,
genisletmesi ve somut 6nerileri arttirmasi, bu alana su-
nulabilecek 6nemli bir katk: olacakeir.
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NOTLAR

Diinya Ekonomik Forumu. (2021):Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi 2021 Raporu”. (https://www3.wefo-
rum.org/docs/ WEF_GGGR_2021.pdf).

UN Women. “Facts and figures: Women’s leadership and political participation”. (https://www.unwomen.
org/en/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures)

Diinya Ekonomi Forumu(WEF)'nun yontemine gore siyasi giiglenme alt endeksi, en iist diizey siyasi karar
alma pozisyonlarindaki cinsiyet esitsizligini gosteriyor. Bu endekste iki temel 6ge bulunuyor: biri, bakan ve
parlamenter diizeydeki kadinlarin erkeklere orani; digeri ise son 50 yilda yiiriitmenin baginda olan kadin ve
erkeklerin gorev siireleri agisindan oranlanmasi. Bkz.:

Diinya Ekonomik Forumu. (2021) Kiiresel Cinsiyet Endeksi 2021 Raporu”. (https://www3.weforum.org/
docs/WEF_GGGR_2021.pdf).

HDP’nin tiztgiinde “tiim karar alma mekanizmalarinda kadinlar lehine en az esit temsili esas alir ve uygular”
ifadesi yer almaktadir. Bu ifade geregi olarak parti yonetimi ve yerel yonetimlerde e bagskanlik uygulamast
mevcuttur. Eg bagkanlik uygulamast ile her birimde bir kadin, bir erkek olmak tizere iki eg bagkan bulunmak-
tadir. Eg bagkanlik uygulamast HDP’nin 2012'deki kurulugsundan beri tiziigtinde yer almaktadir. Eg bagkanlik
sistemi 2 Mart 2014'te TBMM Genel Kurulu'nda da kabul edilerck, Siyasi Partiler Yasas'na dahil edilmigtir.
Bkz. Siyasi Partiler Kanunu. (https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2820.pdf )

International Parliamentary Union. (https://data.ipu.org)

Women Deliver. (2019). “Strengthen Girls’ and Women’s Political Participation and Decision-Making Power”.
(https://womendeliver.org/wp-content/uploads/2016/09/2019-8-D4G_Brief_Political. pdf)

Human Rights Education and Monitoring Center. (2014). “Women & Political Representation Handbook
on Increasing Women’s Political Participation in Georgia”(https://rm.coe.int/1680599092)

European Commission. (2015). “Democracy Through Law (Venice Commission) Report on the Method of
Nomination of Candidates Within Political Parties”. (hteps://www.venice.coe.int/webforms/documents/de-
fault.aspx ?pdffile=CDL-AD(2015)020-¢)

Age.

Human Rights Education and Monitoring Center. (2014). “Women & Political Representation Handbook
on Increasing Women’s Political Participation in Georgia”(https://rm.coe.int/1680599092)

Age.
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International Knowledge Network of Women in Politics. “Best Practices Used by Political Parties to Promote
Women in Politics” (https://iknowpolitics.org/sites/default/files/cr_best_practices_used_by_political_par-
ties_to_promote_women_in_politics.pdf)

Age.
Age.
Age.

UNDP. (2011). “Empowering Women for Stronger Political Parties: a Good Practices Guide to Promote
Women’s Political Participation” (https://www.ndi.org/sites/default/files/Empowering-Women-PolitPar-
ties- ENG_0.pdf)

Age.
Age.
Detayl bilgi i¢in bakiniz: Dahlerup, Drude. (2007). “Electoral Gender Quotas: Between Equality of Oppor-

tunity and Equality of Result”. Journal of Representative Democracy. Volume 43, Issue 2: Representation and
Inclusion

Age.

Gazete Duvar. (15 Nisan 2019). “Urperten’ sonug: Bin 389 belediyeye 45 kadin bagkan!” (https://www.gaze-
teduvar.com.tr/kadin/2019/04/15/urperten-sonuc-bin-389-belediyeye-45-kadin-baskan)
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